Provincia del —~ Gobierno

Ministerio de Salud neUOvUS I I gg:ﬁg&%ﬂgga

DENOMINACION DEL PUESTO:
DIETISTA/NUTRICIONISTA
AGRUPAMIENTO: PF
HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN
REGIMEN LABORAL: 40 Horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta Permanente
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de ejecucion profesional que consiste en planificar y formular dietas y menues; supervisary
orientar la preparacion y distribucion de las dietas; evaluar los resultados obtenidos; participar en
programas de educacién alimentariay de investigacion.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asesorar técnicamente en los Servicios de Alimentacién y Dietoterapia.

e Gestionar los procesos necesarios respecto a la elaboracidon de alimentos, garantizando la
calidad e inocuidad en las dreas de alimentacién y nutricion.

e Garantizar el buen funcionamiento técnico en la elaboracidn y distribucion de comidas.
Garantizar ladivulgacién enlo concerniente alas buenas practicas de Nutricion y Alimentacién.

e Determinar la calidad nutricional de alimentos y productos alimentarios.

e Asesorary participar en la formulacién de dietoterapia de lainstitucion hospitalaria segun la
complejidad (de la misma).

e Realizar estudios e investigaciones referidas a la calidad nutricional y costos de los regimenes
alimentarios y al estado nutricional de personas y colectividades, destinados a la promocién,
proteccidn y recuperacién de la salud.

e Asesorar en estudios e investigaciones sobre temas de Alimentacion y Nutricion, gestion de
servicios de alimentacion.

e Asesorar sobre temas de alimentacidn y nutricion a usuarias/os.

e Capacitacion permanente vinculada con el puesto laboral.

e Garantizar el buen funcionamiento del area a su cargo.

e (Capacitar al personal a su cargo en las distintas tematicas inherentes al servicio; buenas
practicas de manufactura, dietoterapia.

e Planificar acciones de gestién, que permitan la optimizacién de los recursos del servicio,
buscando la eficacia y eficiencia de los mismos.

e Promover estrategias que favorezcan el trabajo en equipo.

e Establecerestrategias que garanticen la satisfaccién de usuarias/os internos y pacientes, en un
ambiente de bienestary libre de riesgos.

e Elaborar estrategias que garanticen la correcta aplicacidn de técnicas y procedimientos para el
cumplimiento de buenas practicas de manufactura.

Asesorar al personal en técnicas dietoterapica.

e Realizar procesos de investigacion, sobre lo inherente a su servicio y competencias.

e Realizar el registro en la cadena de produccién que permita realizar la trazabilidad de las
preparaciones.

e IntegrarComitésy/o Gruposde Trabajo a efectos de identificar y tratar problemas relacionados
tanto al recurso humano como al recurso fisico.

e Participar activamente en la Educaciéon Permanente en el Servicio (EPS) como estrategia de
trabajo, del servicio.

e Asesorar, planificar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y auditar la elaboracién de los
alimentos.

e Dirigir las etapas relacionadas con la dieta de pacientes.

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion académica y conocimientos técnicos

e Poseer titulo Licenciado en Nutricién, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados, con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién. (Excluyente)

e Matricula Profesional vigente (Preferente). En caso de no contar con matricula, tendra un plazo
de 15 dias para gestionar su obtencion. (Excluyente)

e Poseercapacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de un
afio para realizarla. (Excluyente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3408. (Preferente)

e Experienciay/o conocimiento en técnicas de coloracién especiales. (Preferente)
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Ademas, parala seleccidn externa, se solicitara:

e Domicilio comprobable con DNI en la localidad para la que se realiza el [lamado a concurso.

(Excluyente)

e Contar con hastatreintay cinco afios (35) de edad las mujeresy hasta con cuarenta (40) aifios de
edadloshombres. Si posee mas edad de |la establecida, debera acreditar fehacientemente afos
de servicio anteriores, computablesy reconocidos alos efectos jubilatorios con reconocimiento
de servicios de lacaja enla que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de laedad
cronoldgica, ladiferenciasean los afios requeridos parael ingreso o menos. (Ley 3408).

(Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencia previa en el puesto 1 afo Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer| Es interlocutora/or confiable, con habilidad para

preguntas y entender a otras personas, para
transmitirenforma claray oportuna lainformacion
requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion. Capacidad para sostener canales de
comunicacion abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponersituaciones o puntos de vista. Se esfuerza
por lograr que sus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras 4reas de la organizacién con el
propésito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demads, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su area/sector de trabajo y se compromete en
la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
las/los demads, aunque tengan diferentes puntos
de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus pares y
colabora con el crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposiciéon a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgenenel
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea
jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actlia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempenia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple conloencomendado en
tiempo y calidad requerida, preocupandose de
lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

IF-2024-00788645-NEU-RH#M S

Pagina2 de 3



Provincia del

Ministerio de Salud

neuQus

Gobierno
de laProvincia
P delNeuguen

A,

Escucha activa:

Capacidad para escuchar a las/los demas con
atencién y respeto, aportando el tiempo para
hacerlo y mediante una actitud de total apertura.
Capacidad para comprender la coherencia entre lo
gue la persona esta verbalizando y su lenguaje
corporal. Es focalizar la atenciéon en la persona, de
modo de empatizar con su situacién, haciéndola
sentir contenida emocionalmente.

Distingue diferentes estados de animo de otras
personas, poniéndose en el lugar de ellas/os. Se
identifica con la situacion y actia en conformidad
con sus necesidades. Escucha con atencion, para
brindarapoyo emocional y contener en momentos
dificiles. Pone a disposicion los recursos con que
cuenta para alivianarlacarga emocional de las/los
demas. Deja hablar a su interlocutora/or e
interrumpe solo cuando es pertinente.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3408
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Lunes 22 de Abril de 2024

Referencia: EX-2024-00774028- -NEU-DESP#MS Perfil Nutricionista HPN

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.
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