Ministerio de Salud

Neuquén, 8 de abril de 2024

DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, a un (1) puesto de MUCAMOS/AS (YMM), para desempefiar tareas en
Hospital Provincial Neuguén en el SERVICIO DE MAESTRANZA.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia maxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector originadas
por ART. 79 A del CCT.

Nombre del cargo a Concursar: MUCAMOS/AS (YMM)
Lugar de trabajo: HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN

Modalidad del concurso:

e lainscripcion serd de forma virtual y deberd enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo (formato PDF) al correo electronico:
recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com con el texto en el Asunto “Puesto-
Apellido y Nombres”,

Fecha de Inscripcidn: 15 de Abril de 2024 de 9 a 10hs
Fecha de Verificacion de documentacién: 16 de Abril de 2024
Fecha de Entrevistas: 17 de Abril de 2024

“Se notificara a las personas inscriptas via correo electrénico a las direcciones registradas en
la inscripcién”.

Objetivo del Puesto: El personal de Mucamos del Servicio de Maestranza del Hospital
Provincial Neuquén es quien debe proporcionar una oportuna y eficiente prestaciéon de
servicios de higiene, limpieza y desinfeccion, ajustandose a los requerimientos actuales de
prestacion de calidad y hospitalidad con las personas y su entorno familiar, teniendo en cuenta
los requerimientos de las instituciones sanitarias en materia de higiene y seguridad.
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Perfil del Puesto: Funciones, responsabilidades

Garantizar la limpieza y desinfeccién de la superficie del establecimiento hospitalario,
contemplando las normas prestablecidas por la institucién.

Garantizar la permanencia del paciente en un lugar limpio y un ambiente con la menor
carga de contaminacion posible.

Garantizar el cumplimiento las normas de bioseguridad en la limpieza y desinfeccion
de los distintos sectores, contemplando diferentes tipos de aislamiento.

Utilizar el equipo de proteccion personal

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad del paciente

Mantener una constante actualizacion mediante capacitaciones

Asegurar la induccion de nuevos compafieros al drea de trabajo de desarrollo

Mantener una comunicacion cordial y respetuosa con el equipo de trabajo, el paciente
y su familia.

Contar con predisposicidn y capacidad para trabajar en equipo.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Cumplir con las tareas operacionales establecidas previamente. En sus atribuciones
designadas.

Cumplir con el cronograma de distribucién de tareas de cada sector.

Retirar bolsas de residuos de los recipientes cuando el 80% de su capacidad este llena
o0 cada vez que sea necesario.

Transportar los residuos del sector respetando las normas de bioseguridad.

Realizar limpieza diaria del sector designado, fortaleciendo las areas de mayor
contacto (picaportes, mesadas, puertas, etc.)

Realizar limpieza de la habitacién de pacientes, una vez por turno, dos veces durante
el dia y cada vez que sea necesario, contemplando las normas establecidas por la
institucion.

Realizar limpieza de habitacién de médico de guardia, bafio y tendido de camas.
Realizar limpieza de aulas, office de enfermeria, vestuario del personal, aula de
estadistica de sectores de internacion.

Mantener el Sector asignado limpio, ordenado y en condiciones de higiene con la
menor carga de contaminacion posible.

Realizar desinfecciones programadas y eventuales que surjan en el sector.

Mantener en perfecta higiene, los materiales utilizados para la tarea respetando los
protocolos de limpieza y desinfeccion de los mismos.

Reponer en cada sector el material necesario.
Aplicar los protocolos de bioseguridad
Realizar lavado de manos después de cada tarea.
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REQUISITOS:

Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | — articulo 19° — Ingreso —
incisos b); ¢) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)

Poseer Titulo Secundario, expedido por establecimientos Provinciales, Nacionales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién. (Excluyente)

Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta
(40) afios de edad los hombres. Si posee mds edad de la establecida, debera acreditar
fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los efectos
jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realizado los
aportes, siempre que, restandolos de la edad cronolégica, la diferencia sean los afios
requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén (Excluyente)

Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as

Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente) http:/w2.neuquen.gov.ar/deudores-
alimentarios-morosos
Curso o capacitacion relacionada al puesto. (Preferente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1.

Formulario de Solicitud de Inscripcién, con los datos de identificacion de postulante,
cargo para el que se postula y descripcién de los motivos que lo impulsan a inscribirse
(Anexo |). (Excluyente)

Declaracion Jurada que deje constancia que la/el postulante no estd comprendida/o
en ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 19 del CCT. (Anexo ).
(Excluyente)

Copia del Titulo Secundario (Anverso y Reverso), expedido por establecimientos
Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

Copia del D.N.I. (anverso y reverso). (Excluyente)

Copia de certificacién de servicios emitido por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segln requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)
Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula. (Preferente)
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7. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)
http://w2.neuguen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

8. Copia de cursos de Capacitacién en drea para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea convocado para
cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird
funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como
madximo”.

Régimen Laboral: 40 HS semanales. -

Sin otro particular, saludo muy atentamente. -
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
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D jo constanoia que no me encuentro comprendido en nguno de kos impedimenios sefialadoy
en el Asticulo 19° del Convenio Colertivo de Trabajo ded Sistema Plblico de Salud Neuguén.

Firma:

Apelidp y Naombire:

DMl N*:

Lugar y fecha: f !

Artiogdao 15% ingresa
El ingreso al SPPS, sera medsante regimen de concursc y estara sujeto a previa acreditacion de b
siguientes condiciones mindmas:

a) Existenca previa de |2 vacante.

b} Serargentino natiwa, par apcitn a nackinaiizado y tener no menas de dieclocho (18] afios
de edad.

t) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcitn a desarmallar, que se
acreditari mediante el régamen de concursos gue aseguren las principios de publicidad,
transparencia & igualdad de aportunidades y de trato, en el acceso a la funcidn pablca,

d) Agtitud psicofisica para b prestacidn en el cargo o funcidn, que se aoreditara con examen
pre ocupacional aprobada, cumplenda can las condicanes necesarias de salud fisica,
mental y socad para su ingresa.

) Alos efectos previsionales, contar con hasta trednta y cinco (35) afias de edad las mujeres
y hasta can 40 afos de edad los hambres. Si el trabajador posee mis edad de la
estabiecida, debers acreditar fehacienmtemente afios de serviclos anteriores, computables
y reconocidos a kos efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la
que haya realizado los aportes, siempre que, restindolos de |la edad cronclégia del
trabajador, a diferencia sean los afios requeridos para el Ingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido en kas incisos anteriores, no podrén ingresar al SPPS:

1. Egue haya sida condenado par deltn doloso, hasta el cumpdmiento de b pena.

2. 8 inhabiitado para el ejercido de cargas piblices durante el tiempo de la inhabilitacian.

3. # sancicnado con exoneracikin o cesantia en la Administracidn Publica Macional,
Provincial, Municpal o goberno de ia Ciudad de Buenas Alres, en tanba no sea
rehabiitado conforme la normativa wigente.

d} Las personas jubdiadas, retiradas o gue se encuentren comprendidos en periodo de veda
pos retiras voluntanas o cesaciones por las ousas comprendidas en ef articulo 111° del
EPCAPP.

e] B que tenga la edad prevista en ia Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubdacién.

f] Losque hayan sido condenados por delitos de kesa humanidad o hayan incurrido en actos
de fuerza contra el arden Instrtucional y el sistema democritico.

g) Efallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabiltacion judicial.

h) & que tuviera la actuacion pibiica comtraria a los principias de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con ef régimen establecido por la Comstirucion Naconal y
Provincial, y quien atente o haya atentado el nespeto a las instituciones fundamentales de
ia Nacdn Argertina.

Las designadones efectuadas en violacion a do despuesto, deberin ser declaradas nuias e
inexstentes, cuaiquiera sea el bempo transcurniido.

Asimismo, el personal excuido yfo no akarzada, no podd ingresar como personal
comvencionado del $PPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concurses.
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