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DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusién, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, a un (1) puesto de MUCAMO/A para desempefiar tareas en Hospital
PICUN LEUFU

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito

actualizado, con vigencia méxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector originadas
por Causa Art. 622 B del CCT

Nombre del cargo a Concursar: Mucamo/a

Lugar de trabajo: Hospital Picun Leufu

Modalidad del concurso:

e Lainscripcion sera de forma virtual y debera enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo (formato PDF) al correo electrénico: (admipicunleufu@gmail.com)
con el texto en el Asunto “Puesto- Apellido y Nombres”.

Fecha de Inscripcién: 16 DE ABRIL DE 2024 DE 07 A 20HS
Fecha de Verificacion de documentacién: 17 DE ABRIL DE 2024

Fecha de Entrevistas: 18 DE ABRIL DE 2024

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electronico a las direcciones registradas en
la inscripcion”.

Objetivo del Puesto: Trabajo de nivel operativo que consiste en ejecutar tareas de limpieza,
aseo y conservacion propias del drea donde desarrolle sus actividades.

Perfil del Puesto:

Realizacién de la desinfeccién de las instalaciones y equipamientos hospitalarios.

Minimizar la contaminacién microbiana.
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Proporcionar el servicio de aseo de calldad que permrta la realizacion de actlwdades ein
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un ambiente salubre para usuarios y el resto del pers\onal
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Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo, maquinas,

equipos, carros, utensilios de limpieza, ropa de blanco, uniformes, productos quimicos,

etc.

Realizar movimiento de los elementos requeridos para efectuar su tarea y traslado de los

residuos patégenos a los depositos intermedios o finales segun corresponda, respetando

la clasificacion adoptada por el efector.

REQUISITOS:

e Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo I -capitulo I - articulo 19° — Ingreso —

incisos b); c) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)
« Poseer Titulo secundario expedido por establecimientos Provinciales, Nacionales o
Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia dela

Nacién. (Excluyente)
o Contar con hasta treintay cinco afos (35

(40) afios de edad los hombres. Si posee
fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los

efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya
realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia
sean los afios requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

. Domicilio acreditable por DNI en Picun Leufu (Excluyente)

. Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente) h_,gg_:f_/\y;_’_@_e_u_qu_en.qov.ar/deudores-

alimentarios-morosos
Curso o capacitacion relacionada al puesto. (Preferente)

) de edad las mujeresy hasta con cuarenta
mas edad de la establecida, debera acreditar

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcion, con los datos de identificacion de postulante,

cargo para el que se postulay descripcién de los motivos que lo impulsan a inscribirse

(Anexo |). (Excluyente)
2. Declaracién Jurada que deje constancia que |
en ninguno de los impedimentos sefialado

a/el postulante no esta comprendida/o
s en el ART. 19 del CCT. (Anexo ).

(Excluyente) e
3. Copia del Titulo nivel medio /segu’hd'arioi(Eibluyente) f

4. Copiadel D.N.Il. (anversoy reverso). (Excluyente)
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5. Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula. (Preferente)

6. Copia de certificacion de servicios emitida por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segun requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)
7. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de

Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

http://w2.neuguen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

8. Copia de cursos de Capacitacion en area para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea convocado para
cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplira
funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como
maximo”.

Sin otro particular, saludo muy atentamente. -
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:
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ANEXO 11

cmpienaign en rengend de s mpedinenios selialaton
I K i

Ches oy CO0S ERNCAS GUE DD M S e «
e el Artacuio 197 del Comeena C olective de Trabag del Sistesma Pabic e de Sshad Mewjueqa

Firma

Apelixic y Namsore

ONENS

Lugar y fechs : i

Articuin 19" ingresa
El ingreso al $PPS, seva meduante ceglnen e CoRCurs

By ERtard aapda & previs acreaannn e Les
siguientes conduiones minamas:

al bwistencss arevia de la vacante.

bi Sevr argenitino nathva, por pcicn O Nackns Aoy Rerser n e o

diecoar o (L] and

de edad
Poseer aptitud adecuada y probada idoneidsd para la fareien & dessoallar, gque e
cicded,

acreddara mediante el régmen de CoODUTLOS GQUE AsEZuren 0L arincipice che puks

transparence ¢ igualdsd de oportundades y de trato, en el accesa 2 b duncdn pubboa
CON ewEmaen

€]

g Agtrud psiofaca para @ prestacon en el oargo o funcdn, que se ot reseditara «
pre ooupackanal aprogada, cwmpiendad oarn las cordicares pecesaras de saiod lisica,
mestal y socal para su mgreso.

el A los pfectos previsonales, contar can basta treonta v inca 4
v hasta pon 40 anos de edad s hambres. S el trabajador posee mas edad de la
estabiecida, deberd acreddar fehaciprdemente anos de Lerdains antericres, Com putakies
¥ recanocdos a ks efectos ubilaterios con reconocimeerda de servicios de da caga e la
que haya realizado las aportes, sRMare que, restandolos de la edad cronclegsa del
tranajador, la diferencia sean bas afos requendos para el ingresc o menos

sin perjuicio de lo establecido en los incizos anteriares, no padran ingresar al SPPS:

%] anas de edad las mugeres

t¢ gue haya sida condenado par deito doiosa, hasta el curmpimmienta de B pend.

1.
2. & mhabiiade para el zjercoo de cangas pabicos durante el tempe de la inkemiitacon
3. b sancioredo con excneracdn o cesantia en G Admanstrocan Pubbca Necional,

Provincial, Municpal a gaberno de @ Cwdad de Bueros fares, en tanta no wed
renabs tade candorme la rarmat s wigente.

d] Las personas jubdsdas, reteadas a gue se encuentren com arendidos en penado ge weda
por retiras valuntaras J cesacones por las causas comprerdidas en el articua 1117 del
EPCAPE.

e) b que tenga l» edad grevista en s Ley Previsonal pass acceder al benefico de la

pubdacion.

f} los que nayan sdo cardenasdos por delivas de besa humanmidad a hayan scurrido en actas

de fuerzs contra el arden instduconal v el sistema demacrdtico.
g tifailido o concursado avilmente, hasta gue cblenga wu rehabubtacion judicial
h} £ que tuviers l2 actuscion publsca comtrana a los porcipas de fa libertad v de la
democracs, de acuendo con el régimen establecdo por s Comstrucan Nacanal vy
Provincial, y quien ateate o haya atertado el respeto a las instituciones fundamentales de
ta Nacian Argenting,
Las desgnacones efectusdas en wolstion a ko dopuoesto. deaerdn ser declsradas nutas e
InErEtentes, cusiguiera sea el bempo traracurndo.
Asmismo, el personal excudo y/'o no dvarzada, ra pocdrd ongresar coma perscoal
conwenconade del SPPS par namaramiento directa, dedierdo en todos ks casos y o sin
CRACEPCIONSS, CuMplimentas @ regamen de coniursos.



