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DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, a un (1) puesto de LIC. EN NUTRICION para desempefiar tareas en Hospital
Rincén de los Sauces.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito

actualizado, con vigencia méxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector originadas
por Art. 622 B del CCT.

Nombre del cargo a Concursar: LIC. EN”UTRICION
‘.4‘ ¢ ¥
Lugar de trabajo: Hospital Rincon de los Sauces
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Modalidad del concurso:

Modalidad del concurso: = |
e Lainscripcion serd de forma virtual y deberd enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo {formato PDF) al correo electrénico:
eventuales.hospitalrdis@gmail.com con el texto en el Asunto “Puesto- Apellido y
Nombres”. 7

Fecha de Inscripcion: 09 al 12 de abril de 2024
Fecha de Verificacion de documentacién: 15 de abril de 2024
Fecha de Entrevistas: 16 de abril de 2024

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electrénico a las direcciones registradas en
la inscripcion”.

Objetivo del Puesto: i
Trabajo de ejecucion profesional que consiste en planificar y formular dietas'y menues; supervisar y
orientar la preparaciéony distribucion de las dietas; evaluar los resultados obtenidos; participar en
programas de educacion alimentaria y de in stigacion

Perfil del Puesto: g
e Intervenir en el tratamiento nutricional del paciente teniendo en cuenta las necesidades
fisiolégicas y/o la patologia presente, considerando hébitos alimentarios, condiciones

socioeconomicas, religiosas y culturales, para contribuir al tratamiento y/o prevencion de la
enfermedad y preservar o recuperar su estado nutricional

el
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Realizar acciones de promocién de la salud, prevencion, t ytamiento y rehabilitacion de la

b 54 enfermedad y de alteraciones en el estado nutricional. -

e Participar en la modificacion de habitos de higiene, salud y alimentacidn a nivel clinico.

e Investigar en el campo de la Nutricion

e Verificar que el Soporte Nutricional artificial sea administrado de acuerdo con la terapia
nutricional prescrita y segun la tolerancia de cada paciente.

e Participar en la indicacién del Soporte Nutricional artificial junto al equipo de nutricién.

e Participar en la seleccién de la formula enteral o parenteral de acuerdo a la via de nutricion
seleccionada por el equipo de nutricién.

e Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los
procedimientos técnicos que se realizan en las distintas etapas de adquisicion y
almacenamiento de materias primas, elaboracion, envasado, rotulado, conservacion,
transporte y administracion de las formulas.

e Monitorear tolerancia y aportes realizados por via oral, enteral o parenteral de modo de
complementar vias, realizar la transicion de una a otra, administrar complementos, entre
otras acciones.

A

e Informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional y estimular a que

participen del mismo.

Intercambiar mformacnon relevant@con miembros del equipo terapéutico del paciente como

seria: actividad f|S|ca, aceptacion de los alimentos, interaccién farmaco-nutriente,

dificultades en el aporte, otros.

e Documentar en la historia clinica los pasos del plan de cuidado nutricional, destacando
pautas, metas nutricionales calculadas, progresiones y controles a seguir.

e Participar en el desa:gpollo e implementacién del plan de alimentacién o cuidados del Soporte
Nutricional al momento del alta médica.
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e Orientar sobre las formas de preparacién y elaboracién de los alimentos.

e Planificar cursos de pre y postgrado orientados al equipo de salud y actividades educativas
orientadas a pacientes y familiares a nivel institucional o ambulatorio.

e Realizar y participar en la resolucién de casos clinicos.

e Realizar capacitacién permanente en especialidades vinculadas al puesto.

REQUISITOS:

o Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | — articulo 19° — Ingreso —
incisos b); c) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)

e Poseer Titulo Lic. En Nutricion/ Nutricionista, expedido por establecimientos
Provinciales, Nacionales o anados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuguén vigente (Preferente). En caso de
no contar con matricula, tendrén un plazo de 15 dias para gestionar su
obtencién. (Excluyente)

o Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y, hasta con cuarenta
(40) afos de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar
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fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los
efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya
realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia
sean los afios requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

Domicilio acreditable por DNI en la Provincia de Neuquén (Excluyente)

Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente) http://w2.neuguen.gov.ar/deudores-
alimentarios-morosos

Curso o capacitacién relacionada al puesto. (Preferente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

9.

Formulario de Solicitud de Inscripcién, con los datos de identificacién de postulante,
cargo para el que se postulay descripcién de los motivos que lo impulsan a inscribirse
(Anexo 1). (Excluyente)

Declaracién Jurada que deje constancia que la/el postulante no esta comprendida/o
en ninguno de los impedimehtos sefialados en el ART. 19 del CCT. (Anexo ll).
(Excluyente)

Copia del Titulo de Lic. En Nutricién/ Nutricionista (anverso y reverso). (Excluyente)
Copia de la matricula‘ Profesional de la Provincia del Neuguén vigente (Preferente). En
caso de no contar con matricula, tendrén un plazo de 15 dias para gestionar su
obtencidn. (Excluyente).

Copia del D.N.I. (anbrso y reverso). (Excluyente)

Copia. de certificacién de servicios emitido por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segun requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)
Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y labgrales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula. (Preferente)

Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)
http://w2.neuguen.gos /deudores-alimentarios-morosos

Copia de cursos de Capacitaci&n en 4rea para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea convocado para
cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencienado, cumplira
funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como
madximo”.

Sin otro particular, saludo muy atentamente. -

E,d.q@ Walter

/  Director |
Hoqbital\ R.D.L.SF NON
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o i ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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Dejo constancls que no me eoc e o comprendido en ringuro de las impedimentos sefialados

en &l Articulo 19" del Comwen o _cozctivn de Trabajo ded Sistema Biiblico de Salud Neuguén.

Firma:

Apelido y Momibre: ,

[ U1 g

Lugar y fecha: ) i

Articulo 19 ingresa . "
El ingreso al SPPS, sera roodiant - 08T o e ConCLrso Y estard sujeto a previa acreditaditn de s

siguientes condiciones mindma:: h &
aj Existencia previadela vacooce.
b} Zer argentino nathea, po- \;zm;xmmvmmmhmm‘nh
de edad.

€] Poseer aptitud adecusds  prabada idoneidad para la funcion a desarvallar, que se
acreditard mediante el '+ Tc0 de onoursos que aseguren los principios de publicicad,
transparencey e igualesd oo oportunidades y de trato, en el acceso a b funcidn gibilica.

d) Aptitud pricofisics pars L - xm:ﬂimelur@ufwm&émthmﬂd&hm o ]
pre ocupacional aprobaco, cumpliendo con las condiciones necesarias de sabud fisica,
mental y sockal para su rpresco

e} Aldos efectos previsionaics. cootar con hasta treanta y cinco (35] afos de edad las mujeres
¥ hasta con 40 afles e ~dad los hombres. Si el trabajador poses mids edad de la
establecida, deberdacr o * ‘ehaclemtemente afios de servicios anteriores, computables
¥ reconacidos a los efecios jubilasgeios con reconocimiento de servicios de ia caja en la
que haya realizade bo: opocies, sempre que, restdndolos de la sdad cronoligica del
trabajador, la diferencis scor jas *mmd ingreso o menos.

Sim perjuicio de lo establegidc =n 10 incises anteriores, no podrin ingresar al $PPS:

1. Hlgue haya sidocondenaco por delilo doloso, hasta el c ierto de & pena.

2. Elnhabilitado pars el & o + de cargos plblicos durante ef tiempo de la inkabilitacicn.

3. © sanciomado con’ excrcracan @ cesantia em ls Administraciin Publica Macional,
Prowincial, Municipal o zobemo de ka Ciudad de Buenos Alres, en tanto no sea

¥ rehabiitado condonme 12 o ki wigerrbe.

d} tLas personas jubliadas, o1 :da: ofgue se encuentren comprendidos en periodo de veda
por retinos voluntarias o cooocones por las ciusss comprendidas en ef articulo 1117 del f
EpCAPP. i !

e] H gque tenga la edad orevista enl B Ley Previsional para acoeder al beneficio de 12
jubdacidn.

f}  Los que havan sidocorsieredos pordelibos de lesa humanidad o hayan ncurrido en sctos
de fusrza contra el grdis tiucional y el sistema demaocritico.

g} i fallido o concursado e, Wasta gue obtenga su rehabilitacion judicial.

h} & que tuviera la actuzcion poblica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acwerdic con ol régimen establecido por la Comstitucidn Nadional y
Prowincial, y quien atentc o faya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
i Nacidn Arpentins.

Las desgnadones efectusadas o0 volacidn a o dispuesto, deberdin ser declaradas nubs &
inexistentes, cusiquiera sea el o oo framsourrido.

Azimismo, el personal ewduicic o o skcancada, no podrd ingresar como  personal
comvencionado del SPPS por nomoramiento directa, debiendo en todos los casos ¥ sin
excepciones, cumplimentaned rog men degoncursos.




