Provinciadel ey TR Gobierno

Ministerio de Salud neuoue ./ delaProvincia
b g s i

DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad
de Personal Eventual, a un (1) puesto de “Técnico/a Laboratorista”, para desempefar

tareas en Hospital Area Alumingé.

Esta convocatoria surge de |la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia méaxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector
originadas por Art. 622 B del CCT.

Nombre del cargo a Concursar: Técnico/a Laboratorista

Lugar de trabajo: Hospital Aluminé

Modalidad del concurso:

e Lainscripcion serd de forma virtual y deberd enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo (formato PDF) al correo electrénico:
concursoshospialumine@gmail.com_con el texto en el Asunto “Puesto- Apellido y
Nombres”.

Fecha de Inscripcidn: 14/03/2024 hasta 17/03/2024.
Fecha de Verificacion de documentacién: 18/03/2024.
Fecha de Entrevistas: 21/03/24

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electrénico a las direcciones registradas en

la inscripcion”.
Objetivo del Puesto:

Realizar los procesos de laboratorio necesarios para contribuir al diagndstico y tratamiento
de los usuarios de la institucién en el marco de las reglamentaciones vigentes, garantizando
una adecuada prestacién del servicio, respetando las normas de calidad, seguridad y medio
ambiente bajo supervisién del profesional bioquimico en los casos que corresponda.
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Perfil del Puesto:

Obtener de manera eficiente muestras biologicas.

Garantizar la correcta preparacion del material de trabajo diario.

Asistir con informes al Bioquimico a cargo.

Procurar la operatividad de los insumos diarios.

Garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.

Gestionar la carga de resultados en el sistema pertinente.

Cooperar con la gestion técnica y administrativas del laboratorio.

Participar de forma activa en el equipo interdisciplinario del laboratorio.
Extraccion de sangre venosa, hisopados, etc.

Realizar los procesos necesarios para la utilizacion del equipamiento de trabajo.
e Redactar informes sobre los resultados de cada paciente.

e Reposicién de insumos para el trabajo diario.

e Mantenimiento de los equipos de medicion.

e Carga de resultado de forma manual o en el sistema pertinente al servicio.

¢ Realizar diariamente la tarea administrativa asignada que concierne a su funcién.
e Participar en la formacién de equipos interdisciplinarios de trabajo.

REQUISITOS:

o Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | = articulo 19° (ex articulo
17°) — Ingreso — incisos b); ) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente.
(Excluyente).

e Poseer Titulo Terciario de Técnico en Laboratorio con reconocimiento y expedido por
establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacion y reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

« Matricula Profesional de la Provincia del Neuguén vigente (Preferente). En caso de
no contar con matricula, tendrén un plazo de 15 dias para gestionar su
obtencidn. (Excluyente). )

« Edad hasta los 35 afios (No haber cumplido los 36 afios antes del concurso)
(Excluyente)

« Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Aluminé (Preferente)

e Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Ailmentarios/as Morosos/as. (Excluyente) hitp://w2. neuquen.; deudores

: 0505

. Curso o capacutacmn relacionada al puesto. (Preferente)
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcién, con los datos de identificacion de postulante,
cargo para el que se postula y descripcion de los motivos que lo impulsan a
inscribirse (Anexo |). (Excluyente)

2. Declaracién Jurada que deje constancia que la/el postulante no estd comprendida/o
en ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 19 (ex articulo 17) del CCT.
(Anexo Il). (Excluyente)

3. Copia del Titulo nivel Terciario; Técnico/a de laboratorio (Excluyente)

4. Copia de la matricula Profesional de la Provincia del Neugquén vigente (Preferente).
En caso de no contar con matricula, tendran un plazo de 15 dias para gestionar su
obtencidn. (Excluyente).

5. Copiadel D.N.l. (anverso y reverso). (Excluyente)

Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo gue se postula. (Preferente)

7. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

Iy £ /s 3] =
RLpy S Wwe. neuguen

guen.gov.ar/deudores-alimentaros-morosos

8. Copia de cursos de Capacitacion en area para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/o Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea convocado
para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird
funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como
madximo”.

Sin otro particular, saludo muy atentamente. -

ugl irl:)‘m‘gd ica
M.P. 4967
MEDICA GENERALISTA
DIRECTORA HNSPITAL ALUMINE

ra.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE
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ANEXO 1l

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados
en el Articulo 19° del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Publico de Salud Neuguén.
Firma:

Apellido y Nombre:
DNI N°:
Lugar y fecha: Y

Articulo 19°: Ingreso

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estara sujeto a previa acreditacion
de las

siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18) afios
de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcidn a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién, que se acreditara con examen
pre ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud fisica,
mental y social para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las mujeres
y hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables

y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la cajaen la

que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:

1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacion.
3. El sancionado con exoneracidn o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o gobierno de |a Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea

rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de veda
por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111° del
EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.
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f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos
de fuerza contra el orden institucional y el sistema demaocratico.

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion pulblica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y
Provincial, y quien atente o haya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
la Nacién Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podra ingresar como personal
convencionado del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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Do o pons baNcs que ne me encueniro compnrendido en renguno oe ks impedimentos sedialados
en ¢l Articulo 19° del Convenio Colective de Trabaso del Sistema Pdbico de Safud Neuguén.
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ApeldoyMNombe: Lol el
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Lugar y fecha: ) !

Artiodo 197 ingreso
£l ingresn al SPPS, sene medsante regimen de Corgrsg y esEara Sujetn a arevia acreditacitn de las
mmuientes condesiones mingmas:

a; bmistenca grevia de 3 vacante.

bl Serargentino natng, por opcion a nacionalizado v teser ne menas de diecsocho (18] anos
de edad.

] Poseer aptitud adecuada y probada idensicad para la funcion 2 desasrollar, gue se
screditan mediante o répimen de conoursos gue aseguren los principios de pubbcidad,
transparenca ¢ gualdad de cportunadades y de trato, en el acceso a b funcian pablbca.

dl Agtrud psicofsica para @ prestacon en el cargo o funcdn, gue se acreditara con examen
are oCupacans aprobaco, cumpskendo can as condicamnes necesarias de safud fisica,
mental y SO Dara Su0 mEreso

el Alos pfectos previsonales, contar con hasta tresnta v onco (3%5) afos de edad las ML r s
¥ hasta can 40 afos de odad los hambres. % ol tabajador posee mas edad de la
sxtablecida, debera acrechitar fehacirmemente anas de servcios anteripres, computabies
W recanoddos a bos efectos ubilatonos con reconoiresenta de servicios de ks caja en la
que haya realizado bas aportes, siemare que, restandolos de (3 edad cronplogeea dei
trabajador, b diferencia sean s afos requersdog parg &l Ingress o menes.

5in perjuicio de lo establecido @n los imcisos anteriores, no podran ingresar al $PPS:

[

- BN oy maya sldo concenado por geldo dedosa, Nasts o cumpimiiemto de B pena.

2. Bt mhabigado para el ejeroio de cangas pabices duante el tiempo de |a inhadihitacgn.

4. &l sanclonado con exonEracon o cesantia en L Admimistraciaon Publbca Macional,
Fromimcial, Municpe) o gobeernc oo e Cuded de Buenos alres, en tanbo no sea
rehabeitade conforme la narmativs vigente,

gl Lsx personas jubiizdas, setiradas O gue se enCuSTiren comorenchidos en penodo de weda
ors rebiras waluntarnas o cesacones por 123 musas comprendidas en el arbicuis 1117 del
EBCaPP.

e] 8 que tenga 2 edad previsia en 3 Ley Frevizwonal para acoeder al benefico de la
subdacion.

f] Los gue hayan sodo condersadios por dehitos o besa husmanidad o hayan sourrido en ackos
de fuerze contra ol arden insttuconal v el sistema demacratico.

gf i fallido o concursado civilmente, hasts gue obtenga su eehablinacoen judicial

h] & gue tuvier: 2 actuscicn publca cantraria o los principios de |3 libertad vy de ia

democracia, o8 2cuerdo con ed rSREnen ecito por @ Corstiucson Nacaons y

Provincial, ¥ guien stente o haya atertade ol respeto a las mstitucioees fundamentales de
A Natsan Argoerienas.
Las desgnadones rfectuatdns en volscton a o depuessio, dederan ser deciarsdas nuas e
imEcstentes, Clkculesra sea o emae lrarsourroo
Zzgnismo, ¢ persooal esddukdo we no skcarcada, mo poord  ingresar Coma perscaal
comvencionado del $PPS par nombramiento directa, debiendo en todos las casos ¥ SN
eacepciomes, cumplimentar of reégimen de cemoursos



