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ACTA DE REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

DE LOS POSTULANTES 

Llamado a Concurso Externo de postulantes para cobertura de tres (3) cargos de Lic. En Servicio 

Social para Desarrollar Tareas en Centros de Salud dependientes de la Jefatura de Zona Sanitaria 

Metropolitana. 

En la Ciudad de Neuquén a los 24 días del mes de abril de 2023, siendo las 9:15 horas, se reúnen 

mediante plataforma virtual, el Comité Evaluador para la Selección externa anunciada 

precedentemente, autorizada por Resolución N° 278/23. 

Se hacen presentes los integrantes del Comité Evaluador: 

 Anabel Schulmeister (Coordinadora de Recursos Humanos ZSM) 

 Victoria Rubilar (Coordinación de Recursos Humanos ZSM) 

 Cabe aclarar que se realiza una espera de 15 minutos y siendo que la parte gremial no se 

hace presente se procede a realizar la instancia de revisión de documentación. 

Nombre y Apellido DNI 
Condición 

(Habilitado/Inhabilita
do/Condicional) 

Observación: en caso de quedar 
condicional o Inhabilitado 

detallar motivo 

Mardones Ana Luz 31.772.998 HABILITADA  

Sisterna Roxana 30.896.934 INHABILITADA Pertenece a otro ministerio 

 

Condición de los postulantes: 

Habilitado: Presentó toda la documentación y está en condiciones de pasar a la siguiente instancia 

del concurso. 

Habilitado Condicional: cumple los requisitos de inscripción sin embargo incumple en el formato 

exigido en solo uno de los documentos presentados. E l mismo debe ser subsanado el día del 

examen previo a su inicio y como condición para estar habilitado en la siguiente instancia del 

proceso. 

Inhabilitado: incumple con los requisitos que validen esa instancia. 

Firman de conformidad al pie siendo las 10:00 hs  del día  24 del  mes  de abril  de 2023, y no 

habiendo más que tratar, se cierra el presente. 

    


