Provincia del Neuguén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Numero: RESOL-2023-468-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 9 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2023-00311274- -NEU-DESP#MS- CONCURSO HPN

VISTO:

El Expediente electrénico EX-2023-00311274-NEU-DESP#MS, del registro de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de
Salud; y

CONSIDERANDO:

Que el DECTO-2023-30-E-NEU-GPN autoriza el llamado a concurso a los fines de cubrir un (1) puesto de Licenciado en
Servicio Social, cuatro (4) puestos de Psicologo y seis (6) puestos de Técnico en Acompafiamiento Terapéutico, para la Planta
Funcional del Hospital Provincial Dr. Eduardo Castro Rendén;

Que de los puestos de Psic6logo, el mencionado Hospital, decide concursar solo dos (2) puestos, que seran destinados un (1)
puesto al Servicio Salud Mental, y un (1) puesto al Servicio de Alcoholismo y Adicciones;

Que de los puestos de Técnico en Acompafiamiento Terapéutico, el mencionado Hospital, decide concursar solo cuatro (4)
puestos, que seran destinados dos (2) puestos al Servicio de Salud Mental y dos (2) puestos al Servicio de Alcoholismo y
Adicciones;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencion y el normal funcionamiento del centro asistencial;
Que la Comision de Concursos y Evaluaciones de Desempefio ha tomado intervencién, segun consta en Acta N° 05/23;

Que siendo politica provincial efectuar primeramente un llamado a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Pudblico
Provincial de Salud, efectivizando los tiempos para que los mismos no vayan en desmedro de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 se aprob6 el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema Publico
Provincial de Salud, previendo este en su Articulo 17° que el ingreso al SPPS sera mediante el régimen de concurso;

Que el presente tramite cuenta con la intervencion de la Direccion Provincial de Asistencia Legal y Técnica del Ministerio de
Salud;

Que es potestad de la Sefiora Ministra de Salud instrumentar la ejecucién del llamado a concurso autorizado en el DECTO-
2023- 30-E-NEU-GPN;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto; Por ello y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico Provincial de Salud, para ocupar los puestos
que a continuacion se detallan, en la Planta Funcional del Hospital Provincial Dr. Eduardo Castro Rendén:

Un (1) Puesto “Licenciado en Servicio Social (P1L), secuencia a confirmar”, Categoria PF1. Perfil obrante en documento IF-
2023-00451857-NEU-SSLD#MS.



Dos (2) Puestos “Psicologo (P1P), secuencias a confirmar”, Categorias PF1. Perfiles obrantes en los documentos IF-2023-
00451909-NEU-SSLD#MS e IF-2023-00451969-NEU-SSLD#MS.

Cuatro (4) Puestos “Técnico en Acompafiamiento Terapéutico (TAT), secuencias a confirmar”, Categorias TC1. Perfiles obrantes
en los documentos IF-2023-00452023-NEU-SSLD#MS e IF-2023-00452077-NEU-SSLD#MS.

Articulo 2°: LLAMAR a Concurso de Ingreso al &mbito de la Administracion Publica Provincial, en caso de resultar desierto el
Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico Provincial de Salud autorizado en el Articulo 1° de la presente norma.

Articulo 3°: LLAMAR a Concurso Externo Abierto, en caso de resultar desierto el Concurso de Ingreso al ambito de la
Administracion Publica Provincial autorizado en el Articulo 2° de la presente Resolucion.

Articulo 4°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en el documento IF-2023-00387115-NEU-SSLD#MS,
qgue forman parte integrante de la presente Resolucion, para el concurso previsto en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente
norma legal.

Articulo 5°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de
acuerdo a lo previsto en el documento IF-2023-00387115-NEU-SSLD#MS, que forma parte integrante de la presente
norma legal, y que estara conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial
mayoritaria y tres (3) agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra solicitar la asistencia de asesor idoneo.

Articulo 6°: Comunigquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2023.03.09 10:53:36 -03'00"

Andrea Viviana Peve
Ministra
Ministerio de Salud
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GOBIERNO w JUNTOS
i DE LA PROVINCLA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
< DEL NEUQUEN PROYVYINCIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siquiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcién:

Requisitos Excluyentes:

Los Postulantes para el Concurso Interno Cerrado al d&mbito del Sistema
Publico Provincial de Salud, deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente (Servicio 10L).

e Ser trabajador eventual activo (Servicio 40L) del SPPS (Art. 25 CCT) o haber
prestado servicios durante la pandemia por COVID-19.

e No podran inscribirse aguellos postulantes comprendidos dentro de alguno de
los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 17° del
CCT, Ley 3118.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibiliten el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan devenido
en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

e No verse perjudicado segun lo establecido en grilla salarial basica del Articulo
81° del CCT.

e Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Los Postulantes para el Concurso a la Administracion Publica Provincial,
deberan:

e Pertenecer al ambito de la Administracion Publica Provincial, debiendo
pertenecer a la planta permanente (ppal.10) a excepcion del personal del

SPPS.
e Pertenecer ala Planta politica (ppal.32) del Ministerio de Salud.
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No podréan inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de
los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 17° del
CCT, Ley 3118.

No estar comprendido en los ultimos cinco afios préximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcién a la que se postula, al
momento de la inscripcidon y mientras dure el proceso.

No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan devenido
en sanciones.

Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.
Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Los Postulantes para el llamado a Concurso Externo deberan:

Edad hasta 35 afos para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al
momento de la inscripcion) OP, AS, AD, TC. Excluyente

Edad hasta 40 afios (no haber cumplido 41 afios al momento de la inscripcion)
para los puestos PF. Excluyente.

No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de
los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 17° del
CCT, Ley 3118.

Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Para todos los llamados se debera cumplir con los requisitos especificos
que hayan sido fijados en los perfiles para cada uno de los puestos que se
concursan.

De la Inscripcion:

Fechas de inscripcion para todos los puestos:

e Llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta

funciones en el ambito del Sistema de Salud, el dia 27 de Marzo de 2023.

e Llamado a la Administracién Publica Provincial, el dia 10 de Abril de

2023.

e Parala Seleccion Externa, el dia 24 de Abril de 2023.

Correo electronico para la Inscripcion:

Toda la documentacién debera ser enviada en un Unico archivo en formato
PDF por correo electronico a: recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com
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Documentacion a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacién, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién del mismo.

- Todos los postulantes deberan presentar nota tipo, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccién de correo electronico.

-Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracion Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a dos afos.

- Declaracion Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el ART. 17 del CCT.

- Curriculum Vitae.
- Copia del Documento Nacional de Identidad.
- Copia del titulo segun descriptiva del puesto concursar.

- Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

- Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as.

- Los postulantes al concurso Interno Cerrado para el Personal, tanto de planta como
eventuales, que presta funciones en el ambito del Sistema de Salud deberan
presentar certificado laboral en el que conste que no se encuentra en un orden de
mérito vigente como ganador y/o en proceso de designacion, también deberéa
constar su agrupamiento y nivel en el caso de ser personal de planta.

- Los postulantes al concurso Interno Cerrado para el Personal que presta funciones
en el &mbito del Sistema Publico de Salud y a la Administracién Publica Provincial,
ademéas de la documentacion detallada precedentemente, deberan presentar:
Informe de asistencia del altimo afio y dltima evaluacion de desempefio.

-Los postulantes que hayan sido trabajadores eventuales durante la emergencia
sanitaria deben ademas presentar constancia de haber prestado servicios en el

periodo indicado y evaluacion de desempefio con concepto muy satisfactorio o
satisfactorio.

- Clausurada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacién del Concurso.

- Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.
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- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los

mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccién.

2) Revision y analisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacién presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas:

e Llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 28 de Marzo de 2023 a las 09
hs.

e Llamado a la Administracion Publica Provincial, 11 de Abril de 2023 a
las 09 hs.

e Parala Seleccion Externa, 25 de Abril de 2023 a las 09 hs.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.

3) Oposicidn vy Entrevistas.

Para el puesto Lic. en Servicio Social:

e Llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 04 de Abril de 2023 a las 09 hs.

e Llamado a la Administracion Publica Provincial, 18 de Abril de 2023 a las
09 hs.

e Parala Seleccion Externa, 03 de Mayo de 2023 a las 09 hs.

Para el puesto Psicologo:

e Llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 05 de Abril de 2023 a las 09 hs.

e Llamado a la Administraciéon Publica Provincial, 19 de Abril de 2023 a las
09 hs.

e Parala Seleccion Externa, 04 de Mayo de 2023 a las 09 hs.

Para el puesto Técnico en Acompafamiento Terapéutico:

e Llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 03 de Abril de 2023 a las 09 hs.

e Llamado a la Administracién Publica Provincial, 14 de Abril de 2023 a las
09 hs.

e Parala Seleccién Externa, 02 de Mayo de 2023 a las 09 hs.
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La instancia de revision y analisis de documentacion se efectuara en forma
virtual a través de plataformas u otros medios electronicos habilitados,
sera videograbado y tendrd el caracter de declaracion jurada de validez y
vigencia efectuada por las partes intervinientes, dando respaldo sustancial
al procedimiento administrativo.

Por otro lado ser& decision del comité evaluador la modalidad para realizar
la instancia de Oposicion y Entrevista, debiendo notificar a los postulantes
el link en caso de que sea virtual o el lugar y horario en caso de ser
presencial.

4) Confeccién de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificaciobn general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.
El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

5) Plazos para presentar impugnaciones.
Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del
acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente

fundamentadas ante el Comité Evaluador.

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacién del Concurso

La funcion de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado.

En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo ser4d reemplazado por un jurado suplente debidamente
autorizado por la parte que represente, sin que eso signifique la suspension o
interrupcién del proceso. La designacion de la parte gremial serd por consejo
directivo provincial de ATE Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un
vinculo familiar o parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y del
segundo por afinidad, con algun aspirante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de
una instancia, el Comité evaluador debera fijar nuevas fechas y horarios para la
reanudacion del concurso, debiendo Unicamente notificar a la Comision de Concursos
y Evaluaciones de Desempefio.

CALIFICACION GENERAL:
Estard compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):

IF-2023-00387115-NEU-SSLD#M S

Pégina 5 de 10



GOBIERNO
DEL NEUQUEN

-~ |

DE LA PROVINCLA

MINISTERIO DE SALUD

PROVINCIA

4

JUNTOS
PODEMOS

MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Consistira en un examen teérico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia serd aprobada con
el 50% de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo de aprobacion 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante
segun se detallan en las descripciones de los puestos.

3) Antecedentes:
Sera evaluado segun la siguiente grilla:

a) En dependencias o sectores de salud. | Por afio 5 puntos | Se duplicara
por afio
a) EJERCICIO cuando el
PROFESIONAL . 5 o Por afio 2 ejerecio
b) Sin relacion con el ejercicio en salud. profesional se
puntos _
realce en el
SPPS
Se duplicara
. B por afo
a) Trabajos de aporte o programacion en | Un punto por cuando el
Salud. cada aporte. ejercicio
profesional se
b) ACTIVIDADES realice en el
CIENTIFICAS b) Disertacién en Conferencias para Un punto por SPPS
Sociedades Cientfficas. cada disertacion.
S Un punto por
c) Participacion en Jornadas y Congresos cada
como relator y/u organizador. L
participacion.
a) Curso referido al puesto de larga Por curso: 30
duraciéon de 500 hs 0 mas. puntos
. b) Curso referido al puesto de mediana Por curso: 15
£) CATALITACION duracion mas de 200 hs y hasta 499 hs. | puntos
c) Curso referido al puesto de corta Por curso: 5
duraciéon de 24 hs y hasta 199 hs. puntos
Cargos
a) Cargos docentes en vigencia. 10 puntos por concursados.
cargo Se duplicara
d) ACTIVIDAD si los cargos
DOCENTE fueron
b) Cargos docentes ejercidos con 5 puntos por ejercidos en la
anterioridad. cargo provincia de
Neuquén.

e) ANTIGUEDAD

LABORAL

a) En el Sistema Publico Provincial de
Salud de Neuquén

Por afio 5 puntos

b) En otras dependencias o sectores de
salud.

Por afio 2
puntos
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) ACTIVIDAD EN Se duplicara
ENTIDADES por afio si los
PROFESIONALES | Actividades de conduccion en entidades | Por afio 1,5 cargos fueron
DE CARACTER legalmente reconocidas. puntos ejercidos en la
CIENTIFICOY/O provincia de
GREMIAL Neuquen.

IF-2023-00387115-NEU-SSLD#M S

Pégina 7 de 10




4

GOBIERNO w JUNTOS
3 DE LA PROVINCLA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
< DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director del
Hospital Provincial Neuquén

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso a los fines de cubriruncargo de ...........cccccooev i, ,
gue se celebraréa el dia ....... /... /2023.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcion
guedo a la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del
concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccién, y no mediando respuesta de mi parte, acepto

gue mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los .......... dias del mes de .........cccovevveiiiiiniinn, de 2023 asumo

en caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de resultar ganadora/o
en orden de meérito, lo que impide mi postulacion a otro concurso tanto si resulté
ganadora/o y/o me encuentro dentro de un proceso de designacion.

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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ARTICULO N° 17 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los
impedimentos sefialados en el Articulo N° 17 del Convenio Colectivo de Trabajo para
el Personal dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previo lectura del
mismo.

APELLIDO/SYNOMBRE/S: ...t

CAPITULO Il -INGRESO

Articulo 17° Ingreso:

Las personas que ingresen a la Administracion Provincial deberan llenar los requisitos
siguientes:

e Ser argentino nativo, por opcidén o nacionalizado y tener no menos de (18)
anos de edad.

e Poseer aptitud adecuada y probada para la funcion especifica a desarrollar
que se acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los
principios de publicidad transparencia e igualdad de oportunidades y de trato,
en el acceso a la funcién publica.

e Aptitud fisica para la prestacién en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar en el
“SPPS”:

e El que haya sido por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

e El Inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacion.

e El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en
tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente.

e Las personas jubilados, retiradas o que se encuentren comprendidos en
periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas
comprendidas en al Articulo 111° del EPCAPP.

e El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio
de la jubilacién.

e Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad y hayan
incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democrético.

e El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

e El que tenga actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el Régimen establecido por la constitucién
Nacional y Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones
fundamentales de la Nacion Argentina.
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GOBIERNO - JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINGIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

DENOMINACION DELPUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

NIVEL: 1 | AGRUPAMIENTO: TC

DEPENDENCIA: SERVICIO DEADICCIONES

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPROVINCIALNEUQUEN | COMPLEJIDAD: VIII
REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONALDE PLANTA

Cumple funciones de acuerdo aun encuadre de trabajo terapéutico interdisciplinario, realizaralas

actividadesinherentes parael fortalecimientoy desarrollointegral de personas con sufrimiento

mental y/o consumo problematico de sustancias psicoactivas/ adicciones.

Sus funciones se definen a partir de las estrategias que se planteen enladireccion del tratamiento

particular de pacientes, asimismo, se postulan ciertas funciones generales que definensurol,

reconociendo las fronteras de sus competencias particulares y las limitaciones inherentes asurol.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Realizar las guardias correspondientes, en conjunto con otros profesionales del equipo
interdisciplinario.

e Acompaniara la/el paciente con consumo de sustancias/adiccion en el marco de un equipo
interdisciplinario y bajo la supervisién del equipo tratante.

e Brindar informacién pertinente al equipo tratante, sobre el desenvolvimiento de la/el
paciente en los distintos ambitos en que participa.

e Junto con el equipo tratante, Instrumentar estrategias en el abordaje terapéutico,
potenciando la creatividad y habilidades sociales de la/el paciente.

e Motivary favorecer la continuidad de los tratamientos de las/los pacientes.

e Acompaniara las/los pacientes en su ambito comunitario y/o institucional-hospitalario, en
actividades recreativas, educativas, familiares, talleres, entre otras, que favorezcan su
reinsercién social.

e Tener empatiay tacto para contener ala/el paciente en el proceso de tratamiento.

e Favorecerla escucha empdticay el respeto.

e Realizar las tareas de acompafiamiento de acuerdo a los lineamientos de lainstitucion.

e No establecervinculos (laborales, comerciales, afectivos, contractuales) con la/el paciente.

e Participacidon activa de las diversas actividades que propone el Servicio: asistenciales,
socioeducativas, de capacitacion, reuniones de Sector y Servicio, entre otras.

e Controlar y promover el cumplimiento de las normas institucionales, en cada ambito y
actividades de la Comunidad Terapéutica.

e Programary delineartareas diarias con asignacion por paciente respetando sus habilidades
y aptitudes.

e Monitorear el comportamiento integral del paciente e intervenir en las situaciones que lo
ameritan.

e Velarporelcuidado, limpiezay usoracional de las instalaciones e insumos comprometidos
en cada actividad (herramientas, articulos de limpieza, etc.)

e Ante alguna urgencia médica, acompafiar a la/el paciente fuera de la institucion.

e Daravisoal equipointerdisciplinario de todasituacién que exceda su injerencia o capacidad
de resolucion.

e Realizartrabajo extramuro en pacientesinternados, acompafiando a la/el paciente (salidas
recreativas, culturales, sociales entre otras).

e Realizarintervenciones en domicilio de pacientes.

e Observar, registrar e informar al equipo la evolucién cotidiana de pacientes.

e Realizar redes de trabajo (comunitario, familiar) en conjunto con el equipo terapéutico
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GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

tratante.
Supervisar el estado de entrega de la cocina y comedor, al finalizar las tareas de cocina.

Revisarpertenenciasy vestimenta de pacientes al momento de cadaingreso ala Comunidad
Terapéutica (al ingreso y/o luego de cada salida)

Revisar pertenencias ingresadas por las visitas de las/los pacientes

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Titulo terciario de Acompafiante Terapéutico, otorgado por organismos educativos
Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente). En caso de no poseerla tendra un plazo de
un afo para realizarla. (Excluyente)

Conocimientos Basicos de CCT 3118. (Preferente)

Otros requisitos

Ademas, parala seleccidn externa, se solicitara:

en tramite (Preferente)

e Domicilioacreditable por DNIenlaProvinciade Neuquén. No se aceptara constancia de DNI

e Edad hasta 40 afios (No haber cumplido 41 al momento de la inscripcién)

PERFIL

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Adaptabilidad al cambio:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacidn, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales vy
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacién.

Evalua sistematicamente su entorno atento a
cambios que pudieran producirse.

Adapta tacticas y objetivos para afrontar una
situacion o solucionar problemas.
Sistemdticamente revisa y evalia las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor.

Evalua y observa la situacién objetivamente y
puede reconocerlavalidez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacidn de
manera selectiva para modificar su accionar.

Compromiso:

Es la capacidad que tiene una persona para
tomar conciencia de laimportancia que tiene el
cumplir con su trabajo con la mayor calidad
posible. Elloinvolucratanto su trabajo especifico
como con los objetivos y los valores de la
organizacion.

El compromiso nace delinteriory aportaun extra
que conduce a la excelencia, pues implica poner
enjuegotodaslas capacidadesy brindar un valor
agregado al momento de realizar sus tareas.

Integridad:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.
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GOBIERNO
DE LA PROVINCIA
. DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE SALUD

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometida/o conlahonestidadylaconfianza
en cada faceta de la conducta.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempena las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de
alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los rolesy funciones de
lasy los integrantes. Capacidad paracomprender
a los demas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal
para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su drea/sectorde trabajoy se compromete en
la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
los demas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus paresy
colabora con el crecimiento de su equipo.

Comunicacion efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacidn requeriday alcanzarlos objetivos de
la organizacion. Capacidad para sostener canales
de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempena las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Capacidad de planificacion y organizacidn:

Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto
estipulando la accidén, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de
mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacion.

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problemas con un gran nimero de variables,
estableciendo puntos de control y mecanismos
de coordinacién, verificando datos y buscando
informacidn externa para asegurar la calidad de
los procesos. Es capaz de administrar
simultdaneamente diversos proyectos. Establece
objetivos y plazos para la realizacién de las
tareas, define prioridades, controlando la calidad
del trabajo y verificando la informaciéon para
asegurarse de que se han ejecutado las acciones
previstas. Organiza el trabajo y administra
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adecuadamente los tiempos.

Negociacion: Habilidad para crear un ambiente
propicio para la colaboracién vy lograr
compromisos duraderos que fortalezcan la
relacién. Capacidad para dirigir o controlar una
discusion utilizando técnicas ganar-ganar
planificando alternativas para negociar los
mejoresacuerdos. Se centraen el problemay no
en la persona.

Utiliza herramientasy metodologias para disefiar
y preparar la estrategia de cada negociacidn.
Llega a acuerdos satisfactorios en concordancia
con los objetivos de la organizacién.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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GOBIERNO - JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINGIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

DENOMINACION DELPUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

NIVEL: 1 | AGRUPAMIENTO: TC
DEPENDENCIA: SERVICIO DESALUD MENTAL
ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPROVINCIALNEUQUEN | COMPLEJIDAD: VIII

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONALDE PLANTA

Desarrollasustareas de acuerdo a un encuadre de trabajo terapéutico interdisciplinario, realiza las

actividades inherentes para el fortalecimiento y desarrollo integral de personas con sufrimiento

mental.

Sus funciones se definen a partir de las estrategias que se planteen en la direccidn del tratamiento

particular de pacientes, asimismo, se postulan ciertas funciones generales que definen su rol,

reconociendo las fronteras de sus competencias particulares y las limitaciones inherentes a su rol.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Acompaniara pacientes con sufrimiento mental en el marco de un equipo interdisciplinarioy
bajo la supervision del equipo tratante.

e Brindarinformacién pertinente al equipo tratante, sobre el desenvolvimiento de pacientes
en los distintos ambitos en que participa.

e Junto con el equipo tratante, Instrumentar estrategias en el abordaje terapéutico,
potenciando la creatividad y habilidades sociales de pacientes.

e Motivary favorecer la continuidad de los tratamientos de pacientes.

e Acompaiiaralas/los pacientes en su ambito comunitario y/o institucional-hospitalario, en
actividades recreativas, educativas, familiares, talleres, entre otras, que favorezcan su
reinsercion social.

e Tener empatiay tacto para contener a pacientes en el proceso de tratamiento.

e Favorecer la escucha empdticay el respeto.

e Realizarlastareas de acompafiamiento de acuerdo a los lineamientos de la institucion. No
establecer vinculos (laborales, comerciales, afectivos, contractuales) con pacientes.

e Participacién activa de las diversas actividades que propone el Servicio: asistenciales,
socioeducativas, de capacitacidn, reuniones de Sector y Servicio, entre otras.

e Controlar y promover el cumplimiento de las normas institucionales, en cada dmbito de
intervencion del Servicio de SM.

e Programary delineartareas diarias con asignacién por paciente respetando sus habilidades
y aptitudes.

e Monitorearel comportamientointegral de la/el paciente e intervenir en las situaciones que
lo ameritan.

e \Velarporelcuidado, limpiezay usoracional de las instalaciones e insumos comprometidos
en cada actividad (herramientas, articulos de limpieza, etc.)

e Daravisoal equipointerdisciplinario de todasituacién que excedasu injerencia o capacidad
de resolucion.

e Realizar trabajo extra muro en pacientes internados, acompafando al paciente (salidas
recreativas, culturales, sociales entre otras)

e Realizarintervenciones en domicilio de paciente.

e Observar, registrar e informar al equipo la evolucién cotidiana de la/el paciente.

e Realizar redes de trabajo (comunitario, familiar) en conjunto con el equipo terapéutico
tratante.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos
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e Titulo terciario de Acompafante Terapéutico, otorgado por organismos educativos
Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Poseercapacitacion en Ley Micaela (Preferente). En caso de no poseerla tendra un plazo de

un ano para realizarla. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos de CCT 3118. (Preferente)

Otros requisitos

Ademas, para la seleccion externa, se solicitara:

e Domicilioacreditable por DNl enlaProvinciade Neuquén. No se aceptara constancia de DNI

en trdmite (Preferente)

e Edad hasta 40 afios (No haber cumplido 41 al momento de la inscripcion)

PERFIL

COMPETENCIAS

COMPORTAMIENTOS ESPERADOS

Adaptabilidad al cambio:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacidn, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales vy
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacién.

Evalua sistematicamente su entorno atento a
cambios que pudieran producirse.

Adapta tacticas y objetivos para afrontar una
situacion o solucionar problemas.
Sistemdaticamente revisa y evalia las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor.

Evalia y observa la situacion objetivamente y
puede reconocerlavalidez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacién de
manera selectiva para modificar su accionar.

Compromiso:

Es la capacidad que tiene una persona para
tomar conciencia de laimportancia que tiene el
cumplir con su trabajo con la mayor calidad
posible. Elloinvolucratanto su trabajo especifico
como con los objetivos y los valores de la
organizacion.

El compromiso nace delinteriory aportaun extra
gue conduce a la excelencia, pues implica poner
enjuegotodaslas capacidadesy brindar un valor
agregado al momento de realizar sus tareas.

Integridad:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometida/o conlahonestidadylaconfianza
en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempena las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Trabajo en Equipo:
Capacidad para formar parte de un grupo,

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su drea/sectorde trabajoy se compromete en
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colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de
alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
lasy los integrantes. Capacidad paracomprender
alas/losdemas, respetarel consensoy mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal
para ser miembro de un equipo.

la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
las/los demas, aunque tengan diferentes puntos
de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus paresy
colabora con el crecimiento de su equipo.

Comunicacion efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacidn requeriday alcanzarlos objetivos de
la organizacion. Capacidad para sostener canales
de comunicacidn abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempena las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Capacidad de planificacion y organizacidn:

Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/érea/proyecto
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de
mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacion.

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problemas con un gran nimero de variables,
estableciendo puntos de control y mecanismos
de coordinacién, verificando datos y buscando
informacidn externa para asegurar la calidad de
los procesos. Es capaz de administrar
simultdaneamente diversos proyectos. Establece
objetivos y plazos para la realizacién de las
tareas, define prioridades, controlando |a calidad
del trabajo y verificando la informacién para
asegurarse de que se han ejecutado las acciones
previstas. Organiza el trabajo y administra
adecuadamente los tiempos.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DELPUESTO: PSICOLOGO/A

NIVEL: 1 | AGRUPAMIENTO: PF

DEPENDENCIA: SERVICIO DESALUD ALCOHOLISMO Y ADICCIONES

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPROVINCIALNEUQUEN | COMPLEJIDAD: VIII
REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONALDE PLANTA

La/el psicologo/a del Servicio de Adicciones del Hospital Provincial Neuquén, brinda asistencia
profesional a través de acciones de prevencidn, promocién, recuperacién y rehabilitacion de las
personas que padecen sufrimiento mental y consumo problematico de sustancias, a través de
técnicasy procedimientos psicoldgicos, trabajando en forma interdisciplinariay en redes tanto de
salud como con otras instituciones y organizaciones de la comunidad.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
¢ Focalizarenladeteccién, abordaje y estrategias de intervencién de los consumos problematicos
en la comunidad.
e Evaluar procesos terapéuticos en pacientes con consumo problematico.
¢ Aplicar de manera adecuada metodologias, estrategias y técnica.
e Etica profesional en los Tratamiento y seguimiento de los pacientes.
e Disponibilidad paradesempefiarseen los diferentes dispositivos asistenciales del Servicio.
e Consultaindividual y grupal.
e Internacidén (sala de agudos y comunidad terapéutica), enlace.
e Guardias activas en Comunidad Terapéutica.
e Aptitud para trabajo interdisciplinar.
Participar tareas de investigacion y docencia
REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e PoseerTitulode Licenciada/o en Psicologia o Psicdloga/o; otorgado pororganismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados, con habilitaciény reconocidos porel
Ministerio de Educacidny Justiciade laNacién (Excluyente). No se aceptara constancia de
Titulo en Tramite.

e Matricula para el ejerciciolegal de la profesion, emitida porel Colegio profesional
correspondiente. (Preferente). En caso de no poseerlay resultarganador, tendrd un plazo
de 15 dias para gestionarlamatricula pertinente. (Excluyente)

e Poseercapacitacionen Ley Micaela (Preferente). En caso de no poseerlatendra un plazode
un afio para realizarla. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos de CCT 3118. (Preferente)

e Cursos afines. (Preferente)

e Antecedentes de trabajo en dispositivos asistenciales de abordaje en Consumo
Problematico. (preferente)

e Conocimiento sobre los deberes y derechos del paciente de salud mental. (Preferente)

Otros requisitos
¢ Disponibilidad horaria paracubrirla necesidad de personal del servicio.
Ademas, parala seleccion externa, se solicitara:
Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén. No se aceptara constancia de DNI en
tramite (Excluyente)

PERFIL
COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES
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Comunicacion efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacion requerida y alcanzar los objetivos
de la organizacidon. Capacidad para sostener
canales de comunicacion abiertos y redes de
contactos formales e informales que abarquen
los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
alas caracteristicas de ellas/os.

Adaptabilidad al cambio:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacion, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propiaorganizacion, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales vy
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacién.

Evalia sistemdticamente su entorno atento a
cambios que pudieran producirse.

Adapta tacticas y objetivos para afrontar una
situacion o solucionar problemas.
Sistematicamente revisa y evalila las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor.

Evalua y observa la situacion objetivamente y
puede reconocerlavalidez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacién de
manera selectiva para modificar su accionar.

Compromiso:

Es la capacidad que tiene una persona para
tomar concienciade laimportancia que tiene el
cumplir con su trabajo con la mayor calidad
posible. Elloinvolucratanto su trabajo especifico
como con los objetivos y los valores de la
organizacion.

El compromiso nace delinteriory aportaun extra
gue conduce a la excelencia, pues implica poner
enjuegotodaslas capacidadesy brindar un valor
agregado al momento de realizar sus tareas.

Integridad:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometida/o con la honestidad y la
confianza en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempeiia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Trabajo en equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demads y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de
alcanzar en conjunto los  objetivos

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su area/sectorde trabajoy se compromete en
la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
los demas, aunque tengan diferentes puntos de
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organizacionales, permitiendo el intercambio de | vista. Mantiene wuna actitud abierta para
experiencias, respetando los roles y funciones | aprender de otras personas, incluido sus pares 'y
de las y los integrantes. Capacidad para| colaboracon el crecimiento de suequipo.

comprenderalosdemads, respetar el consenso y
mantener abiertos los canales de comunicacién
no siendo necesario ser parte de una estructura
formal para ser miembro de un equipo.
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GOBIERNO - JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINGIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

DENOMINACION DELPUESTO: PSICOLOGO

NIVEL: 1 | AGRUPAMIENTO: PF

DEPENDENCIA: SERVICIO DESALUD MENTAL

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPROVINCIALNEUQUEN | COMPLEJIDAD: VIII
REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONALDE PLANTA

Brinda asistencia profesional, ejerce tareas clinica- asistencial en poblacidn mayor de 18 afios.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Evaluar y realizar diagnostico psicoldgico en pacientes con padecimiento mental de
evolucion aguda y/o crénica.

e Tratamientoyseguimientoen pacientes con padecimiento mental de evolucién aguday/o
crénica

e Coberturade consultorio ambulatorio programado de pacientes con problematicas de Salud
Mental prevalentes.

o Cobertura asistencial en modalidad grupal, familiar y vincular.

e Entrevistas de seguimiento y contencién en domicilio.

e Respuestaainterconsultas de pacientesinternados en servicios médicos intrahospitalarios.

e Participacion en ateneos/supervisiones, reuniones de equipo/sector interdisciplinario
reuniones de servicio.

e (Cobertura de internacién y guardia de Salud Mental interdisciplinaria a necesidad del
servicio

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo de Licenciada/o en Psicologia o Psicdloga/o; otorgado por organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados, con habilitaciéon y reconocidos por el
Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacion (Excluyente). No se aceptara constancia de
Titulo en Tramite.

e Matricula para el ejercicio legal de la profesion, emitida por el Colegio profesional
correspondiente. (Preferente). En caso de no poseerlay resultar ganador, tendra un plazo
de 15 dias para gestionar la matricula pertinente. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos de CCT Ley 3118. (Preferente)

e Poseercapacitacionen Ley Micaela (Preferente). En caso de no poseerla tendra un plazo de
un afo para realizarla. (Excluyente)

e Cursos afines. (Preferente)

e Conocimientos en derechos y deberes del paciente de Salud Mental. (Preferente)

Otros requisitos
e Disponibilidad horaria para cubrirla necesidad de personal del servicio.
Ademas, parala seleccidn externa, se solicitara:
e Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén. No se aceptara constancia de DNI en
tramite (Excluyente)

PERFIL
Competencias Comportamientos esperados
Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer| Esinterlocutora/orconfiable, con habilidad para
preguntas y entender a otras personas, para|escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
transmitir en forma clara y oportuna la|optimizar la comunicacién. Se comunica de
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informacionrequeriday alcanzarlos objetivos de
la organizacidn. Capacidad para sostener canales
de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendanlo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

Adaptabilidad al cambio:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacidn, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Evalua sistematicamente su entorno atento a
cambios que pudieran producirse.

Adapta tacticas y objetivos para afrontar una
situacion o solucionar problemas.
Sistematicamente revisa 'y evalia las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor.

Evalla y observa la situacién objetivamente y
puede reconocerlavalidez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacidn de
manera selectiva para modificar su accionar.

Compromiso:

Es la capacidad que tiene una persona para
tomar conciencia de laimportancia que tiene el
cumplir con su trabajo con la mayor calidad
posible. Elloinvolucratanto su trabajo especifico
como con los objetivos y los valores de la
organizacion.

El compromiso nace delinteriory aportaun extra
gue conduce a la excelencia, pues implica poner
enjuegotodaslas capacidadesy brindar un valor
agregado al momento de realizar sus tareas.

Integridad:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometida/o conlahonestidadylaconfianza
en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempeiia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Trabajo en equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con las/los demas y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de
alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los rolesy funciones de
lasy los integrantes. Capacidad paracomprender
alas/losdemas, respetarel consensoy mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal
para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su drea/sectorde trabajoy se compromete en
la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
las/los demas, aunque tengan diferentes puntos
de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus paresy
colabora con el crecimiento de su equipo.

Bonificaciones

IF-2023-00451909-NEU-SSLD#M S

Pagina2 de 3




GOBIERNO m JUNTOS
DE LA PROVINCILA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROYINCIA MAS

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Las especificadasenel CCTLey 3118
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1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

DENOMINACION DELPUESTO: LICENCIADO EN SERVICIO SOCIAL

NIVEL: 1 | AGRUPAMIENTO: PF
DEPENDENCIA: SERVICIO DEADICCIONES
ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPROVINCIALNEUQUEN |COI\/IPLEJIDAD:VIII

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONALDE PLANTA

El Profesional Licenciado en Servicio Social del Servicio de Adicciones del Hospital Provincial Neuquén,
debe identificar factores sociales que incidan en las condiciones de salud de las personas, sufamiliay
su entorno para desarrollar estrategias de intervencion en pos de garantizaracciones de promocion,
prevencidny atencionde lasalud.

e Promover el desarrollo de las capacidades psicosociales de la persona con consumo
problematico o conriesgo de estarlo, que le permitan un abordaje adecuado de su situacién
personal, asicomo lograridentificarlos recursos personales y los que ofrece su medio social,
para favorecer los cambios que mejoren su calidad de vida.

e Favorecerlacontinuidad del tratamiento de pacientes desde el inicio y especialmente en su
fase de reinsercidn social.

e Integrarequiposinterdisciplinarios parafavorecer el abordaje integral de pacientes asi como
el disefio y la planificacion de las estrategias de intervencion.

e Conocer marcos legales que delimitan laintervencién profesional.

e Orientara pacientes hacia la gestion de aquellos recursos sociales minimos para restablecer
sus condiciones de ciudadanas/os en los casos que se encuentren vulneradas.

e Orientar y acompanar a paciente y su familia, o grupo de referencia, en un proceso de
reintegracion comunitaria paulatina en base a sus recursos y posibilidades personales y
sociales.

e Explorarlas condiciones sociales de las/los pacientes, grupos, colectivos y contextos que en
interacciéon con su medio presentan dificultades en su desarrollo global, promoviendo
cambios a través de las intervenciones que tiendan a la resolucidn de dichos problemas.

e Proponer alternativas o soluciones a las dificultades/problemas sociales que surgen con la
apariciony el desarrollo de laenfermedad, con el fin de evitar desajustes socio-familiares que
se producen como consecuencia de la pérdida de Salud.

e Favorecer la investigacion de la problematica de acuerdo a variables que surjan de la
intervencion en campo que haga aportaciones desde la mirada disciplinar hacia una
comprension interdisciplinaria de las condiciones sociales de las/los pacientes y su
tratamiento.

e Integrar equipos interdisciplinarios para favorecer el abordaje integral de pacientes.

e Orientar a pacientes/familiares en cuanto a Programas de Asistencia y sus dependencias.

e Participar en dispositivo de internacién de agudos.

e Realizar entrevistas sociales a pacientes y sus familias.

e Realizar registros pertinentes en las HC digital y/o escrita.

e Movilizarrecursosinternosy externos (familia, red institucional, entre otros) paraacompanar,
contenery garantizar una mejor calidad de vida de pacientes.

e Gestionar recursos intra-extra institucionales a fin de responder a las necesidades de
pacientes.

Realizar visitas domiciliarias para evaluar condiciones habitacionales y socio-familiares.

e Intervenir en las altas hospitalarias de aquellas/os pacientes que presenten dificultades

sociales para su extension.
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e Coordinar espacios grupales interdisciplinarios con pacientes.
e Coordinar espacios grupales con familiares de pacientes.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Formacion académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo Universitario de Licenciado en Servicio Social o Asistente Social, expedido por
establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados, con habilitacién y reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Matricula Vigente emitida por el Colegio de Profesionales de Servicio Social de Neuquén
(Preferente). En caso de no poseerla quien resulte ganador tendra 15 dias para gestionarla.
(Excluyente)

e Poseercapacitacionen Ley Micaela. (Preferente). En caso de no poseerla tendra un plazo de
un afo para realizarla. (Excluyente)

e Conocimiento CCT N° 3118. (Preferente)

Otros requisitos

e Disponibilidad horaria paracubrirla necesidad de personal del servicio.
Ademas, parala seleccidon externa, se solicitara:

e Domicilioacreditable por DNIenlaProvinciade Neuquén. No se aceptara constanciade DNI
en tramite (Excluyente)

PERFIL

Competencias Comportamientos esperados

Compromiso:

Es la capacidad que tiene una persona para tomar
conciencia de la importancia que tiene el cumplir
con su trabajo con la mayor calidad posible. Ello
involucra tanto su trabajo especifico como con los
objetivos y los valores de la organizacion.

El compromiso nace delinteriory aportaun extra
gue conduce a la excelencia, pues implica poner
enjuegotodaslas capacidadesy brindar un valor
agregado al momento de realizar sus tareas.

Integridad:

Establecerrelaciones basadas en el respeto mutuo
y la confianza. Tener coherencia entre acciones,
conductas y palabras. Asumir la responsabilidad
de sus propios errores. Estar comprometida/o con
la honestidad y la confianza en cada faceta de la
conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempeiia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupandose
de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras areas
de la organizacién con el propdsito de alcanzar en
conjunto los  objetivos  organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de las y los
integrantes. Capacidad para comprender alas/los
demas, respetar el consenso y mantener abiertos
los canales de comunicacién no siendo necesario

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su drea/sectorde trabajoy se compromete en
la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
los demas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus paresy
colabora con el crecimiento de su equipo.
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ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Adaptabilidad al cambio:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su propia
conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva informacién, o
cambios del medio, ya sean del entorno exterior,
de la propiaorganizacidn, o de los requerimientos
del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales vy
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacién.

Evalla sistemdticamente su entorno atento a
cambios que pudieran producirse.

Adapta tacticas y objetivos para afrontar una
situacion o solucionar problemas.
Sistematicamente revisa y evalia las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor.

Evallay observa la situacidon objetivamente y
puede reconocerlavalidez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacion de

manera selectiva para modificar su accionar.

Iniciativa: Es la predisposicién a actuar
proactivamente y a pensar no sélo en lo que hay
gue hacer en el futuro. Los niveles de actuacion
van desde concretar decisiones tomadas en el
pasado hasta la busqueda de nuevas
oportunidades o soluciones a problemas.

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que puedan ocurrir en el corto
plazo. Creaoportunidades o minimiza problemas
potenciales. Es capaz de evaluar las principales
consecuencias de una decision a largo plazo. Es
agilenlarespuestaalos cambios. Aplicadistintas
formas de trabajo con una visiéon de mediano
plazo.

Innovacion: Hace referencia al proceso de crear
conocimiento nuevo mediante laimprovisacidn, la
experimentacién, la creatividad y el contacto
directo. El resultado es la clase de conocimiento
gue esta vinculado con una persona o un equipo.
Las ideas, las soluciones, los servicios, se
identifican mediante nuevas combinaciones del
conocimiento existente y/o la creacién de
conocimiento nuevo.

Aplica/recomienda soluciones, e ideas que
resuelven problemas o situaciones utilizando su
experienciaen otras similares. Soluciona u ofrece
soluciones basandose en el conocimiento propioy
de otros.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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