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Ref. Expte N° 9930-000793/22
En la cludad de Neuquén, a Ios 27 dids del mes de dicienibre de 2,022 por ante el organismo
laboral de la'Subsecretaria de Trabajo se presentan, Jorge Isolabella, efica récter‘d'eﬁCoo"rdi/nado‘r
General del Ministerio de:Economia e Infraestructura v duan Carlos Herndridez en doble tardcter
de Secretario Adjunto de CTA de los Trabajadores 'y Secretario ‘Géneral de SIAP, y: Carlos
Quintrigueo en cardcter de Secretario General de CTA de los Trabajadores; por-el Ministerio de
Salud se presentan Juan Schubmacher, director de asistencia legal'y técnica del ministerie; v el
Dr. Ulises Moran, director de asistencia legal y técnica de la Subsecretaria de Administracién
Sanpitarig, -

Que las partes ‘intervinientes en esta instancia administrativa de Trabajo, ‘a los efectos de
retrotraer todas fas medidas adoptadas y asegurar la plena vigencia de todos los derechos ¥
beneficios laborales de fos trabajadores, acuerdan;

Mantener la plena-vigericia de todos los acuerdos previos (acuerdos preexistentes), y todas las
actas firmadas del corriente afio (2022); relacionados a los servicios tercerizados por parte del
Ministerio de Salud ¥ que son de soporte esenclal para asegurar la atencion de la salud de fa
poblacian,

Que en virtud de la especialidad de 1os servicios tercerizados porSalud, loscuales no tienen las
mismas caracteristicas de-los prestados en otras reparticiones estatales provinciales, el presente
serd selo-abarcativo al settor Saliid, '

Que es.necesario dar riecanismos de frevisibilidad, y fantencidn de la paz social, reconociendo
asimismo el aporte invalorable del personal gue presta -funciones en los distintos servicios
saniitarios de ld proviricia.

Que; & fin de formalizar la.contintidad de todos los derechos y benieficios contemplados en fos
Tencionados acuerdos, ‘las partes se comprometen en-elaborar un docimento Gnico que
plasme dichos derechos, a ser ribricado porld parte gremial interviniente y cada una de las
actuales y futuras empresas prestadoras de dichos servicios, los gue:se reritiran por parte de
Salud: a cada empresa como parte integrante de los pliegos. Siendo a partir de ello qué se
incorporaran a cada pliego licitatorio actual y en :trémite en forma inmediata (comp el de
servicios tercerizados del Hospital ‘Senillosa y el SIEN), v a clalquier otro mecanismo- de
contratacign de tracto sucesivo de servicios tercerizados que:a futuro sé-contrate por parte de
Salud.

Norsiendo para mds se cierra el actoa las 13:20
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ACTA DE REUNION

A los 19 dias del mes de Agosto del 2022, se relinen por parte del Ministerio de
Salud, la Subsecretatia de Administracidn Sanitarfa Sra. Daniela Patricia Romano,
€l Director Provincial de Asistencia legal y Técnica Dr. Juan Daniel Schuhmacher v
por la parte gremial SiAP Juan Carlos Herndndez, en su caracter de Secretario
Generdl .SIAP (Sindicato de la Actividad privada) Neuguén, siendc avalado el
presente; por la Ministra de Salud Dra. Andrea Viviana, Peve,

Que en Acta Nro. 2 de facha 13/08/15 se acordd entre las pertes signatarias 2
Incorporacitin. de un plus salarial para todos los. trabajadores Tercerizados que
prestan servicios en Hospitales ¥ Centros de Sajud del sistema piiblico de Salud.

Que diche plus a favor de los trabajadores, se a incorporade 2 |
_ ¥ condiciones que Ja Subsecretaria de
dentro de la estructura de costo d
cada proveedor,

0s pliegos de bases
Salud pone a disposicin de los proveadores:

esagregada, y que forma parte' de la ofertz de
bajo el ftem acuerdo salarlales preexistentes.

Que en refteradas oportunidades se a ocaslonado sttuacdiones de conflicto derivada
de las diferentes interpretaciones que se efectuaren de diche acuerdo, lo que
generaba una diferendiacin en su liquidacidn ¥-pago por parte de cada una de las
empresas presfadoras de los servicios, lo que a su vez devenia en situaciones de

conflicto laboral colectivo, afectindose con ello 2 normal v regular prestacidn
asistencial dentro’ de los hospitales de Ja provincia.

Que Tales conflictos colectivos se han registrado en Exptes N° 8721-003686/2019;
N° 8721-001119/2018 y otros del registro de la Subsecretaria de Trabajo.

Que desde ¢ nido de la presente gestién, 1z parte gremial requirié ante. fss
autoridades del Ministerio de Saiud |a resvaiizcién de dicha clausula contractual, &
efecto de car mayor seguridad en su percepeidn para los trabajadores que
representa, y evitar conflictos como los mencionados.

Que por acta Nro. 3 de fecha 7/4/16 se conformé una mesa técnica permanente
con la participacién gremial y de las &reas técnicas de la Subsecretaria de Salud, a

efectos de abordar el tratamiento y elecucitn de los fupums pliegos licitatorios
relacionados al servido mencionado.

Que a ralz de ello, desde la méxima autoridad sanitaria se instruyo-la conformacidn
de-una fnesa técnica 2 fin de evaluar dicho pedide ademds de otros relacionados &l - -
contenido de condiciones contrachuales desarrollacos en el dmbita'del Ministerio de
$alud-que pudieran afectar los derechos de los trabajadores.

En virlud de ello, las partes acuerdan: S -
Dejar sin efecto el Acta Nro. 2 de fecha 19/8/15 referidos’ cdmo Acuerdos
Salarizles Preexistentes en los Pllegos de Base y Condiciones; Acts de’
Reurién de fecha 18/09/2019 y Acta de Reunidn N°2 de D7/11/2010.

A partir del mes de Agosto de 2022, para cada CCT, los valores del plus
salarfal que deberén abonar la empresa adjudicatarias de los servicios de
Umpieza, Camilieros, Paruizacion, Orientacién al Piblico, Vigilanda y
Sequridad y Racionamiento en Cocido y Lactario lictados por ef Ministerio de
Salud son los establecidos en la presente aca Y que a continuadion se
detalfan: o
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TRABAJADORES DE  MAESTRANZA: $  22.924,00

CCT 130/75
TRABAJADORES DE COCINA %  31.070,00
CCT 401/05

TRABAIORES DE VIGILANCIA §& 3557100
CCT 501/07

Los valores del plus salarial acordade, setdn abonados por los adjudicatarios’
cOmMo SUM@s ho remunerstivas y se liquidardn en o recibo de sueldo por
rubro separado bajo la denominacidn “PLUS SALARFAL SIAP/SALUD".

Dichos valores se actualizatén en los mismos porcentajes y periodos que los
salarios basicos de cada CCT aplicable, quedando sujeto el pago del plus por
parte del adjudicatario, a la prestacidn efectiva de parte del trabajador.

Tales valores del plus y haberes mensuales de ceracker remunerativos
devengaran (DDS) 2% en concepio de aportes de los trabajadores, [os que
deberdn ser depositados por parte del adjudicatario en la cuenta gue SIAP
disponga pars tal fin,

Asimismo, czda Empress Adjudicetaria del servicio que fuere deberd
reconocer todes los Acuerdos Pre-existentes de los Trabajadores como, por
ajemplo: Licencias Gremiales con goce de haberes; 8 francos; antigedad
para &l sélo efecto de las licendas anuales y otros.

También, {as partes acuerdan respetar los planteles minimos en cada servicio, del
20% de trabajadores, a efectos de garantizar el normial funcionamiento de los
Hospitales, Cantros de Salud y demds dependencias del Ministerio de Salud.

Que las partes signatarias en el marco de lo acordado en Ada Nro. 3 de fecha
7/4/16, se comprometen a mantener la continuidad de la mesa técnica
permanente, 3 efectes de tratar observaciones que se plantearan en los pliegos de
licitaciones y que tengan posibles efectos en las refaciones taborzles.

Queé lo acordado en la presente en cuanto at plus salaral serd de inclusion
inmetiiata a los pliegos licitatorios en trdmite, sin perjuicio de ello se remitrd 1a
presente acta 3 Conteduria General de |a Provinda, v con posterioridad a la
Subsecretaria de Trabajo para su homologacion y/o registracidn, para su plena
validez y operatividad.

Siendo (85 eerererenr horas, se derra el acts, firmado al pig de fas partes afriba
intervinientes.- = /.
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