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 Planilla Obligatoria de Bibliografía:
	Puesto a concursar: 
Tec. Recursos Humanos

	Hospital/Zona:
Hospital Chos Malal – Zona Sanitaria lll
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	Convenio Colectivo de Salud, ley 3118.

	2
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	Capítulo 8 - Administración de RRHH - Chiavennato
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	https://www.legislaturaneuquen.gob.ar/SVRFILES/hln/documentos/VerTaqui/XLVII/ApendiceReunion11/Ley3118.pdf 
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	https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/teoria-y-comportamiento-organizacional/comportamiento-organizacional/9369030 

	3
	https://books.google.com.ar/books?id=FYxjjgmxVaIC&printsec=frontcover&hl=es&vq=%22Gesti%C3%B3n+por+competencias%22&source=gbs_citations_module_r&cad=6#v=onepage&q=%22Gesti%C3%B3n%20por%20competencias%22&f=false 
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	https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-abierta-interamericana/recursos-humanos/capitulo-8-administracion-de-rrhh-chiavennato/6515158 
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	https://books.google.com.ar/books?id=keH4DwAAQBAJ&printsec=copyright&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false 
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