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Zapala, 15 de Junio de 2022. -

DIRECCION GRAL. DE CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD

LIC. MICAELA ROMAN

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud; con motivo de elevar para
su conocimiento y difusién, la presente convocatoria de postulantes interesados en dar
cobertura, bajo la Modalidad de Personal Eventual en Area Programa dependiente de
Hospital Zapala al puesto de “Odontdlogo”. La convocatoria permitird obtener un Acta de
Orden de Mérito con vigencia de 1 (un) afio para la cobertura de licencias prolongadas.
Considerando que en la actualidad dicho Nosocomio no cuenta con un orden de mérito para la
cobertura del cargo Odontélogo, que es necesario dar cobertura a la ausencia generada por un
certificado de largo tratamiento correspondiente a un agente que se desempefia en Area
Programa. Periodo en el que se evaluard su desempefio y en caso del mismo no sea
satisfactorio, se dard lugar a la bajay proseguir del orden de mérito.

NOMBRE DEL CARGO: Odontélogo - Adjunto Perfil.
Caodigo del Puestos: P1F

OBJETIVO GENERAL

Brindar asistencia odontoldgica integral, segura y de calidad, mediante trabajo
multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de
la poblacién a cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:

®  Asumir el rol profesional de manera individual, interprofesional e interdisciplinar, con
las personas, la familia y la comunidad, de acuerdo a los principios fundamentales de
la ciencia, la ética y la bioética, en el marco politico y legal vigente, asi como en favor
de sus derechos y prerrogativas de autonomia y autorregulacién para su desarrollo y el
de la profesion.

® Desempefiarse con compromiso y responsabilidad ética y social, en cumplimiento de
las normas, principios y valores que regulan el ejercicio de su profesidn.

® Desarrollar planes, programas y proyectos de promocién en salud con énfasis en salud
oral, que cumplan con los atributos de calidad a nivel individual, familiar y
comunitario, orientados a la transformacién positiva y progresiva de
comportamientos, actitudes y practicas.

® Gestionar recursos para la prestacién de servicios de salud bucal dentro del contexto
de salud integral.

® Realizar acciones tendientes a reducir en individuos y comunidad, la probabilidad de Ia
aparicion de enfermedades que afectan la salud bucal y controlar el avance de sus
consecuencias, con criterios de equidad, enfoque poblacional y diferencial.

® Proponer e implementar planes de monitoreo y acompafiamiento a las acciones vy
procedimientos de promocién, de prevencion, de diagndstico, de tratamiento y de
gestion realizados en individuos y comunidades, para favorecer el desarrollo de
habilidades de autocuidado, protectoras, y de conservacién de buenas condiciones
para el logro, mejoramiento y mantenimiento de |a salud y del entorno.
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COMPETENCIAS TECNICAS:
e Conocimientos técnicos propios de la profesidn.
e Conocimiento de las Normas de Bioseguridad.
e Conocimiento de los derechos y deberes de los pacientes.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES:
e Aprendizaje Permanente

e Comunicacidn Efectiva
e Orientacién a Resultados
e Qrientacion al Usuario

e Proactividad y Adaptacién al Cambio

DEPENDENCIA:
e Departamento de Area Programa

REGIMEN LABORAL:

® Modalidad Laboral. Trabajador Eventual Articulo N° 25 del Convenio Colectivo de
Trabajo del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3138 “Aquel trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador
convencionado, cumplira funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo
de contrato de 12 meses como maximo”

® 40 Hs. Semanales + guardias pasivas segln cronograma

e Sin Vivienda Institucional

REQUISITOS:

® Poseer Titulo de Grado Odontélogo egresados de establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Justicia de la Nacion. (EXCLUYENTE)

e Cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo I — capitulo I — Articulo 172 -
ingreso —incisos b); c) y d), y no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
mencionados en el mismo articulo del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2
3118).-

e Edad hasta los 40 afios inclusive (no haber cumplido los 41 al cierre de inscripcidn).
(EXCLUYENTE)

® Disponibilidad permanente para la cobertura del servicio segun necesidad del mismo.

® Matricula Profesional Vigente (EXCLUYENTE).

e Domicilio acreditable en la Provincia de Neuquén (PREFERENTEMENTE)

® Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (EXCLUYENTE)
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

® Nota solicitando la participacién para el ingreso como personal eventual, que incluya:
datos de identificacién, firma, teléfono, correo electrénico, puesto para el que se
postula y los motivos que lo impulsan a concursar éste puesto. Anexo |

e Curriculum vitae con antecedentes educacionales y laborales correspondientes afines
al cargo.

e Declaracion Jurada que deje constancia que el postulante no estd comprendido en los
impedimentos sefialados en el ART. 17° del CCT. Anexo Il

® Copia Titulo de Grado Odontélogo. (EXCLUYENTE)

® Copia de la matricula (EXCLUYENE)

® Copia del D.N.I. TARJIETA (Anverso y Reverso). (EXCLUYENTE)

* Copia de Curso/Capacitacion a fin al puesto.

e Experiencia laboral previa a fin al puesto (PREFERENTEMENTE)

® Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (EXCLUYENTE)
http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

° Modalidad del concurso
INSCRIPCION: la documentacién deberd ser

e Remitida via correo electrénico escaneada o fotografia digital legible al email
personal.ap@hotmail.com en formato Archivo PDF (un tnico archivo PDF)

PERIODO DE INSCRIPCION: 24 y 27 de Junio de 2022.

REVISION, ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS DE LOS
POSTULANTES:

EI 28 de Junio de 2022 se realizard la verificacién de documentacién y valoracién de los
Curriculums presentados, se comunicara a los postulantes preseleccionados mediante listado
publicado en la Pagina de Facebook: Comité de Concursos Hospital Zapala.

ENTREVISTA:
Las entrevistas se realizaran el dia 30 de Junio de 2022 en Area Programa, horario a confirmar.

Las consultas se podrén enviar a la direccién de email: personal.ap@hotmail.com

Sin otro particular, le saludo atentamente, quedando a su entera disposicion para lo que
considere menester.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:
APELLIDOS Y NOMBRES:

NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
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CIRCULAR N° 04 /2020.-

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos se‘ﬁalados enel
Articulo 17° del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Publico de Salud de Neuguén.

Firma:

Apellido y Nombre:

D.N.IN®

Lugar y fecha: / /

Declaracion Jurada Articulo N° 17 — Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3118 —
Sistema Publico de Salud de Neuquén.

ARTICULO 17: Ingreso. :
Elingreso al "SPPS”, sera mediante Régimen de Concurso.
El ingreso estara sujeto a previa acrediacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
anos de edad.

¢) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que se
acreditaréa mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la
funcién publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion del cargo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la
“SPPS”,

a) Elque haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacion.

¢) El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administacién Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo
111° del EPCAPP.

e) El que tenga edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) Elfallido o concursado civiimente, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial.

h) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacién Argentina.

Las desiganaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como personal
convencionado del “SPPS" por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.



