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DIRECCION GRAL. DE CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD

LIC. MICAELA ROMAN

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, a un (1) puesto de Auxiliar en Acompafiante Terapéutico (AAT), para
desempefiar tareas en Hospital Zapala.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia maxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector originadas
por Art. 58° B del CCT.

Nombre del cargo a Concursar: Auxiliar en Acompafante Terapéutico
Lugar de trabajo: Hospital Zapala

Objetivo del Puesto: Intervenir y acompaiiar en los tres niveles de abordaje, en la prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de usuarios del sistema de salud/ salud mental y adicciones que
asi lo requieran.

Funciones y responsabilidades

e Brindar apoyo instrumental a Ix s usuarios de salud publica para garantizar la
continuidad de cuidado en sus procesos de recuperacién de salud.

e Favorecer el desarrollo bio-psicosocial y la autonomia del usuario acompafiado,
respetando su singularidad y su contexto.

e Acompafiar a los usuarios de salud que lo requieran en distintas situaciones
(vulnerabilidad, discapacidad, padecimiento mental-consumos problematicos) en el
marco de un trabajo en equipo y bajo la supervision del profesional o equipo referente.

e Acompadar a los usuarios de salud que lo requieran (vulnerabilidad, discapacidad,
padecimiento mental-consumos problematicos) en los traslados hacia efectores de
mayor o menor complejidad, garantizando de esa manera la continuidad en sus
cuidados.

e Acompaidiar a los usuarios en sus ambitos cotidianos, en actividades que favorezcan su
insercién social, recreativas, educativas, familiares. Procurando y/o facilitando la
construccion del lazo social.

e Realizar visitas domiciliarias de seguimiento del usuario y su familia. Las mismas se
realizaran solos o acompafiados por otro miembro del equipo, segun lo planificado y
necesidad.

e Brindar informacion al equipo tratante;;dkgrxé’{desenvolvnml
distintos ambitos en que participa. /:

to del usuario en los
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e Acompaiar, organizar, planificar y ejecutar espacios de inclusién social, laboral y
cultural.

e Asistir, sostener y estimular la reconexidn del usuario que se encuentre en crisis con
su realidad cotidiana, siendo su ambito de su intervencion e incumbencia el entorno
cotidiano-familiar y comunitario donde transita la vida del usuario.

e Participar activamente en los espacios Intersectoriales relacionados a las problematica
del usuario que recibe el acompafiamiento terapéutico.

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES

e Acompaniar y asistir situaciones que devienen de los distintos niveles de complejidad
(hospital, centros de salud y centro de Dia)

e Capacidad de resolucion de problemas y acompafiamiento en situaciones criticas de
emergencia o crisis.

e Creatividad para proyectar y concretar estrategias de intervencion, individuales y
comunitarias, de acuerdo a los recursos disponibles en la localidad.

e Tener capacidad proactiva a fin de garantizar la referencia del usuario con su
comunidad, su desenvolvimiento en ella y desarrollo de su cotidianidad para restituir
y/ o reforzar sus lazos sociales.

e Integrarse activamente en los equipos de trabajo para el analisis y planificacion de
situaciones individuales, grupales y familiares.

e Acompaiiar, asistir cuando se lo requiera en el marco de una internacién en los
distintos servicios hospitalarios.

e Tener conocimiento de la legislacién vigente en relacion a: Derechos humanos,
Derechos de los pacientes, Ley de salud Mental, APS, Plan quinquenal de Salud de la
Provincia de Neuquén, Leyes Provinciales 2302, 2785 y 2743 adultos mayores.

e Tener conocimiento de la estructura organizacional del sistema de salud provincial:
Niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencia y contra-referenciay las
diferentes zonas sanitarias.

e Trabajo en Red con las organizaciones que se encuentran relacionadas a la
problematica del usuario que recibe el acompafiamiento

e Capacidad de resolucién de conflictos y negociacion en espacios intersectoriales, que
permitan efectivizar el tratamiento comunitario del usuario que recibe el
acompafamiento

e Régimen Laboral:

e Trabajador Eventual - Articulo N° 25 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema
Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea convocado para
cubrir ausencias justificadas y prolongpdﬂ?s‘“ge un trabajador convencionado,

/o /N
cumplirg funciones hasta el reintegro dg s ) cy tendrd un plazo de contrato de
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12 meses como madximo”. ; 14
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REQUISITOS:

Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il - capitulo | - articulo 17° - Ingreso -
incisos b); c) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente

Poseer Titulo Titulo Secundario, expedido por establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Justicia de la Nacion. (EXCLUYENTE)

Curso o capacitacion de ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO (EXCLUYENTE)

Edad entre 18 y 35 afios (EXCLUYENTE)

Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara
constancia de DNI en trdmite. (EXCLUYENTE)

Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (EXCLUYENTE)

Poseer Certificado de No Inscripcidn en el Registro Provincial de Violencia Familiar y
de Género. (EXCLUYENTE)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Formulario de Solicitud de Inscripcion, con los datos de identificacién del postulante,
cargo para el que se postula y descripcién de los motivos que lo impulsan a inscribirse
(Anexo I).

Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no estd comprendido en
ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 17 del CCT. (Anexo Il).
(EXCLUYENTE)

Copia del Titulo Secundario autorizado por organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Justicia de la Nacidn (Excluyente). No se aceptara constancia de Titulo en Tramite.
Copia de cursos de Capacitacion ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO (EXCLUYENTE)

Copia del D.N.I. (anverso y reverso).

Curriculum Vitae con todas las certificaciones de antecedentes educacionales y
laborales correspondientes, segun los requisitos para el cargo que se postula.

Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (EXCLUYENTE)
http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

Poseer Certificado de No Inscripcidn en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de
Género. (EXCLUYENTE) https://certificados.ciudadaniangn.gob.ar/registro-
violencia/obtenerCertificado

MODALIDAD DEL CONCURSO:

La documentacion debera enviarse via correo electrénico en (1) un solo archivo

/ DIRECTOR
Hospital Zonal Zapala
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Se notificard a los postulantes via correo electrénico a las direcciones registradas en la
inscripcion.

Fecha de Inscripcion y correo electrénico para la misma: 31 de Marzo de 2022,
concursoshospitalzapala@gmail.com

Fecha de Verificacion de documentacién: 01 de Abril de 2022, a las 11.30 hs, se dara aviso
via e-mail los horarios de Entrevista a quienes estén en condiciones.

Fecha de Entrevistas: 04 de Abril de 2022, desde las 10 hs. La comision evaluadora se pondra
en contacto con los postulantes habilitados para acordar horario de la entrevista que se
realizara de manera presencial.

Sin otro particular, la saludo muy atentamente. -

,/”
Dr. Ddric Daniel Piccoli
DIRECTOR
Hospital Zonal Zapala

Hospital Interzonal Zapala
Nota N°4415/2022.-
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:
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ANEXO Il

H
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CIRCULAR N° 04 /2020.-

COMERNG
T DELAPROVINCIA
£ DELNEUGUEN

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el
Articulo 17° del Convenio Colective de Trabajo del Sistema Publico de Salud de Neuguén.

Firma:

Apellido y Nombre:

DNIN®

Lugar y fecha: / /

Declaracion Jurada Articulo N° 17 — Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3118 ~
Sistema Pablico de Salud de Neuquén.

ARTICULO 17: Ingreso.
Elingreso al “SPPS”, serd mediante Régimen de Concurso.
El ingreso estara sujeto a previa acrediacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

by Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
afios de edad.

¢) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la
funcién puablica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacién del cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la
“SPPS”.

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacién.

¢} El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administacion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo
111° del EPCAPP.

e) El que tenga edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion,

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina,

Las desiganaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualguiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como personal
convencionado del "SPPS” por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.

Ministerio de Salud |Subsecretaria de Salud! Provincia del Neuguén i
CAM {Centro Administrativo Ministerial) Antértida Argentina N* 1245 | Edificio 3 | C.P. (8300}
Tel.: 0299 449 5590 - 5591 | www saludneuquen.gov.ar




