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Neuquén, 07 de Enero de 2022.

A LA DIRECCION GENERAL DE CONCURSOS
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
S/D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con motivo de elevar
para su conocimiento y difusién, la presente convocatoria de postulantes interesados en
dar cobertura como Personal Eventual en el Hospital Provincial Neuquén, al puesto de
CHEF (TCC) Agrupamiento TC. La convocatoria surge con motivo de elaborar un listado
para coberturas de Licencias prolongadas por el término de 1 (un) afio a partir de la
confeccién del Acta de Orden de Mérito.

1) NOMBRE DEL CARGO: CHEF (TCC)
2) LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN

3) DESCRIPCION DEL PUESTO

T

» Objetivo del Puesto

Personal destinado a la preparacién, acondicionamiento y distribucion de alimentos, ajustandose a
las normativas internas y externas del hospital. Con el objetivo de brindar un servicio y producto de
calidad dptimos.

»> Funciones y responsabilidades
e Conocer y aplicar la normativa alimentaria.
e Elchef debe realizar funciones de camarero.
e Asegurar que el alimento llegue en condiciones dptimas a su destinatario final.
e Internalizar conocimientos de buenas prdcticas de manufactura de alimentos.
e Tener un trato respetuoso hacia el paciente como hacia sus compafieros, de forma tal
de generar un ambiente confortable.
e Administrar los insumos y utensilios entregados por el Servicio.
e Proponer cambios y mejoras para la organizacién del Servicio.
e Colaborar y/o asistir a cocineros y/o camareros cuando el Servicio lo requiera.
e Usar adecuadamente el equipamiento y mobiliario del Servicio.

» Actividades/ Areas

e Promover y mantener la higiene personal y del lugar de trabajo.
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° Utflizar la robé reglamehtaria. - N S

® Preparar los ingredientes para cocinar (p.ej., lavar, pelar, cortar las frutas y las verduras
y cortar la carne, entre otros).

* Comprobar la calidad de la comida (p.ej., probandola, oliéndola, atravesandola con
utensilios, etc.)

e Pesar, medir y mezclar ingredientes segun las recetas, utilizando diferentes utensilios y
equipos de cocina.

* Regular la temperatura de hornos y otros equipos de cocina.
e Dividir el alimento en porciones, asegurdndose que esté bien presentado.
e Embandejar las raciones y servirselas al personal del hospital.

* Inspeccionar y limpiar su sector de trabajo para garantizar la seguridad vy las précticas
higiénicas de manejo de alimentos.

e Colaborary asistir a sus pares.
e Hacer uso racional de los insumos del servicio.

¢ Distribuir en tiempo y forma las raciones en los distintos sectores del hospital.

4) MODALIDAD CONTRACTUAL y REGIMEN LABORAL

Modalidad Laboral: Trabajador Eventual Articulo N° 25 del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea convocado
para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird
funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como
maximo”.

Régimen horario: 40 Hs. semanales, turnos rotativos mafiana y tarde, franco no calendario.

5) REQUISITOS ESPECIFICOS (Excluyentes)

e Formulario de Solicitud de Inscripcidn, con los datos de identificacion del
postulante, cargo para el que se postula y descripcién de los motivos que lo
impulsan a inscribirse (Anexo 1).

e Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | - articulo 17° - Ingreso,
del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Anexo II)

Buenos Aires n® 450 | Neuquén Capital | (0299) 4490865 | Mail: recursoshumanos@hospitalneuquen.org.ar
www.hospitalneuquen.org.ar |  @hospitalprovincialneuquen | ) @HospitalNeuguen



-
il
-
1

-

5H
#" Dr. Eduardo Castro Renddn

N Gl i

Departamento de

ospital Provincial Neuquén | ministerio ~ Direccidn Asociada de
Recursos Humanos

DE SALUD Administracion

e Poseer titulo Terciario de Chef o Técnico Superior en Cocina de establecimientos

Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Justicia de la Nacién. En ningtin caso se aceptara constancia de titulo
en Tramite o certificaciones de materias adeudadas. (Excluyente)

e Libreta sanitaria vigente. (Excluyente)

e Edad hasta 35 afios inclusive. (Excluyente)

* Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

* Poseer Certificado de No Inscripcién en el Registro Provincial de Violencia Familiar y
de Género.

https://certificados.ciudadania ngn.gob.ar/registro-violencia/obtenerCertificado

* Disponibilidad horaria para cobertura segun necesidad del Servicio.
* Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén. (Preferentemente)

6) DOCUMENTACION A PRESENTAR (Excluyente)

Formulario de Solicitud de Inscripcién, con los datos de identificacién del postulante,
cargo para el que se postula y descripcion de los motivos que lo impulsan a inscribirse
(Anexo I).

Declaracion Jurada firmada, que deje constancia que el Postulante no est3
comprendido en los impedimentos sefialados en el Articulo 172 del Convenio Colectivo
de Trabajo. (Anexo II).

Copia de Titulo de Nivel Medio (anverso y reverso).

Copia titulo de Chef (anverso y reverso)

Copia de D.N.I. (anverso y reverso).

Copia de Libreta Sanitaria.

Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. http://w2.neuguen.gov.ar/deudores-alimentarios-

morosos

Certificado de No Inscripcién en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de
Género.
https://certificados.ciudadanianqn.gob.ar/registro—vioIencia/obtenerCertificado

CV con detalle de antecedentes laborales y educacionales correspondientes (traer
certificaciones originales en caso ser seleccionados para la instancia de entrevista)
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IMPORTANTE T
La Documentacion a presentar deberd ser enviada via mail a

recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com en un tnico formato PDF, en asunto debe
figurar “LLAMADO A TRABAJADOR EVENTUAL- PUESTO Y NOMBRE DEL POSTULANTE".

7) PERIODO DE INSCRIPCION

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos solicitados en la presente
seleccion,  podrdn  realizar su  INSCRIPCION en forma VIRTUAL a

recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com el dia 12 de Enero de 2022.

Cerrada la inscripcion NO podrd entregarse NI agregar ninguna documentacion, salvo lo
expresamente solicitado.

8) VERIFICACION DE DOCUMENTACION Y ENTREVISTAS

Una vez realizada la verificacion de documentacién y valoracion de los Curriculums
presentados se publicard en la pagina oficial del Hospital Provincial Neuquén

(http://www.hospitalneuquen.org.ar/) Aquellos que podran acceder al examen/entrevista.

9) VERIFICACION DE DOCUMENTACION: Se realizaré el 13 de Enero del 2022, en lugar
a confirmar a partir de las 9:00 hs

10)ENTREVISTA/EXAMEN: Se realizard el dia 14 de Enero de 2022, en lugar a
confirmar a partir de las 9:00 hs

Sin otro particular, la saludo atentamente.

FECHA: 07/12/2022
HN :
AV
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~ ANEXO|
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE: oo
APELLIDOS Y NOMBRES: ..o

D.N.LN: i,

FECHA DE NACIMIENTO: .....oviriiiieenineete et s s ses s se e e e eeseses s e st e
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: .......cceu........

NACIONALIDAD: .o,

ESTADO CIVIL: vveeeeieveeereteee oo

NIVEL DE ESTUDIOS CURSADOS: «...veoveeeeeee oo,

OTRAS CAPACITACIONES DE INTERES: .vvvveeeee oo,

MOTIVOS QUE IMPULSAN LA INSCRIPCION:

LUGARY FECHA: ...................

FIRMA POSTULANTE: ......ccovvveervrennee,
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. COBIERNO
DE LA PROVINCIA
b :

§v  |PLAN
s‘ :ﬁ?tni BALUD
S g B DEL NEUQUEN Iviesaban | NEUGUEN

CIRCULAR N° 04 /2020.-

PROVINCIA MAS

o I JUNTOS
NEUQUEN | 725l
|

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el
Articule 17° del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Publico de Salud de Neuquén,

Firma:

Apellido y Nombre:

D.N.IN°®

Lugar y fecha: . /

Declaracién Jurada Articulo N° 17 — Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3118 —

Sistema Publico de Salud de Neuquén.

ARTICULO 17: Ingreso.
Elingreso al “SPPS", sera mediante Régimen de Concurso.
El ingreso estara sujeto a previa acrediacién de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
afios de edad,

¢) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la
funcién publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion del cargo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la
“SPPS",

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacién.

c) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administacién Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobieno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo

- 111° del EPCAPP.

e) El que tenga edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion Judicial.

h) El que tuviera actuacion plblica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.

Las desiganaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como personal
convencionado del “SPPS" por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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