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Departamento de

DE SALUD Administracién Recursos Humanos

Neuquén, 9 de Diciembre de 2021.

A LA DIRECCION GENERAL DE CONCURSOS
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
s/D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con motivo de elevar
para su conocimiento y difusién, la presente convocatoria de postulantes interesados en
dar cobertura como Personal Eventual en el Hospital Provincial Neuquén, al puesto de
TECNICO EN ESTERILIZACION (T4Z) Agrupamiento TC. La convocatoria surge con

motivo de elaborar un listado para coberturas de Licencias prolongadas por el término de 1
(un) afio a partir de la confeccion del Acta de Orden de Mérito.

1) NOMBRE DEL CARGO: TECNICO EN ESTERILIZACION (T42)

2) DESCRIPCION DEL PUESTO
» Objetivo del Puesto
Proporcionar elementos estériles o desinfectados para el “cuidado seguro” de los

pacientes/usuarios. (Disminuir la Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud).
Sistematizar la limpieza y cuidado de instrumental y DBM que permitan maximizar ,_;-'-?‘—'-'{%_3

|H

la duraciébn en condiciones Optimas la disponibilidad permanente de’/
recurso/insumo de gran costo/valor.

Funciones y responsabilidades
e Preparar y esterilizar los elementos porosos y textiles,

instrumental que lo requiera, por los métodos adecuados. \
e Informar a sus superiores sobre estado del equipamiento, neces:dades é
insumos que utiliza. \

A4

e Colaborar en la capacitacién y orientacién de estudiantes, rotantes y colegas de
nuevo ingreso al area.

e Asesorar al publico/usuario sobre condiciones y cuidado del material estéril.

e Mantener en condiciones de higiene sus elementos de trabajo.

e Verificar las condiciones de funcionamiento de los equipos registrar e informar
al Servicio de Electromedicina sobre fallas de los mismos.

e Participar en tareas de docencia e investigacion concernientes a su profesion.
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» Actividades/ Areas

¢ Registro de todas las actividades que realiza. Lectura de novedades de turnos
anteriores.

* Recepcion de material para lavar, preparar y esterilizar o desinfectar. Control de
redso.

e Control de prelavado de material que recibe. Utilizacién de hisopos de control
de limpieza en cajas quirurgicas. Registro.

e lavado, desincrustacion, enjuague, lubricacién, secado, inspeccién final.
Marcacion de relso (si corresponde) Limpieza y desinfeccién de elementos de
proteccion personal utilizados para la tarea (delantal impermeable, guantes,
antiparras) limpieza y desinfeccién de herramientas de trabajo (recipientes vy
cepillos)

* Desinfeccion de mediano o alto nivel de Dispositivos Biomédicos que no
requieran esterilizacién (o que no puedan esterilizarse por los métodos
existentes en el hospital)

* Empaquetado, seleccionar tipo de envase primario, secundario si corresponde,
indicadores internos y externos segin método en que se procesara. Rotulado vy
registro. Transporte hasta sector de esterilizacion.

e Esterilizacion de instrumental, dispositivos biomédicos de reuso, materiales
porosos (gasas y no tejidos) y textiles (equipos de ropa de algodén y no tejida).

* Seleccion del método adecuado a cada elemento a esterilizar. Carga de
elementos en equipos esterilizadores (estufas y autoclaves). Colocacién de
indicadores (clase 2, 5 y 6) quimicos y bioldgicos en los ciclos. Registro de carga
y ciclos. Control de ciclo (funcionamiento de equipos durante el uso)

* Llavado y mantenimiento (des incrustacion de camaras) de Autoclaves y Estufas.
Lubricacién de partes méviles del sistema de cierre de Autoclaves (burletes)
Colocacién de rollo papel para registro de ciclo.

e Almacenamiento de material estéril, seglin disposiciones de la Central.

e Control de Stock y vencimientos.

e Manipulacién de materiales estériles para permitir limpieza diaria de la
estanterias. Limpieza y desinfeccion de recipientes contenedores de materiales;
estériles.

e Entrega de materiales y equipos estériles o desinfectados a los usuarios internos
y externos. Registro de la entrega. Asesorar sobre el uso y conservacion de los
elementos estériles.

e Confeccion y/o Preparacion de materiales porosos para esterilizar (elaboracién:
cortado y doblado de material prima- gasa, algoddn, papel-) Colocacién de
indicadores internos y externos. Transportar a Sector de esterilizacion.
Registrar.

e Confeccién de elementos especiales para diversos Servicios: (ejemplo de los
preparados hasta la fecha)

e Colaborar en el ingreso de materiales porosos pre elaborados (limpieza de los
envases secundarios y/o terciarios) y en el ingreso de insumos para la
confeccidon de materiales (bobinas de papel, piezas de gasa hilada, bolsones de
algodon, otros).
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® Acondicionamiento de materiales en los depésitos del sector.

3) MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN LABORAL
Modalidad Laboral: Trabajador Eventual Articulo N° 25 del Convenio Colectivo de Trabajo

del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea convocado
para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumpliré
funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como
maximo”,

Régimen horario: 40 Hs. semanales, turnos rotativos, turno noche, franco no calendario. -

4) REQUISITOS ESPECIFICOS (Excluyentes)

- Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | - articulo 17° - Ingreso,
del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Anexo 1)
- Poseer Titulo Terciario de Técnico en esterilizacién de establecimientos Provinciales,

Nacionales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Justicia de la Nacién. En ningun caso se aceptara constancia de titulo en Tramite o _

certificaciones de materias adeudadas
8
¥

- Edad hasta 35 afios inclusive. (Excluyente) ),"-. '
- Disponibilidad horaria para cobertura segtn necesidad del Servicio.
- Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén (Excluyente)

5) DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA MAIL (Excluyente) 7

1. Declaracién Jurada que deje constancia que el Postulante no esta com prendidé*g_n--

los impedimentos sefialados en el Articulo 172 del Convenio Colectivo de Tra bajo. s

(Anexo 1)

Fotocopia de titulo terciario “Técnico en Esterilizacién

Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).

CV con detalle de antecedentes laborales y educacionales correspondientes.

Certificado de libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as

Alimentarios/as Morosos/as. http://w2.neuguen.gov.ar/deudores-alimentarios-

morosos

6. Certificado de NO inscripto en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de
Genero. https://certificados.ciudadanianqn.gob.ar/registro-
violencia/obtenerCertificado
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IMPORTANTE

La  Documentacion a presentar deberd ser enviada via mail a
recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com en un Gnico formato PDF, en el asunto
debe figurar “LLAMADO A TRABAJADOR EVENTUAL - PUESTO Y NOMBRE DEL
POSTULANTE”.

6) PERIODO DE INSCRIPCION
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos solicitados en la presente
seleccidn, podran realizar su INSCRIPCION en forma virtual al
recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com, Unicamente el dia 14 Diciembre de 2021, en
el horario de 9 a 12 hs.

Cerrada la inscripcion NO podrd entregarse NI agregar ninguna documentacion, salvo lo
expresamente solicitado.

7) VERIFICACION DE DOCUMENTACION Y ENTREVISTAS
Una vez realizada la verificacion de documentacién y valoracién de los Curriculums /70
presentados se publicard en la pdagina oficial del Hospital Provincial Neuquén/ =
(http://www.hospitalneuguen.org.ar/) Aquellos que podran acceder al examen/entrevist

8) VERIFICACION DE DOCUMENTACION: Se realizaré el 15 de Diciembre del 2021,
lugar a confirmar. Este mismo dia se notificara al postulante via mail,
modalidad de la entrevista/examen.

9) ENTREVISTA/EXAMEN: Se realizara el dia 16 de Diciembre de 2021.

Sin otro particular, la saludo atentamente.-

/ ;‘ / /. 3 / D — /

lefe Depgrtamemu l___“_ -
peeurEes Humanos /;

Hospital provincial Neuguén

Buenos Aires n® 450 | Neuquén Capital | (0299) 4490865 | Mail: recursoshumanos@hospitalneuquen.org.ar
www.hospitalneuquen.org.ar | ) @hospitalprovincialneuquen | ) @HospitalNeuguen



LT HOSp!tal Provincial Neuquén MINISTERIO Direccion Asociada de Departamento de
- - .
“ed' Dr Eduardo Castro Rendén DE SALUD Administracion Recursos Humanos

Anexo |
ARTICULO N°17 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos seRalados en el
Articulo N° 17 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema publico Provincial
de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Yy NOMBRE/S: ....cviviiiiiiicriicteeeee s ee ettt e et een e en e

CAPITULO Ill -INGRESO

Articulo 17° Ingreso:

Las personas que ingresen a la Administracién Provincial deberén llenar los requisitos siguientes:

. Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de (18) afios de edad.

. Poseer aptitud adecuada y probada para la funcién especifica a desarrollar que se
acreditard mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcién publica.

e Aptitud fisica para la prestacion en el cargo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar en el “SPPS":

*  Elque hayasido por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

* El Inhabilitado para el ejercicio de cargos pUblicos durante el tiempo de la
inhabilitacién. .

*  El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracién Piblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

*  Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de /&
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en al Articulo
111° del EPCAPP.

e  El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
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jubilacién. %
*  Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad y hayan incurrido en .”'?5»}_\ ______ ey
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democritico. e

*  Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

* El que tenga actuacion pUblica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el Régimen establecido por la constitucién Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.
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