B LA ERSVINGIA /| MINISTERIO DE SA

' DEL NEUQUEN | SUBSECRETARIA I SAUD.

Zapala, 21 de Octubre del 2021. -

DIRECCION GRAL. DE CONCURSOS
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
SU_DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud; con motivo de elevar para su conocimiento y difusion,
la presente convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura como Personal Eventual en
Hospital Zapala, al puesto de Chofer de Ambulancia (AS1)”. La convocatoria surge con motivo de
elaborar un listado para coberturas de Licencias prolongadas en este Servicio por el término de 1
{un) afio a partir de 'a confeccién del Acta de Crden de Mérito. Periodo en el que se evaluard su
desempefio y en caso de que ei mismo no sea satisfactorio, se darg lugar a la baja y proseguira con
el orden de mérito.

NOMBRE DEL CARGO: Chofer de Ambitlancia
Cadigo del Puestos: XHH

OBJETIVO GENERAL
® Realizar tareas de traslado en ambulancia, usuarios, en forma programada y de urgencia.
Tareas de recanicas simples y mantenimiento de automotor. Tareas simples de conservacion,

reparacion y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos hospitalarios conforme a las
modalidades establecidas para el servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:

»  Conducir vehiculos de emergencia con fa dehida precaucién para proteger a las personas y
bieres, y no vuinerar el derecho de la seguriciad en el transito de quienes hacen el uso de la via
publica.

* Acondicionar y mantener la unidad previa a su uso a su fin de corroborar las condiciones
aptas para su utilizacién y no implique un peligro para su seguridad personal y de terceros.

e Corrcborar controles periddicos, notificados en forma inmediata todo desperfecto
mecanico observado, controf de material requerido para cada salida, reposicién de faltantes.

© Completar registro inherente del movil u hojas de ruta, las novedades de traslados y
mecanicas ocurridas durante turnos.

* Gestionar las comunicaciones necesarias para la coordinacién de los traslados.

» Comunicar por radio y otros medios de comunicacién a la base y con las personas
-volucradas en [os servicios, el movimiento de su unidad segun el protocolo establecido.

* Revisar el mévil de trabajo frecuentemente (niveles de agua, aceite, liquido de frenos,
ombustinle presidon de aire, etc.), y en caso de encontrar un desperfecto comunicar a su Jefe
mediato.

* Entregar turno/ novedades en forma oral y escrita.

* Munejo de equipo de radiocomunicaciones, (cddigo Q)

*  Desarrollar el trabajo ordinario Que su superior designe.

* Mantener su licencia de conduci: al dia.

® Deber3 contar con una conducta apropiada a! puesto y ejecutars su funcién estableciendo
"elaciones interpersonales adecuadas con el resto de las unidades y dreas de la orgariizacion y del
sistema de salud. /)

® Colaborar con ef equipo de travajo en la demanda asistencial. /]
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Responsabilidad y compromiso con la tarea

Trabajo en Equipo

Adaptabilidad al Cambio

Iniciativa e innovacién

Disponibilidad horaria para cubrir J]a necesidad de personal del servicio
Puntualidad

Confidencialidad

Organizacion y planificacion

DEPENDENCIA:
Direccién Hospital Zapala.

REGIMEN LABORAL:

1) Modalidad Laboral. Trabajador Eventual Articulo N° 25° del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir
ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird funciones hasta el
reintegro de su titular y tendra un plazo de contrato de 12 meses como maximo”

2) 40 Hs semanales

3) Guardias activas y pasivas

4) Sin Vivienda Institucional.

5) Categoria AS1

REQUISITOS:

1)  Cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo Il — capitulo | — Articulo 172 - ingreso —
incisos b); ¢) y d), y no estar comprendido en ninguno de los impedimentos mencionados en el
mismo articulo del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118). (Excluyente).

2) Poseer Titulo Secundario, egresados de establecimientos Provinciales, Nacionales o
Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. En
ninglin caso se aceptara constancia de titulo en Tramite (Excluyente)

3) Licencia de conducir Clase D4 (Excluyente)

4) Conocimientos de rutas caminos provinciales (tipo de via y estado de calzadas, carriles,
banquinas, mano Unica, intersecciones, atajos irregularidades) horas de mayor caudal de transito
visibilidad — iluminacién y clima) (Preferentemente)

5) Edad hasta 35 afios (Excluyente)

6) Residencia comprobable en la Ciudad de Zapala (Excluyente)

7) Disponibilidad permanente para la cobertura del servicio segun necesidad del mismo.

8) Experiencia laboral previa a fin al puesto (Preferentemente)

9) Conocimiento de mecénica ligera (Preferentemente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1) Nota solicitando la participacién para el ingreso como personal eventual, que incluya:
datos de identificacién, firma, teléfono, correo electrénico, puesto para el que se postula.
Anexo | (Excluyente)
2) Curriculum vitae con antecedentes educacionales y laborales correspondientes afines al
cargo. (Excluyente)
3) Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no estd comprendido en Ios
impedimentos sefialados en el ART. 17° del CCT. Anexo || (Excluyente) :
4) Titulo Secundario. (Excluyente)
5) D.N.l. TARJETA (Anverso y Reverso) (Excluyente) y
6) Licencia de conducir, Clase D4. Apto para conducir ambulancia. (Excluyente) B

7) Licencia nacional de transporte jurisdiccional. (P_r_gferentemente) / / ;
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8) Toda la Documentacién debe enviarse mediante en un solo email y un dnico (1) archivo
PDF y enviarla a la casilla de correo electrénico concursoshospitalzapala@gmail.com
detallando en el asunto “Concurso Chofer de Ambulancia” nombre y apellido, DNI.

INSCRIPCION: :

El envié de la documentacion deberd remitirse via correo electrénico escaneada o fotografia
digital legible al email concursoshospitalzapala@gmail.com en formato Archivo PDF (un dnico
archivo PDF) :

PERIODO DE INSCRIPCION:

El 26 y 27 de Octubre de 2021.

Cerrada la inscripcion NO podrd entregarse NI agregar ninguna documentacion, salvo lo
expresamente solicitado.

REVISION, ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:
El 28 de Octubre de 2021 a las 9hs se realizard la verificacién de documentacién y valoracién de
los Curriculums presentados. Se comunicard a los postulantes preseleccionados mediante mail, la
modalidad de la entrevista.

ENTREVISTA:
Las entrevistas se realizaran el dia 2 de Noviembre de 2021. Se notificara a los postulantes via mail.

En la instancia de entrevistas participaran como Jurado:
e Gerente de Hospital Zapala.

e Jefe Directo del cargo a concursar o a quien designe a su cargo.
e Representantes Gremial ATE

Las consultas se podran enviar a la direccién de email: concursoshospitalzapala@gmail.com

Sin otro particular, le saludo atentamente, quedando a su entera disposicion para lo que considere
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ANEXO |

NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

A la Directora del
Hospital
S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacién para participar en el concurso
externo para cubrir Un Cargo de.......ooicii i e , que se
celebrard el dia ...../.....J2021.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el Llamado a
Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la metodologia del concurso y
aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que pudiera tomar el Comité de
Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién quedo a la espera en los plazos
anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la notificacion para adjudicar el cargo
ofrecido mediante los datos de contacto que he declarado para la presente Seleccion,
y no mediando respuesta de mi parte, acepto que mi postulacion quede fuera del
orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N©

Teléfono

Correo electrénico _

Hospital Zapala. Av. San Martin N° 155, Teléfono 02942-431555
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ANEXO Il

CIRCULAR N° 04 /2020.-

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninQUNo de los impedimentos sefialados en
Adiculo 17° dei Convenio Colective de Trabajo del Sistema pblico de Salud de Neuguen.

Firma.

Apellido y Nombre:
DN N®

Lugar y fecha: / /

Declaracion Jurada Articulo N° 47 — Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3118 -

Sistema Publico de Salud de Neuquén.

ARTICULD 17: Ingreso.
Elingreso al "SPPS", seré mediante Régimen de Concurso.
£l ingresc estara sujeto a previa acrediacién de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

5} Ser argentine nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
afios de edad

<} Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcidn a desarroilar, que se
é itard mediante el régimen de cONCUrsOs, que Aseguren los principios de

subiicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la
funcidn publica.

dy Aptitud psicofisica pera la prestacion del cargoe © funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podrén ingresar a la

“SppsY,

a) Elgue haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

By £ inhabilitado para el ajercicio de cargos publicos durante el tiempo de ia
inhabilitacion.

¢} Ef sancionado con exoneracion o cesantia en la Administacién Plblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la narmativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios 0 cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo
111° del EPCAPP.

e) El que tenga edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién.

) Los que hayan sido condenados por delites de lesa humanidad o hayan incurrido en

actos de fuerza contra el orden.institucional y el sistema democratico.

g} Elfallido o concursado civiimente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

Ry Ef que tuviera actuacién publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen astablecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, v el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.

Las desiganaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,

cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, e personal excluido yfo no alcanzado, no podran ingresar como personal

convencionado del “SPPS” por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin-

excepeciones, cumplimentar &l régimen de concursos.
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