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San Martin de los Andes, 23 de Julio de 2021
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LLAMADO A SELIéCCIéN PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

‘ El presente llamado de seleccién tiene como finalidad generar un orden de mérito para
cubrir 1 cargo de Trabajador Eventual de personal Bioquimico en el Hospital Junin de los Andes. De acuerdo al
Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el trabajador que sea convocado para cubrir
ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado tendra un plazo de contrato de 12
meses como maximo. i :

REGIMEN LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO:

a) 40 Hs. Semanales (PF), jornada prevista de acuerdo a lo establecido en la Ley 3118
b) Sin Vivienda institucional. ,

¢) Guardias pasivas y Guardias Activas de 24 hs.

Objetivo del Cargo

El bioquimico debe estar capacitado para realizar las determinaciones solicitadas en las distintas muestras
bioldgicas, interpretar los hallazgos bioquimicos correlaciondndolos con la clinica y emitir un informe validado,
considerando la epidemiologia regional y los recursos necesarios para resolver eficientemente las necesidades
de la poblacién. Desempefidndose en una estructura de “red de servicios” de distintas complejidades,
formando equipos de trabajo con responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo lineamientos
preestablecidos de calidad. ’ :

Principales Funciones : :

Gestionar el proceso de andlisis clinicos dentro del laboratorio.

Realizar las prestaciones bioquimicas del sector asignado, integrando los aspectos asistenciales y no
asistenciales. S

Respetar normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

Asegurar el mantenimiento de los procesos de ¢ontrol de calidad interno, externo y de gestion de la calidad
Poseer capacidad de trabajo en equipo, como asi también contar con el compromiso para el trabajo
intersectorial con la comunidad, tendiente a conocer y realizar un andlisis critico de la realidad social,
desarrollando acciones en el marco del respeto de las costumbres y creencias de la comunidad.
Conocimiento: en dreas de hematologia, quimica clinica, microbiologia y serologia

A tal fin, se establecen los siguientes requisitos:
e Titulo de Bioquimico egresado de instituciones nacionales, provinciales o privados con habilitacién
y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacién. Excluyente.
Residencia en la Provincia-de Neuquén. Excluyente
Edad hasta 40 afios. Excluyente.
Matricula Provincial Vigente. Excluyente
No debe estar comprendido en ninguno de los impedimentos mencionados en el Articulo 17° del

Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N¢ 3118).

Documentacién a presentar: . -
Copias escaneadas de Titulo de'Bioquimico; Matricula Provincial, Curriculum Vitae con las
certificaciones de antecedentes educacionales y laborales; Fotocopia de DNI; Declaracién jurada Art. 17
(Anexo).

Los interesados deberdn presentar la documentacién desde el Lunes 26 al Martes 27 de Julio de
2021, de 8 hs a 16 hs por correo electrénico en Oficina de Personal del Junin
(recursoshumanos.jdlaZOlS@gmail.com). El dia Miércoles 28 a las 9 hs, luego de la verificacion de la
documentacién presentada, se informard a aquellos postulantes que se encuentren habilitados para
presentarse. La seleccion se llevara a cabo el dia Jueves 29 a partir de las 9 hs y constara de una entrevista
virtual y revision de antecedentes laborales. La misma estard a cargo del, Jefe de Sector, Profesionales del
Sector a designar, un representante de Zona itaria IV y representantes gremiales de ATE, tanto para la
ién para las posteriores entrevistas.

(toolsel)

Dra. Cecilia Alonso
Jefe de Zona Sanitaria IV
San Martin de los Andes
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Elingraso al "SPPS, serd mediante Régimen de Concurso. ‘

1 ngreso estard sujto a previa acrediacién de ls siguienles condiiones minimas:

&) Existencis previa de la vacanie.

b) Serargentino nativo, por opclén o nacionalzado y tener no mencs de diecincho {18} afos de Edad.

¢) Poseer apiiud adecuada y probada idoneidad pera e funcign desarollar, que se acrediiard mediante &l
régimen de cancursos, | que sseguren los principios e publiidad, ransparencia & fgueldad de
oportunidades  de tralo, ene! acces a la funcidn plbica.

) Aptiud psicofisica para la preslacidn en el cargo ¢ funcidn,

Sin perjulcio de lo establecido en los incisos anteriores, no porén ingresar a la "SPPE"

) E) que haya sido condenado por defto doloso, hasta e cutmplimiento de la pena.

by Elinhabiitado para o eerciio de cargos pdblicos duranle el fempo de inhabiitacidr,

¢) € sancionado con exoneracitn o cesantla en e Adminitractn Piblica Naciond. Provincial, Municipel 0
Sobiemo de la Ciudad de Buenos Aires, &n tanto no sea rehabiitado confome la Normativa vigente,

) Las personas jublades, relradas o que e encuentren comprendidos &n periodo de veda por relirs
volintarios o cesaglones por b causas comprendidas en e Ariculo 111° del EPCAPP

) El que tonga la edad prevista en la Ley Provisional para acteder l beneficio de la jubiiacitn.

f) Log que hayan sklo condenados por deles C¢ lesa humanidad o havan ncurido en acios de fuerza
contrs ¢l orden insftucional &l sislema democréfico.

) B! falido o concursado civimente, hasta que oblenga su rehabitacion judicial,

h) £l que tuvlera actuacion piblica contreria 8 los principlos da 2 ibertad ¥ do la demosracia, de acuerdo
ton ¢l rigimen establecido por |2 Consflucion Nacional y Provincial, y &l que glents conla of respelo 4 las
inslituciones furidamentes da la Nacion Agerin.

L designaciones efectuadas en Violacidn 3 lo ispuesto, deberdn ser declaradas nulss, cuslgiera sea el
flempo banscumido,

Agimismo, ¢l personl excluido ylo no alcanzado, no poddn ingresar como persang! gonvenclanado del
*SPPS" por nombramviento directn, deblendo en todos fos casas ¥ sin excepciones, cumplimentar ¢
régimen: da concursos,

DDJJ: Art. ¢ 17 - Convenio Colectivo de Trabalo - Salud Publica Neuguén
Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos

sefialados en el Articulo 17° del Convenio Cﬁﬁeﬁﬁm de Trabajo del Sisiema Publico de

Salud de Neuquén, previa lectura del mismo,
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