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Zapala, 09 de Abril de 2021. -

DIRECCION GRAL. DE RRHH

DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud; con motivo de elevar para su conocimiento y difusion, la presente
convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura como Personal Eventual en Hospital Zapala al
puesto de “Licenciado en Psicologia”. La convocatoria surge con motivo de elaborar un listado para
coberturas de Licencias prolongadas en este Servicio por el término de 1 (un) afio a partir de la
confeccidn del Acta de Orden de Mérito. Periodo en el que se evaluara su desempefio y en caso de que
el mismo no sea satisfactorio, se dara lugar a la baja y proseguira con el orden de mérito.

NOMBRE DEL CARGO: Licenciado en Psicologia. Adjunto Perfil.
Codigo del Puestos: PIP

OBJETIVO GENERAL: Realizar actividad asistencial profesional de la poblacién a través de acciones de
promocioén, prevencion y atencién de la salud (enfoque de APS) utilizando métodos, procedimientos y
técnicas basadas en fundamentos cientificos ajustados a principios éticos, apropiadas para intervenir en
problematicas de Salud Mental desde una perspectiva de Derechos Humanos. Participacién de
acompafiamiento a pacientes COVID y grupo familiar.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:
e Abordaje de probleméticas psicosociales comunitarias y situaciones de crisis, individuales y/o
colectivas, incluyendo perspectiva de género, primera intervencién en abordaje de consumos
problematicos, violencias, etc.
e Desarrollar intervenciones a nivel individual, grupal y comunitario a fines de la conservacién y/o
recuperacion de la Salud Mental de los usuarios.
e Conformar equipos de trabajo desde la participacion interdisciplinaria.
e Inclusién de la intersectorialidad y trabajo en redes en el desarrollo de las estrategias de abordaje.
e Desarrollo de actividades profesionales en &rea rural desde una perspectiva comunitaria e
intercultural.
e Abordaje en situaciones de desastre y catastrofes. Participar de las actividades y estrategias
implementadas por el efector de salud con respecto a la pandemia COVID-19.

Participacién en actividades programadas/ establecidas por Zona Sanitaria Il.

Capacidad de asistencia clinica en situaciones de Violencia de Género y con poblacién infantil.

Guardias Pasivas programadas.
Articulacion del trabajo con los diferentes servicios del hospital (interconsultas, referencia y contra
referencia con los distintos equipos del Servicio y otros efectores de salud).

COMPETENCIAS TECNICAS Y ACTITUDINALES
e Conocimientos propios de su area de desempefio.
e Manejo de Herramientas Informaticas.

e  Puntualidad / Trabajo en equipo / Responsabili ompromiso con la tarea.

DEPENDENCIA: Direccién Hospital Zapala
REGIMEN LABORAL:

A
#

Dr. Dario

Hospital Zapala. Av. San M
DI (K

Hospital Zonal Zapala



o GOBIERNO £y | JUNTOS | b pLan
B DE LA PROVINCIA MINISTERIO | W § PODEMOS | Sf% BF SaLyo
%% DELNEUQUEN DESMLUD | ooy INCIA | MAS | AREE Neuaus

1) Modalidad Laboral. Trabajador Eventual Articulo N° 25° del Convenio Colectivo de Trabajo del
Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir
ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convenciendo, cumplird funciones hasta el
reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como maximo”

2) 40 Hs semanales. Guardias Pasivas segn necesidad del Servicio.

3) Categoria PF

4) Sin Vivienda Institucional.

REQUISITOS:

1) Poseer Titulo Universitario de Licenciado en Psicologfa, expedido por establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién. En ningun caso se aceptara constancia de titulo en Tramite (Excluyente)

2) Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Excluyente).

3) Cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo Il — capitulo | — Articulo 172 - ingreso — incisos
b); c) y d), y no estar comprendido en ninguno de los impedimentos mencionados en el mismo
articulo del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118) (Excluyente).

4) Domicilio acreditable por DNI en localidad de Zapala. (Excluyente).

5) Se estipula como edad méxima 40 afios (No haber cumplido 41 al cierre de inscripcién del presente
concurso). Este requisito contempla la necesidad de dinamismo en el érea, las particularidades
intelectuales requeridas, el uso de sistemas afines, capitalizar la experiencia laboral del postulante,
etc. (Excluyente)

6) Experiencia laboral no menos a (1) afio como: Psicélogo en alguna Institucién del 4mbito publico o
privado debidamente certificada. (Preferente)

7) Disponibilidad permanente para la cobertura del servicio segun necesidad del mismo (Excluyente)

8) No estar comprendidos en ninguno de los incisos del Art. 8, correspondiente a la Resolucién N°

052/20 (Excluyente)
a. Mayores de 60 afios

b. Embarazadas en cualquier trimestre.

c. Grupos de riesgo:

i. Enfermedades respiratorias crénica: hernia diafragmética, enfermedad pulmonar obstructiva crénica
[EPOC], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, traqueostomizados crénicos, bronquiectasias,
fibrosis quistica y asma;

ii. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, reemplazo valvular, valvulopatias
y cardiopatias congénitas;

iii. Inmunodeficiencias congénitas o adquiridas (no oncohematoldgica): VIH dependiendo del status (< de
350 CD4 o con carga viral detectable) o pacientes con VIH con presencia de comorbilidades
independientemente del status inmunoldgico, utilizacién de medicacién inmunosupresora o corticoides
en altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de metilprednisona 0 més de 20 mg/dia o su equivalente por mas
de 14 dias), inmunodeficiencia congénita, asplenia funcional o anatémica (incluida anemia
drepanocitica) y desnutricién grave;

iv. Pacientes oncohematoldgicos y trasplantados: tumor de érgano sélido en tratamiento, enfermedad
oncohematoldgica hasta seis meses posteriores a la remision completa y trasplantado de drganos
sélidos o de precursores hematopoyéticos;

v. Obesos mdrbidos (con indice de masa corporal > a 40)
vi. Diabéticos;
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vii. Personas con insuficiencia renal crénica en didlisis o con expectativas de ingresar a didlisis en los
siguientes seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1) Nota solicitando la participacién para el ingreso como personal eventual, que incluya: datos de
identificacion, firma, teléfono, correo electrénico, puesto para el que se postula y los motivos que
lo impulsan a concursar éste puesto. Anexo | (Excluyente)

2) Curriculum vitae con antecedentes educacionales y laborales correspondientes afines al cargo.
(Excluyente)

3) Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no estd comprendido en los
impedimentos sefialados en el ART. 17° del CCT. Anexo Il (Excluyente)

4) Titulo Licenciado en Psicologia (Excluyente)

5) D.N.I. TARJETA (Anverso y Reverso) (Excluyente)

6) Cursosy capacitaciones a fin del puesto. (Preferente)

7) Disponibilidad para la cobertura del Servicio segun la necesidad del mismo.

8) Toda la Documentacién debe enviarse mediante un solo email y enviarla a la casilla de correo
electrénico concursoshospitalzapala@gmail.com detallando en el asunto “Concurso Licenciado en
Psicologia” nombre y apellido, DNI.

MODALIDAD DEL CONCURSO: Debido a la emergencia sanitaria la inscripcién y entrevista se realizaran
de manera virtual.

INSCRIPCION: El envié de la documentacidon deberd remitirse via correo electrénico escaneada o
fotografia digital legible al email concursoshospitalzapala@gmail.com en formato Archivo PDF (un
unico archivo PDF) (Excluyente)

PERIODO DE INSCRIPCION: 14 de Abril de 2021.

REVISION, ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:

El 15 de Abril de 2021 se realizara la verificacién de documentacién y valoracién de los Curriculums
presentados, se comunicara a los postulantes preseleccionados mediante listado publicado en la Pagina
de Facebook: Comité de Concursos Hospital Zapala.

ENTREVISTA:
Las entrevistas se realizaran el dia 19 de Abril de 2021 a través de la plataforma
virtual meet.google.com
En la instancia de entrevistas participaran como Jurado:
o Jefe del Sector Psicosocial.
e Representante de RR.HH.
e Representante Gremial ATE.

Los/las postulantes habilitados para la entrevista laboral deberan tener en cuenta:
e Planificar el espacio fisico
Verificar conexion de internet (para que no se entrecorte)
Usar iluminacién adecuada (en lo posible luz natural)
Ajustar la altura de la cdmara (mantener contacto visual)
Aislar ruidos/prueba con el micréfono
e Usar auriculares
Las consultas se podran enviar a la direccion de email: concursoshospitalzapala@gmail.com

menester.
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ANEXO I.-

NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director
Hospital Zapala
S ! D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso externo para cubrr uncargode..................... , que
se celebrard eldia ...../......12020.

Con el objeto de dar cumplimento a los requisitos
establecidos en el llamado a Concurso adjunto documentacién requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y acepta de conformidad su contenido, y toda decisién que
pudiera tomar el Comité de Evaluacidn del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplmiento formal a mi inscripcién quedo a
la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la notficacién
para adjuntar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he declarado para la
presente Seleccidn, yno mediando respuesta de mi parte, acepto que mi postulacion quede
fuera del orden de mérto resultante.

Motvos que me Impulsa @ CONCUISAr: ... .. . e

Firma:

Apellido y Nombre del postulante:
D.N.IN®:

Teléfono:

Correo eiectrénico:

Ministerio de Salud | Subsecretaria de Salud | Provincia del Neuquén
CAM (Centro Administrativo Ministerial) Antartida Argentina N° 145 | Edificio 3 | CP (8300)
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ANEXO II.-

CIRCULAR N° 04 /2020.-

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el
Articulo 17° del Convenia Colectivo de Trabajo del Sistema Publico de Salud de Neuquén.

Firma:

Apellido y Nombre:

D.N.IN®

Lugar y fecha; / /

Declaraciéon Jurada Articulo N° 17 — Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3118 —

Sistema Puablico de Salud de Neuquén.

ARTICULO 17: Ingreso.
Elingreso al "SPPS”, sera mediante Régimen de Concurso.
El ingreso estara sujeto a previa acrediacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
afios de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la
funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion del cargo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la
“SPPS”.

a) Elque haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacion.

¢) El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administacién Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo

*111° del EPCAPP.

e) El que tenga edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.

Las desiganaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como personal
convencionado del “SPPS" por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.

Ministerio de Salud | Subsecretaria de Salud | Provincia del Neuquén
CAM (Centro Administrativo Ministerial) Antartida Argentina N° 145 | Edificio 3 | CP (8300)
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