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Loncopué, 15 de abril de 2021. -
DIRECCION GRAL. DE RRHH :
SUBSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusién, la
presente convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura, bajo la Modalidad de Personal
Eventual, a un puesto de AUX. ESTADISTICAS “XAD”, para desempefiar tareas en el Sector de
Gestion de Pacientes/Estadisticas de la planta funcional del Hospital Loncopué dependiente de la
Zona Sanitaria ll.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia méxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector originadas por
CAUSA (Ej.: Art. 582 B del CCT; Art. 2100c; o Plan De Emergencia Sanitaria).

Nombre del cargo a Concursar: AUX. ESTADISTICAS “XAD”
Establecimiento y complejidad: HOSPITAL LONCOPUE. COMPLEJIDAD Il
Dependencia; ZONA SANITARIA II

Lugar de trabajo: HOSPITAL LONCOPUE

Objetivos del Cargo: , : .

* Desarrollar actividades vinculadas al cumplimiento de las poli’ticas de Salud Pablica, mediante

su actuacion en los procesos administrativos y la atencién de usuarios que se le asignen

dentro de un equipo, garantizando el cumplimiento de leyes, disposiciones internas V%

protocolos vigentes, a través del procesamiento y la transmisién de informacién con
resguardo de la confidencialidad de datos.

Perfil del Cargo:
e Garantizar el cumplimiento del circuito administrativo.

* Mantener relaciones cordiales con sus pares de trabajo, a fin de asegurar un buen clima
laboral.

¢ Coordinar la documentacién con las areas de trabajo diario, a fin de tener un flujo eficiente

* Registrar diariamente los tramites de ingresos y egresos del sector perteneciente

¢ Utilizar de forma responsable los insumos de la organizacién

* Manejar con respeto y discrecion la informacién personal e institucional de las cual dispone
en su ambito laboral.

» Compromiso con las capacitacidn continua.

¢ Conocimiento y aplicacién de las normas legales que rigen el funcionamiento de Ia
institucion.

¢ Conocimiento y aplicacién de los protocolos vigentes.

* Atencion de forma atenta, cortés y respetuosa, de todos los usuarios del servicio que presta.

e Cumplir con el horario asignado a su jornada laboral.

e Controlar documentacién pertinente al drea administrativa y elevar a la dependencia que
corresponda.

* Manejar de forma fluida las herramientas informdticas para procesar textos, planillas de
cdlculos y comunicacién electronica. Asi como los registros en las bases de datos
institucionales.

e Facilitar apoyo administrativo y logistico.

® Organizar, ordenar y disponer las distintas tareas que se encuentran bajo su responsabilidad
a fin de propender al correcto funcionamiento y rendimiento de la institucién.

e Realizar actividades vinculadas a la preparacién y edicién de documentos/notas, armado Vi
mantenimiento de archivos y gestidn de expedientes..
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Régimen Laboral:

*Trabajador Eventual - Articulo N° 25 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Publico

Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir ausencias N

Justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplira funciones hasta el reintegro
de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como médximo”.

* Régimen horario de 40 Hs. semanales ‘

Requisitos Especificos:

Titulo de nivel Medio. Excluyente

Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcién)
Excluyente

Domicilio: se aceptara la inscripcién de postulantes con domicilio en la localidad de
Loncopué. Excluyente

Certificado de Curso de Paquete Office, manejo de procesador de textos, correo
electrénico e internet, manejo de aplicaciones Web. Preferente.

Manejo de Software de Gestidn de Salud. Preferente

Certificado de Curso de Atencién al Plblico. Preferente.

Certificado de Curso o Taller de Comunicacién. Preferente.

Conocimientos basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacién.

Conocimientos basicos referentes a organizacién Hospitalaria y Zonal.

Conocimientos sobre Normativas de Salud en general. Preferente

Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | - articulo 17° - Ingreso, del
Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118/18).

Documentacidn a presentar:

Los datos y la documentacién consignada tendran cardcter de Declaracion Jurada. La falsedad u

omision de los mismos sera causal de exclusion de la seleccién.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Formulario de Solicitud de Inscripcién, con los datos de identificacién del postulante, cargo
para el que se postula y descripcién de los motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo 1).
Curriculum Vitae con todas las certificaciones de antecedentes educacionales y laborales
correspondientes, segun los requisitos para el cargo que se postula.

Fotocopia del D.N.1.

Fotocopia del Titulo Secundario.

Fotocopia de las certificaciones de las capacitaciones detalladas en el Curriculum Vitae.
Declaracion Jurada que deje constancia que el postulante no esta comprendido en ninguno
de los impedimentos sefialados en el ART. 17 del CCT. (Anexo Ii).

Modalidad del concurso:

La Inscripcién y Entrevista se realizardn de manera virtual.

La documentacién deberd remitirse via correo electrénico en un solo archivo (formato PDF) al correo
electrdnico: eventualeshospitalloncopue@gmail.com. Debera consignar en el asunto del correo: AUX.
ESTADISTICAS “APELLIDO Y NOMBRE”.

La Entrevista, se realizara mediante plataforma de video llamada. Consistird: en primera instancia,
evaluacién sobre el conocimiento técnico-profesional del postulante; y en segunda instancia, entrevista

personal.

Fecha de Inscripcion: dia 19 de abril de 2021, en el horario de 08:00 a 10:00 hs. Excluyente -
Verificacion de documentacion: 20 de abril de 2021, 09:00 hs.
Entrevistas: 23 de abril de 2021, a partir de las 09:00 hs.

Comité del Concurso:

REPRESENTANTES DEL SPPS
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e  CONTRERAS, MARIELA CORINA - AUX.ESTADISTICA
e  BARRERA, NOELIA MARIA DEL VALLE - AUX.ESTADISTICA -
e ACUNA JARA, FRANCISCO TOBIAS - ODONTOLOGO

Suplentes:
s Adesignar.

_REPRESENTANTES DEL GREMIO:
e Adesignar.

Sin otro particular, la saludo muy atentamente. -

NOTA: HRL. N2 292/2021. -
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© ANEXO|
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE
SELECCION PARA EL PUESTO DE:

APELLIDOS Y

.............................................................................................................................

OTRA CAPACITACIONES DE INTERES:

MOTIVOS QUE IMPULSAN LA INSCRIPCION:

............................................................................................................................

LUGARY
FECHA: ..o

FIRMA ‘
POSTULANTE oo, e
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ANEXO II

o -

s LVOMRTERMA
DE LA PROVINGEL § NEU
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CIRCULAR N° 04 /2020.-

Dejn constancia gue o me encuentro comprendido én ringuno de jos impedimentos sefialados.en el
Articulo 177 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Pllblico de Salud de Neuguén,

Firma:

'Apellidoy Nombre:
D.NIN®

Lugar y fecha: / /

Declaracidn Jurada Articule N° 17 — Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3118 ~—
Sistema Puablico de Salud de Neuquén.

ARTICULO 17: Ingreso.
Elingreso al "SPPS", serd mediarte Régimen de Concurso. »
Elingréso estara sujeto a previa acrediacion de las sigulentes condicionies minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
afios de edad.

¢) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principids de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades vy de trato, enel acceso a la
funcién pubi

d) Aptitud ps;cof:s;ca para la prestacion del cargo o funcién.

8in perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podrédn ingresar a la
“8PPSY,

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de Ia pena.

b} El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabiitacion,

¢) El sancionado con exoneracién ¢ cesantia en iz Administacion Plblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Alres, en tanto no sea
rehabmtado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo

*111° del EPCAPP.

&) Elque tenga edad prevista en la Ley Previsi Qnai para acceder al beneficio de ia
Jubilacion.

f) Losgue hayan sido condenados por delifos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,

g} Elfallido o concursadg civilments, hasta que abtanga su rehabilitacidon judicial,

h} El que tuviera actuacion pub!ica contraria a los principlos de la libertad v de fa
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de Iz
Nacidn Argentina,

Las desiganaciones efectuadas en violacidn a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualguisra sea el tempo transcurrido,

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como persana;‘
convencionado del "SPPS” por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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