Provincia del Neuquen
2021

Numero: RESOL-2021-586-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 26 de Marzo de 2021

Referencia: EX-2021-00255988-NEU-SSLD#MS - CONCURSO DE JEFATURAS - HOSPITAL
PLOTTIER

VISTO:
El EX-2021-00255988-NEU-SSLD#MS, del registro de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de Salud; y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesaria la cobertura del cargo de Jefatura de Sector Electromedicina, Jefatura de Sector Lavadero-Costura y
Jefatura de Sector Mantenimiento del Hospital Plottier, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Metropolitana;

Que la cobertura de la Jefatura es de suma importancia para la coordinacion de la gestion integral de las tareas que dependen
del mismo;

Que es necesario llamar a concurso para lograr la cobertura y la transicién pertinente, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 119° del Convenio Colectivo de Trabajo;

Que el proceso de seleccion de postulantes es con alcance a agentes pertenecientes a la Planta Permanente dependiente del
Hospital y que cumplan con los requisitos solicitados;

Que la permanencia en el cargo tendra una vigencia de tres (3) afios, a partir de la toma de posesion del mismo;
Que la Comision de Concursos y Evaluacién de Desempefio, ha tomado intervencién segin consta en Acta N° 11/21;
Que a tales efectos es necesario el dictado de una norma legal de convocatoria que establezca las bases de dicha seleccion;
Por ello, y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR A CONCURSO para la seleccién de postulantes pertenecientes a la Planta Funcional del Hospital Plottier,
dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Metropolitana, para cubrir los cargos de Jefatura de Sector Electromedicina,
Jefatura de Sector Lavadero-Costura y Jefatura de Sector Mantenimiento, cuyo régimen laboral y funciones se establecen de
acuerdo al siguiente detalle que forma parte de la presente norma legal en:

Jefatura de Sector Electromedicina - IF-2021-00278941-NEU-SSLD#MS.-
Jefatura de Sector Lavadero-Costura - IF-2021-00278985-NEU-SSLD#MS.-
Jefatura de Sector Mantenimiento - IF-2021-00278998-NEU-SSLD#MS.-

Articulo 2°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en el IF-2021-00279025-NEU-SSLD#MS, y que forma parte
integrante de la presente Resolucion, para el concurso previsto en el Articulo 1°.-



Articulo 3°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de acuerdo
a lo previsto en el IF-2021-00279025-NEU-SSLD#MS que forma parte integrante de la presente norma legal, y que estara

conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) agentes
nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra solicitar la asistencia de asesor idoneo. -

Articulo 4°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.-
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PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
A) INSCRIPCION:
1- REQUISITOS:
Los postulantes al concurso para todos los cargos deberan:

e Pertenecer a la Planta funcional del efector a concursar con una antigiiedad minima
de tres afios en el Sistema Publico de Salud. (Excluyente)

e Titulo afin al puesto a concursar.
« Matricula Profesional vigente en el caso que sea necesario.

Ademas, se debera tener en cuenta los requisitos especificos estipulados en cada
perfil del puesto a concursar.-

No podran participar del concurso los agentes que se encuentren en las siguientes
situaciones:

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud -Art. 58°b del CCT- o que se
encuentren con reduccion horaria o con indicacion de adecuacion de tareas que le
imposibilite el d esarrollo de la funcién a la cual se postula.

e En condiciones de acceder al beneficio de la jubilacién dentro de los préximos 3
afnos, a excepcion de aquellos agentes que ya se encuentren desempefiando la
funcion.-

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

2- DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan presentar:

a) Nota de solicitud de inscripcion donde consten datos identificatorios del postulante,
numero de empleado y motivos de su presentacion.

b) Curriculum Vitae con las certificaciones laborales y educacionales y/o
capacitaciones.

c¢) Certificacion de antigliedad laboral y Planilla de asistencia del Ultimo afio emitida
por autoridad competente.

d) Ultima Evaluacién de desempefio.
e) Copia certificada de Titulo y Matricula vigente en caso de corresponder.

Toda la documentacion debera ser remitida via correo electrénico en formato PDF a
la casilla: cv.concursoshospitalplottier@gmail.com

3- FECHA DE INSCRIPCION:

Jefatura de Sector Electromedicina.
La inscripcion para el concurso se efectuara del 07 al 13 de Abril de2021.
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Jefatura de Sector de Mantenimiento.
La inscripcion para el concurso se efectuara del 05 al 09 de Abril de 2021.

Jefatura de Sector de Lavadero y costura.
La inscripcion para el concurso se efectuara del 09 al 15 de Abril de 2021.

4- REVISION DE LA DOCUMENTACION:

Jefatura de Sector Electromedicina:
Se realizara el 14 de Abrilde 2021 a las 9 hs.

Jefatura de Sector de Mantenimiento.
Se realizara el 12 de Abrilde 2021 a las 9 hs.

Jefatura de Sector de Lavadero y Costura.
Se realizara el 16 de Abrilde 2021 a las 9 hs.

5- PRESENTACION DEL TRABAJO

El trabajo requerido deberéa ser presentado, al mail:
cv.concursoshospitalplottier@gmail.com

Jefatura de Sector Electromedicina: el 05 de Mayo de 2021.

Jefatura de Sector de Mantenimiento: el 03 de Mayo de 2021.

Jefatura de Sector de Lavadero y Costura: el 07 de Mayo de 2021.

6- EXPOSICION DEL PROYECTO:

Jefatura de Sector Electromedicina:
Defensa del Proyecto se realizara el 12 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Jefatura de Sector de Mantenimiento.
Defensa del Proyecto se realizara el 10 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Jefatura de Sector de Lavadero y Costura.

Defensa del Proyecto se realizara el 14 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcion de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la

interrupcion del concurso.

GUIA PARA LA ELABORACIONY PRESENTACION DEL TRABAJO
REQUERIDO PARA LOS CARGOS DE CONDUCCION

Consistird en la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo, cuyas
caracteristicas se describen a continuacion:

Tener en cuenta al momento de realizar el trabajo que en el mismo debe enunciar
conocimientos tedricos de gestion por procesos, y ademas los lineamientos de la
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conduccién actual, Accesibilidad, Seguridad del paciente, capacitacion de los
profesionales, entre otros.

Objetivos del mismo:

e Realizar un informe de Proyeccion de Gestién para los proximos tres afos.

e Ejemplificar un conflicto cotidiano del lugar de trabajo y desarrollar su resolucion,
indicando que herramientas se utilizarén a fin de conseguirlo.

La presentacion del tema escrito, deberan realizarla en la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital.

DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO:

A.- PARTES DEL TRABAJO:

El trabajo constard de distintas partes, las cuales son igualmente importantes y
exigen la misma cuidadosa preparacion. Estas partes segun el orden en que deberan
figurar en el trabajo son las siguientes:

e Caratula: Debe contener los datos referidos a la institucion. Nombre del tema.
Autor. Lugar, mes y afno.

e Desarrollo del trabajo: Introduccidén, proyeccion de gestion, planteamiento de
objetivos para la resolucion de las situaciones problematicas, actividades propuestas
para conseguirlo, planificaciéon de las mismas y responsables de la realizacion.

e Conclusiones: deberan tener relacion con el objetivo planteado.
* Bibliografia.
B.- REQUISITO PARA LA PRESENTACION:

e HojaA4.

e Letra Times New Roméan 14 o Arial 12.

Margen superior 3 e inferior 1,5 a 2.

Margen izquierdo 3y derecho 1,5a 2.

Espacio interlineado: 1,5.

Como maximo 10 hojas (sin contar la caratula).

El trabajo debera guardar apariencia estética, prolijidady ser legible.

En la presentacién oral, para la instancia de oposicion podra utilizar los medios
audiovisuales disponibles.

DE LAS CALIFICACIONES:

El Comité de Evaluacion del Concurso desarrollara estas instancias evaluativas,
obteniéndose una calificacion general resultante de la suma de las mismas:

1) ANTECEDENTES: El puntaje maximo sera de 250 (Doscientos cincuenta)
puntos.-

a) Antigiiedad en actividades de conduccion: Puntaje maximo del item 144 puntos.

a.1) En dependencias de la Subsecretaria de Salud de la Provincia del Neuquén:
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A los efectos del calculo se utilizara el siguiente cuadro de equivalencias, segun
corresponda:

ESCAL. CARGOS COMPRENDIDOS

1 Director Nivel 111
Jefe Zona Sanitaria
Director General de Nivel Central

2 Director Asociado Nivel VIII
Director Nivel VI
Director Nivel Central

3 Jefe de Dpto. Nivel VIII
Subdirector Nivel VI
Director Nivel IV Cabecera Zonal
Asesor Nivel Central
Director Esc. Provincial de Enfermeria

4 Coordinador Zonal
Subdirector Nivel IV Cabecera Zonal
Director Nivel 1V

5 Jefe de Servicio Nivel VIII
Director Nivel 111 A
6 Jefe de Servicio Nivel VI

Director Nivel 111 B (Menor comp.)
Coordinador de Residentes

7 Jefe de Sector Nivel 111 A (Mayor comp.)
Hasta Nivel VIII
Director Nivel Il A (Mayor comp.)

8 Jefe Nivel 11 B (Menor comp.)

Puntaje por afio de antigledad en actividades de conduccion en establecimientos
ubicados en el mismo escalon o escalones superiores al cargo objeto del concurso y
desempefiadas con el régimen de mayor carga horaria vigente y dedicacion exclusiva:
6 puntos, con un maximo de 144 puntos.

En el caso de que se hayan desarrollado dos actividades simultaneas, para la
adjudicacion del Puntaje se optara por el tiempo total y por aquella actividad de
mayor valor.

Para cargos desempefiados en escalones inferiores al del concurso, el puntaje
maximo sera del 90% del correspondiente al escalon inmediatamente superior.

Para regimenes con la mayor carga horaria sin dedicacion exclusiva, el valor se
reducida al 75% y al 50% para otros regimenes laborales.

a.2) En dependencia del Subsector Oficial de Salud extraprovincial (Nacion u otras
provincias):

Puntaje por afio de antigledad en actividades de conduccién en establecimientos
ubicados en el mismo escalébn o en escalones superiores al del cargo objeto del
concurso y desempefiadas con el régimen de mayor carga horaria vigente y
dedicacion exclusiva: 5 puntos, con un maximo de 120 puntos.

Para escalones inferiores y regimenes laborales diferentes, se utilizara el mismo
criterio que en el punto a.1).-
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a.3) En el Subsector NO Oficial de Salud (Obras Sociales o Privado): Puntaje por afio
de antigiedad en actividades de conduccion en establecimientos ubicados en el
mismo escalébn o en escalones superiores al del cargo objeto del concurso y
desempefiadas con el régimen de mayor carga horaria vigente y dedicacidén exclusiva:
4 puntos, con un maximo de 94 puntos.

Para escalones inferiores y regimenes laborales diferentes, se utilizara el mismo
criterio que en el item a.l1).-

a.4) Fuera del Sector Salud: se considerara Unicamente la antigiedad como Gerente
o Director de Empresas con escalones jerarquicos equivalentes a los del
establecimiento objeto del concurso.-

Puntaje por afio de antigliedad: 3 puntos, con un maximo de 72 puntos.-

b) Actividad laboral distinta a la conduccién: Puntaje méaximo del item 48 puntos.-
b.1) En dependencias de la Subsecretaria de Salud de la Provincia del Neuquén: 2
puntos por afio hasta un maximo de 48 puntos.-

b.2) En dependencias del Subsector Oficial de Salud extraprovincial (Nacion u otras
provincias): 1,5 puntos por afio hasta un méximo de 36 puntos.-

b.3) En el Subsector No Oficial de Salud (Obras Sociales o Privado): 1 punto por afio
hasta un maximo de 24 puntos.-

b.4) Fuera del Sector Salud: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.-

C) Actividades Cientificas: Puntaje maximo del item: 24 puntos.-
El postulante podra presentar hasta tres trabajos cientificos. Para la evaluacion de los
trabajos presentados se consideraran:

c.1) Aspectos metodoldogicos medidos por la concordancia entre el marco
teorico y los resultados: Puntaje maximo: 3 puntos.-

c.2) Trascendencia medida por la relacién entre el tema de la investigacion vy
las actividades objeto del concurso: Puntaje maximo: 3 puntos.

c.3) Publicacion del trabajo en revistas cientificas: Puntaje méaximo: 1 punto.-

c.4) Presentacion del trabajo en Conferencias, Congresos o Jornadas: Puntaje
maximo 1 punto.-

d) Actividad docente: Puntaje Maximo del item: 18 puntos.-

Solo sera puntuada la actividad docente en los casos en que se presente certificacion
de la Planificacion, aprobada por autoridad universitaria o sanitaria competente o en
su defecto copia del Plan Docente para ser evaluado por el Comité Evaluador.-

Para la evaluacion de los cursos dictados, se considerara la complejidad de los
mismos fundamentalmente a través de sus objetivos y de la poblacion destinataria.-

IF-2021-00279025-NEU-SSLD#M S

pagina5de7



Puntaje maximo (corresponde a cargos docentes ganados por concurso y con 44
horas/ catedras semanales): 1 punto por afio.-

Para cargas horarias o duraciones menores, la puntuacion sera proporcional: No es
puntuable la actividad docente que se realiza en desempefio de una funcion
inherente al cargo que se ocupe.-

e) Capacitacion: Puntaje maximo del item: 10 puntos.-

e.1l) Capacitacidon especifica (relacionada directamente con el cargo a concursar): 0,6
puntos cada 50 horas de curso, hasta un maximo de 8 puntos.-

e.2) Capacitacion no especifica: 0,2 puntos por cada 50 horas de curso, hasta un
maximo de 2 puntos.-

Solo se consideraran cursos de postgrado, universitarios o dictados por instituciones
con capacidad docente reconocida.-

f) Becas-Premios- Titulos: Puntaje maximo del item: 3 puntos.-
f.1) Relacionados directamente con el objeto del concurso: 1 punto por unidad.-
f.2) No relacionados: 0,5 puntos por unidad.-

Para la asignacion del puntaje mencionado deberdn considerarse aspectos tales
como: duracién, exigencias previas, entidad responsable y desarrollo.- Solamente se
puntuaran los obtenidos por concurso.-

g) Actividad en Entidades Profesionales de caracter cientifico y/o
gremial: Puntaje maximo del item: 3 puntos.

Puntaje por afio y por cargo: 0,66 puntos.

Para la asignacién del puntaje mencionado solamente se tendran en cuenta las
actividades de conduccion, desempefiadas en dichas entidades, legalmente
constituidas.-

2) OPOSICION: Consistirda en la elaboracion, presentacion y defensa de un
trabajo, cuyas caracteristicas se fijan en ANEXO IV - que forma parte de la presente
norma legal y que tendra un puntaje minimo de aprobacion de 200 y méaximo de 400
(Cuatrocientos) puntos.

Se debera tener interés especial, en la propuesta de trabajo en lineamientos
orientados a favorecer el clima laboral y la comunicacion a través de la gestion,
definicion de las tareas y procesos en cada puesto de trabajo y acciones que faciliten
la medicién y resolucion de problemas.
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3) CONCEPTO: Consistira en una entrevista Semi-estructurada, que evaluara
aspectos actitudinales frente a la toma de decisiones, capacidad de trabajo en

equipo, motivacién e interés por el cargo y facilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.-

El Comité Evaluador considerard también para calificar esta instancia la Evaluacion de
Desempeiio realizada por el Jefe Inmediato Superior.-

El puntaje minimo de aprobacion de esta instancia sera de 175 y maximo de 350
(Trescientos cincuenta) puntos.-
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DELPUESTO: JEFE DE SECTOR DE ELECTROMEDICINA

CODIGO DE FUNCION: JHT AGRUPAMIENTO:TC

DEPENDENCIA: SERVICIO DEINGENIERIA

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPLOTTIER COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANLES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PLANTA PERMANENTE

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Entenderenlaoperacidn, conservacidn, reparacidon y mantenimiento de equipamiento electromecanico,
electrénicoy sistemas de uso médico, instalados en el hospital y dependencias externas con la eficienciaque
los recursos disponibles permitan, logrando ladisponibilidad de los recursos para una correcta atencion de los
pacientes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Proponerlasacciones necesarias paramantenerlavigenciatecnoldgicayla seguridad operativa del
equipamientoy sistemas.

e Entenderenlaenlaelaboraciénde normasy procedimientos paraasegurarun nivel eficiente de
prestaciéon del servicio.

e Intervenirenlaelaboraciénde planes de mpt

e Dirigiry ejecutarlos programas de mpt con personal propio o tercerizado.

e Diagnosticarysolucionar modos de fallas dentro de los que los recursos lo permitan.

e Velarporlaseguridady el correcto procederdel personal acargo.

e Proponermejorastécnicas paraoptimizarprocesos.

e Brindarrespuestaenlasreparaciones de emergencia.

e Coordinary supervisarel disefio, construcciény montaje de nuevas instalaciones o equipamiento.
e Coordinalasactividades del area, promoviendo el trabajo en equipoy relaciones armoniosas.
e Coordinacon otros jefes de sectorlas tareas que requieraninterrupcion de prestaciones, etc.

e Planificahorariosy licencias buscando mantener la prestacion del servicio de manera eficiente.
e Evaluarsemestralmente al personal acargo.

e Controlar registrare informarlas novedades sobre los bienes patrimoniales que se intervenga.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer titulo electromecanico/electronico autorizado por organismos educativos nacionales;
provinciales o privados con habilitacidn y reconocidos por el ministerio de educacidn y justicia de la
Nacién.

e Conocimiento sobre normas de seguridad y bioseguridad de la institucidn.

e Conocimientos del cct ley 3118.

e Conocimientos de electricidad, electrdnica, electromecdanica, gases medicinales, instalaciones
auxiliares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

e LIDERAZGO.
e PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

e CAPACIDAD NEGOCIADORA.

e CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONALES.
e RESPONSABILIDAD.

e COMPROMISO CON EL SERVICIO.

e PENSAMIENTO ANALITICO.

e ORIENTACION A RESULTADOS.

e GESTION DE EQUIPO.

e TRABAJO EN EQUIPO.

e BUSQUEDA DE INFORMACION.

e PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CALIDAD.
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DELPUESTO: JEFE DE SECTOR DE LAVADERO-COSTURA

CODIGO DE FUNCION: JHT AGRUPAMIENTO: AS

DEPENDENCIA: SERVICIO DEINGENIERIA

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPLOTTIER COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PLANTA PERMANENTE

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

PLANIFICAR, ORGANIZARY DIRIGIR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROVISION DE ROPA
HIGIENICAMENTE LIMPIA A LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITALY ANEXOS.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CONTROLDE PROCESOS.

PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARAMANTENER LA VIGENCIATECNOLOGICAY LA SEGURIDAD
OPERATIVA DEL EQUIPAMIENTOYY SISTEMAS.

ENTENDER EN LA EN LA ELABORACION DENORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR UN NIVELEFICIENTE
DE PRESTACION DELSERVICIO.

VELARPOR LA SEGURIDAD Y EL CORRECTO PROCEDER DEL PERSONALA CARGO.

PROPONER MEJORAS TECNICAS PARA OPTIMIZAR PROCESOS.

COORDINA LASACTIVIDADES DEL AREA, PROMOVIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES ARMONIOSAS.
PLANIFICAHORARIOS Y LICENCIAS BUSCANDO MANTENER LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANERA
EFICIENTE.

EVALUAR SEMESTRALMENTE AL PERSONALA CARGO.

CONTROLAR, REGISTRARE INFORMAR LAS NOVEDADES SOBRE LOS BIENES PATRIMONIALES QUE SE
INTERVENGA.

GENERAR Y SUMINISTRAR DATOS ESTADISTICOS DEL SECTOR SEGUN SE REQUIERA.

GESTION DE INSUMOS.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

POSEER TITULO SECUNDARIO AUTORIZADO POR ORGANISMOS EDUCATIVOS NACIONALES; PROVINCIALES O
PRIVADOS CON HABILITACION YRECONOCIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA DE LA NACION.
CONOCIMIENTO SOBRE NORMAS DE SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD DE LA INSTITUCION. (Preferente)
CONOCIMIENTOS DEL CCT LEY 3118. (Preferente)

CONOCIMIENTOS DE PAQUETES INFORMATICOS. (Preferente)

CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE LAVADERO Y ROPERIA. (Preferente)

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

e LIDERAZGO.
e PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

e CAPACIDAD NEGOCIADORA.

e CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONALES.
e RESPONSABILIDAD.

e COMPROMISO CON EL SERVICIO.

e PENSAMIENTO ANALITICO.

e ORIENTACION A RESULTADOS.

e GESTION DE EQUIPO.

e TRABAJO EN EQUIPO.

e BUSQUEDA DE INFORMACION.

e PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CALIDAD.
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE SECTOR DE MANTENIMIENTO

CODIGO DE FUNCION: JHT AGRUPAMIENTO: TC/ AS
DEPENDENCIA: SERVICIO DE INGENIERIA — SECTOR MANTENIMIENTO
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PLOTTIER COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL : 40 HS. SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

ENTENDER EN LA OPERACION, CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA, EQUIPAMIENTO
ELECTROMECANICO Y SISTEMAS INSTALADOS EN EL HOSPITAL Y DEPENDENCIAS EXTERNAS CON LA EFICIENCIA QUE LOS
RECURSOS DISPONIBLES PERMITAN, LOGRANDO LA DISPONIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA UNA CORRECTA
ATENCION DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER LA VIGENCIA TECNOLOGICA Y LA SEGURIDAD OPERATIVA DEL
EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES.

ENTENDER EN LA EN LA ELABORACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR UN NIVEL EFICIENTE DE
PRESTACION DEL SERVICIO.

INTERVENIR EN LA ELABORACION DE PLANES DE MPT

DIRIGIRY EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE MPT CON PERSONAL PROPIO O TERCERIZADO.

DIAGNOSTICAR Y SOLUCIONAR MODOS DE FALLAS DENTRO DE LOS QUE LOS RECURSOS LO PERMITAN.

VELAR POR LA SEGURIDAD Y EL CORRECTO PROCEDER DEL PERSONAL A CARGO.

PROPONER MEJORAS TECNICAS PARA OPTIMIZAR PROCESOS.

BRINDAR RESPUESTA EN LAS REPARACIONES DE EMERGENCIA.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL DISENO, CONSTRUCCION Y MONTAJE DE NUEVAS INSTALACIONES O EQUIPAMIENTO.
COORDINA LAS ACTIVIDADES DEL AREA, PROMOVIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES ARMONIOSAS.
COORDINA CON OTROS JEFES DE SECTOR LAS TAREAS QUE REQUIERAN INTERRUPCION DE PRESTACIONES, ETC.
PLANIFICA HORARIOS, GUARDIAS Y LICENCIAS BUSCANDO MANTENER LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANERA
EFICIENTE.

EVALUAR SEMESTRALMENTE AL PERSONAL A CARGO.

CONTROLAR REGISTRAR E INFORMAR LAS NOVEDADES SOBRE LOS BIENES PATRIMONIALES QUE SE INTERVENGA.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

POSEER TITULO ELECTROMECANICO/ELECTRONICO/MAESTRO MAYOR DE OBRA AUTORIZADO POR ORGANISMOS
EDUCATIVOS NACIONALES; PROVINCIALES O PRIVADOS CON HABILITACION Y RECONOCIDOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y JUSTICIA DE LA NACION.

CONOCIMIEWNTO SOBRE NORMAS DE SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD DE LA INSTITUCION. (preferente)

CONOCIMIENTOS DEL CCT LEY 3118. (preferente)

CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD, METALURGIA, [INSTALACIONES AUXILIARES, COSNTRUCCION, LECTURA Y
ELABORACION DE PLANOS. (preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

e LIDERAZGO.
e  PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

e CAPACIDAD NEGOCIADORA.

e CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONALES.

e  RESPONSABILIDAD.

e COMPROMISO CON EL SERVICIO.

e  PENSAMIENTO ANALTICO.

e  ORIENTACION A RESULTADOS.

e  GESTION DE EQUIPO.

e TRABAIO EN EQUIPO.

e BUSQUEDA DE INFORMACION.

e PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CALIDAD. 1F-2021-00278998-NEU-SSL D#MS
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