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Ministerto de Salud

Las Ovejas, 12 de marzo de 2021.

DIRECCION GRAL. DE RRHH

DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud.; con motivo de
elevar para su conocimiento, aval y difusién, la presente convocatoria de postulantes
interesados en dar cobertura como Personal Eventual a licencia prolongada y
justificada de Mucama/o (YMM-OP1), en el Centro de Salud Manzano Amargo.

1) NOMBRE DEL CARGO “MUCAMA/O - YMM”

2) OBJETIVO DEL CARGO

Realizar tareas de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de la higiene en el
establecimiento al que se le asignan las tareas, en forma responsable y comprometida
para garantizar las normas de higiene para la atencion de los pacientes y/o usuarios.
Tareas de limpieza edilicias, de materiales, de ropa hospitalaria y de equipamiento.
Tareas simples de cocina y costura. Participa de actividades de promocion y prevencion
de la salud, a fines de fortalecer el Sistema Publico Provincial de Salud.

3) PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

- Minimizar la contaminacion microbiana.

- Limpiezay descontaminacion de las instalacionesy equipos hospitalarios.

_ Mantenimiento de la higiene tanto de interior como exterior del
establecimiento

. Promocionar el servicio de aseo necesario que permita la realizacion de
actividades en un ambiente saludable.

- Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo:
maquinas, aparatos, equipos, carros, utensilios de limpieza, ropa de blanco,
uniformes, productos quimicos, etc.

- Efectuar movimientos de los elementos requeridos para efectuar su tarea y
traslado de residuos patogenos, a los depdsitos intermedios o finales segun
corresponda respetando la clasificacion adoptada por el efector.

- Participar en capacitaciones del sector.

- Trabajar articuladamente con los otros miembros del equipo de Salud.

- Trabajar interdisciplinariamente, con otras instituciones y actores.
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4) MODALIDAD CONTRACTUAL

- Personal eventual (Capitulo 2 — Articulo 252 Convenio Colectivo de Trabajo del

Sistema Puablico de Salud) “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir ausencias
justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplira funciones hasta

el reintegro de su titular.

— 40 horas semanales, S/ condiciones establecidas en CCT Ley 3118 para
Agrupamiento — YMM.

5) REQUISITOS ESPECIFICOS

* Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | - articulo 17° - Ingreso -
incisos b): ¢) y d), y no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
mencionados en el mismo articulo del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley
3118).-

* poseer Titulo Secundario completo, expedido por Establecimientos Educativos
Publicos o Privados avalados por Ministerio de Educacion provincial o Nacional.

(excluyente)

* Cursos y Capacitaciones afines. (Preferentemente)

* Edad hasta 35 afios (excluyente)
* Disponibilidad para la cobertura segin necesidad del servicio.

* Acreditar domicilio en la localidad de Manzano Amargo, con residencia mayor a 2

afios. (Excluyente)
6) DOCUMENTACION A PRESENTAR

1) Nota solicitando la participacion para el ingreso como personal eventual,
especificando los motivos que lo impulsan a concursar este puesto.

2) Curriculum vitae con antecedentes educacionales y /o laborales, ambos en caso de
tenerlos.

3) Declaracion Jurada que deje constancia que el Postulante no esta comprendido en
los impedimentos sefialados en el Articulo 172 del Convenio Colectivo de Trabajo

(Anexo ).
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4) Fotocopia del Titulo Secundario compfleto. (ExtTWte)
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5) Fotocopia del D.N.I. (anversoy reverso)

IMPORTANTE;

Consignar claramente en la solicitud; direcciéon de mail o teléfono de contacto

Transcurridos 10 (diez) habiles de finalizada la presente seleccion, se procedera a
destruir la documentacion presentada, si la misma no es retirada por sus titulares.

7) PERIODO DE INSCRIPCION

La inscripcion se realizard enviando via email la documentacién requerida el 17 de
marzo del corriente, al correo electronico direccionlasovejas@gmail.com
manifestando en el Asunto del mail: nombre, apellido y para que llamado a personal

eventual se presenta.

8) REVISION DE DOCUMENTACION Y ENTREVISTAS

La revision de la documentacion y valoracion del curriculum presentados se realizara el
dia 18 de marzo del corriente afio en el Centro de Salud Manzano Amargo. Se
confeccionara un acta donde constard la nomina de postulantes habilitados,
condicionales e inhabilitados para continuar en el proceso de seleccién, comunicando

3 los interesados mediante comunicacion telefénica, ese mismo dia de la revisién de la
documentaciéon. Cada postulante debera dejar un nimero de contacto para la
informacion pertinente a tal fin, de no ser asi no podra ser notificado por esa via.

Las entrevistas se realizaran el dia 22 de marzo desde las 10.00 hs en el Centro de

salud Manzano Amargo (Se asignaran turnos para las entrevistas, evitando asi el

aglomeramiento en el marco de la Pandemia Covid-19).

El jurado designado para tal fin sera conformado de acuerdo a lo establecido en la
Circular N2 1 de la Direccién Provincial de RRHH de la Subsecretaria de Salud.
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DDJJ: Art. N° 17 — Convenio Colectivo de Trabajo — Salud Publica Neuquén

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 172 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Publico de
Salud de Neuquén, previa lectura del mismo.
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ARTICULO 17°: Ingreso. CCT:
El ingreso al "SPPS", sera mediante Regimen de Concurso.
El ingreso estara sujeto a previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18) ahos
de Edad.

¢) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion desarrollar, que se acreditara
mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato, ene! acceso a la funcién publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la "SPPS".

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) Elinhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacion.

c) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la
Normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de veda por
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 111° del EPCAPP

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Provisional para acceder al beneficio de la jubilacion.
f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de
fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera actuacién publica contraria a los principios de la libertad y de la democracia,
de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y Provincial, y €l que
atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como personal

convencionado del "SPPS" per-embramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimew"el ‘re"g'ime‘ri _e\concursos.
~ 't e e (
— \L ) 2 1 ,».‘ - .’. Ga‘.rw &13
Iy i, Y- \ - yora B-Plgiala
vl \E\ == ke e
e \ \ )
N M s
N A
e




