Provincia del Neuquen
2021

Numero: RESOL-2021-359-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 24 de Febrero de 2021

Referencia: EX-2020-00416706-NEU-SSLD#MS-CONCURSO HOSPITAL RINCON DE LOS
SAUCES.-

VISTO:
El EX-2020-00416706-NEU-SSLD#MS; del registro de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de salud; y
CONSIDERANDO:

Que el DECTO-2020-1290-E-NEU-GPN, autoriza el llamado a Concurso a los fines de cubrir los puestos de Licenciado en Servicio
Social, Auxiliar Mantenimiento, Cocinero, Asistente dental, para el Hospital Rincon de los Sauces, dependiente de la Jefatura de
Zona Sanitaria V;

Que por RESOL-2020-1895-NEU-MS se autorizd la cobertura de los mismos quedando desiertos los llamados por lo que es
necesario efectuar una nueva convocatoria;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencién y el normal funcionamiento del centro asistencial;

Que la Comision de Concursos y Evaluaciones de Desempefio ha tomado intervencién, segin consta en Acta de Reunién N°
07/21;

Que siendo politica provincial efectuar primeramente un llamado a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico
Provincial de Salud, efectivizando los tiempos para que los mismos no vayan en desmedro de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 se aprobo el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema Publico
Provincial de Salud, previendo este en su Articulo 17° que el ingreso al SPPS ser4 mediante el régimen de concurso;

Que es potestad de la Sefiora Ministra de Salud instrumentar la ejecucién de los llamados a concursos autorizados en DECTO-
2020-1290-E-NEU-GPN;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR a Concurso de Ingreso al ambito de la Administracion Publica Provincial, para ocupar el puesto que a
continuacion se detalla, en la planta funcional del Hospital Rincon de los Sauces, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria V:

Un (1) Puesto “Licenciado en Servicio Social (P1L), secuencia a confirmar”, Categoria PFl. (IF-2021-00157274-NEU-
DESP#MS).

Un (1) Puesto “Auxiliar Mantenimiento (XTY), secuencia a confirmar”, Categoria AS1. (IF-2020-00424633-NEU-SSLD#MS).



Dos (2) Puestos “Cocinero (XCC), secuencias a confirmar”, Categoria AS1 (IF-2020-00424636-NEU-SSLD#MS).
Un (1) Puesto “Asistente Dental (X5J), secuencia a confirmar”, Categoria AS1. (IF-2020-00424638-NEU-SSLD#MS).

Articulo 2°: LLAMAR a Concurso Externo Abierto, en caso de resultar desierto el Concurso de Ingreso al ambito de la
Administracion Publica Provincial autorizado en el Articulo 1°.

Articulo 3°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en el 1F-2021-00157372-NEU-DESP#MS, y que forman
parte integrante de la presente Resolucién, para los concursos previstos en los Articulos 1°,y 2° de la presente norma legal.

Articulo 4°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de acuerdo
a lo previsto en el IF-2021-00157372-NEU-DESP#MS que forma parte integrante de la presente norma legal, y que estara
conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) agentes
nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra solicitar la asistencia de asesor idoneo.

Articulo 5°: Comuniquese, agréguese copias a sus antecedentes y archivese.
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GOBIERNO
DE LA PROVINCIA
DEL NEUQUEN

Ministerio de Salud

DENOMINACION DEL PUESTO: LIC. EN SERVICIO SOCIAL

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: PIL Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Rincon de COMPLEJIDAD
Los Sauces

DEPENDENCIA: Servicio Psicosocial

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Rincon de los Sauces | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar acciones de promociénde la salud,atencién dela demanda espontanea o de morbilidad percibida,
busqueda de la demanda oculta, control de salud dela poblacién einternacién para atencién de pacientes de
Bajoriesgo.Recuperacién, rehabilitacionyreinsercién social predominantemente en forma extramuros e
Interdisciplinario.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Detectar situaciones deconflictos.-
e Identificaractitudes y comportamientos.-
e Arbitrar procesos para laintegracion familiar ysocial de pacientes.-
e Intervenir en los tres niveles profesionales asistiendo individuos, flias.y/o grupos y comunidades, desde la
e especificidadyabordajeinterdisciplinario eninstituciones y domicilios.-
e Orientacionhaciala atencion ambulatoriacon actitud de busqueda de la maxima calidad y racionalidad
e enlamisma.-
e (Capacidaddebrindaratencién personalizada, con adecuado seguimiento de la situacidn.-
e Definirfactores de riesgoy estrategias de intervencidn en post de favorecer la atencidnintegral de lo/as
e pacientes.-
e Reflexionarsobresu propia practica—visionintegral delos problemas de la esfera psicosocial.-
e Conocer el marcolegal que delimita la intervencion profesional.-
e (Capacidaddetrabajoenequipo con sus pares, con otros especialistas, con otros integrantes del equipo
e desalud.
e Capacidad parainvestigar, planificar, programar, sistematizar y socializar experiencias.
e Trabajararticuladamente conlos otros miembros del equipo de Salud del Hospital localyde con los
e efectores de toda |a Zona Sanitarialll.
e Articularconotras Instituciones y Actores. Trabajo en Red, Interinstitucional

ESPECIFICACIONES

e Responsabilidad, integridad y compromiso para el cumplimiento
de

Responsabilidades e sutrabajoprofesional,enel marco del proyecto institucional de

® abordajedesalud.

Ambito Laboral Sectores de la institucion vinculadosal servicio dedestino.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e  Poseer Titulo de Licenciado/da en Servicio Social (Excluyente).
e Normativas de Salud en general.(Preferente)

Otros Requisitos

Para la seleccién Externa:
e Domicilioacreditable por DNI en Provincia Neuquén. (Preferente).
e Edad hasta40afos inclusive(nohaber cumplido 40 al momento del cierrede lainscripcion) Excluyente.
e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados enel Art 17 Titulo Il del CCT.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experienciaen Trabajo interinstitucional, Trabajo Red, 1 Afio | Preferente
Trabajos
Experiencialaboral en establecimientos sanitarios 1 Ao | Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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GOBIERNO
DE LA PROVINCIA

DEL NEUQUEN

Ministerio de Salud
Comunicacién Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntasy entenderaotros, para
transmitiren formaclaray oportunalainformacién
requeridayalcanzarlos objetivos de laorganizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertosyredes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de sabercudndoy a quién preguntar. Evitala
circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciaysensatezenloquerespectaala
informacidn que notiene que verconsu drea de
competencia pero que circula mientras realizasus
tareas

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras areas
de la organizacién con el propésito de alcanzar en
conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de
los integrantes. Capacidad para comprender a los
otros, respetar el consenso y mantener abiertos
los canales de comunicacion no siendo necesario
ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de los demds, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene
una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia.

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades
o problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Suponen actuar con pro actividad
cuando ocurran desviaciones o dificultades sin
esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadasen el CCT Ley 3118
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Provincia del Neuquen
2021

Hoja Adicional de Firmas

NuUmero: |F-2021-00157274-NEU-DESP#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 19 de Febrero de 2021

Referencia: Perfil Lic Servicio social Rincon
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DENOMINACIONDEL PUESTO: AUXILIAR MANTENIMIENTO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: XTY  |Nivel:1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincén de Los Sauces | COMPLEJIDAD I

DEPENDENCIA: JEFATURADE SERVICIOS GENERALES

IS_z;lfeAsR DE TRABAJO: Hospital de Rincon de los VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

Realizar, asistir y colaborar en tareas operativas orientadas al mantenimiento, tanto del edificio del hospital y demas
dependencias, como asi también de los equipos e instalaciones de la institucion, buscando preservar la vida Gtil de los
bienes e insumos hospitalarios.

e Asistir y colaborar en tareas operativas de mantenimiento PREVENTIVO y CORRECTIVO tanto de la parte
edilicia como de los sistemas eléctricos, sanitarios, iluminacion, automatizacion etc.

e Realizacién de estructuras / cerramientos metalicos. Pintura, soldadura en general.

Sistemas de caferias, armados de redes sanitarias de agua fria y caliente con istemas tanto tradicionales como

por termo fusion.

Tareas generales de carpinteria.

Utilizacion de herramientas segun necesidad.

Limpieza de equipamiento. Armado de equipos e instalaciones.

Mantenimiento periédico.

Mantenimiento y preservacion de las instalaciones y
equipos, conforme a las instrucciones y normativas de la

Responsabilidades direccion de mantenimiento industrial, relacionadas con
las tareas diarias aplicando las reglas de prolijidad, orden,
limpieza, etc.

Todos los sectores dependientes de salud en Rincon, que
requieran su labor.

Ambito Laboral Se espera que cuente con responsabilidad, compromiso y
actitud proactiva para resolver las situaciones que surjan,
de manera rapida, segura y prolija.

e Poseer Titulo SECUNDARIO COMPLETO, egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Justicia de la Nacion..
(EXCLUYENTE).

e Preferentemente con habilidad y conocimientos generales en soldadura en general, carpinteria, sistemas
sanitarios, etc. (PREFERENTE).

e Habilidad en la manipulacion de componentes eléctricos y electromecanicos, montaje y armado de tableros
eléctricos. (PREFERENTE).
Conocimientos bésicos de climatizacion, su funcion, operacion y mantenimiento, (PREFERENTE).
Conocimientos de Normas de seguridad y bioseguridad de las instituciones de salud. (PREFERENTE).
No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de
SPPS Titulo 11 ART. 17

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118

Para la seleccion Externa:

e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcion) (Excluyente),
Este requisito contempla la necesidad de dinamismo en el area, el uso de sistemas afines, y capitalizar la
experiencia a lo largo de la vida laboral,

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincén de los Sauces. Con antigliedad mayor a 3 (tres)
(EXCLUYENTE).

e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el Art 17 Titulo 11 del CCT.
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Ejercicio laboral previo afin al puesto.

Experiencia Laboral en establecimientos Sanitarios

Es la capacidad de encaminar todos los actos hacia el logro de
lo esperado, actuando con celeridad y sentido de prioritario /
urgente, ante decisiones importantes y necesarias para la
basqueda del bien institucional

Es la predisposicion a emprender acciones sin necesidad de un
requerimiento externo.

Certificaciones
Laborales
debidamente
documentadas

1 afio Preferente

Realizar bien su trabajo y facilitar el de los demas
para el logro de los objetivos encomdn. Estar
atento a los tiempos, métodos y procesos de trabajo,
cumpliendo adecuadamente con los requerimientos e
cada trabajo o tarea.

Trabajar en forma proactiva cumpliendo con sus
labores en forma eficiente.

Capacidad para formar parte de un grupo, ser colaborador y
trabajar con otras areas del hospital, para lograr los objetivos
en comun para beneficio de la institucion, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando roles y funciones de
cada uno.

Capacidad para escuchar, y comprender. Respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacion, no siendo
necesario ser parte de una estructura formal, para ser miembro
de un equipo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118

Trabajar en equipo con todos los integrantes del

sector, en la busqueda de los logros compartidos,
manteniendo actitud abierta, para aprender de los
demas.
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Denominacion del puesto: COCINERO

Agrupamiento: AS Cadigo funcion: XCC Nivel: 1
Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111
Dependencia: SERVICIOS GENERALES

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Régimen Laboral: 40 hs. Semanales (Turnos rotativos y francos no calendario).
Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

Tareas que consisten en la pre — elaboracion, preparacion, presentacion y conservacion de toda clase de alimentos,
aplicando las técnicas correspondientes y respetando las normas y practicas de Seguridad e Higiene en la
manipulacion de alimentos.

e Mantenery verificar la limpieza y desinfeccion de equipamientos, maquinaria, utensilios y elementos de uso
culinario y del area de trabajo.

Acondicionar y preparar materias primas para servicio.

Participar en la elaboracion de los menUs y confeccion del pedido de mercaderia.

Elaborar, presentar y supervisar las preparaciones culinarias.

Recibir, controlar, verificar y almacenar materias primas segun conformidad.

Responsabilidad: Alimentos, insumos, utensilios.
Ambito Laboral: Hospital Rincon de los Sauces

Poseer secundario; egresado de Organismo educativo, Nacional, Provincial o privado con habilitacion y

reconocimiento por parte del Ministerio de educacion y Justicia de la Nacion, (EXCLUYENTE)..

e Poseer capacitacion especifica en el area (cocina), comprobable mediante certificacion debidamente autenticada.
(EXCLUYENTE).

e Edad para la seleccion externa hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcion)

Domicilio EXTERNO: acreditable en Rincén de los Sauces, con antigiiedad de 2 o mas, afios, comprobable

mediante DN, y Gltima constancia de votos. (PREFERENTE).

Comunicacion efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la Institucion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos, y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asi mismo se
requiere prudencia y sensatez en lo que refiere a la
informacion que no tiene que ver con su area de
trabajo

Es un interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo enequipo: Capacidad para formar parte de
un grupo, colaborar con los demés y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de alcanzar
en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes. Capacidad para comprender a los otros,
respetar el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo entodos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos. Privilegia el interés del grupo y valora
las contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes
puntos de vista. Mantiene una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus paresy colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo

Iniciativa: Es la predisposicion a emprender acciones
y crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un

requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al que
hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: ASISTENTE DENTAL

Agrupamiento: AS | Codigo funcion: X5J | Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCONDE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111

Dependencia: ODONTOLOGIA

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Regimen Laboral: 40 hs. Semanales

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Colaborar en la entrega de una atencion segura 'y de calidad y junto al equipo de odontologia, a las personas que
requieran los servicios de Especialidades Odontoldgicas, respetando su dignidad y brindado un trato de excelencia a
las personas, aportando al cumplimiento de los estandares, lineamientos y objetivos de la red asistencial de salud y de
la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asistir a los pacientes en el ingreso a las unidades de atencion dental y apoyando las acciones odontologicas
preventivas, promocionales y asistenciales que correspondan segun el programa de atencion dental segun
indicaciones.

Recepcionar al paciente procurando al odont6logo los datos administrativos y la ficha correspondiente.
Preparacion de equipos, insumos, instrumental y elementos, de acuerdo a las necesidades.

Mantener stock de insumos y equipos.

Preparar las unidades de atencién entre cada paciente.

Acondiciona el material: descontaminacion, lavado, secado, empaquetado, esterilizacion y guardado.

Lavado y descontaminacion de bachas, y mangueras de aspiracion.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el establecimiento.
Asistir al profesional odontélogo en actividades de educacion para la salud y procedimientos relacionados con el
servicio de salud

ESPECIFICACIONES

Responsabilidad: Manejo de Recursos Materiales y el manejo de informacion confidencial

Ambito Laboral: Sector de odontologia en hospital, puesto sanitario y las areas en donde se requiera su labor.

REQUISITOS DEL PUESTO

e Titulo Nivel Medio emitido por instituciones publicas o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion Y
justicia de la Nacion. (Excluyente).

e Cursode Asistente Dental realizados en Institutos u Organismos Educativos Nacionales, Provinciales Privados,
con habilitacion 'y reconocidos por el Consejo de Educacion (Excluyente).

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacion.(Preferente).

Para el llamado a Seleccion Externa:

* Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcion) Excluyente.

» Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Rincén de los Sauces, no se aceptara constancia de DNI

en tramite. (Excluyente).

EXPERIENCIA LABORAL

Competencias: Comportamiento esperado:
Comunicacién Efectiva: Capacidad para escuchar Es un interlocutor confiable, con habilidad para
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion optimizar la comunicacion. Se comunica de manera
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion. claray precisa, buscando la manera de exponer
Capacidad para sostener canales de comunicacion situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr que
abiertos y redes de contactos formales e informales que sus interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando
abarquen los diferentes niveles de la organizacion. su discurso a las caracteristicas de ellos.

Habilidad de saber cuando y a quién preguntar. Evita la
circulacion de rumores, y asimismo se requiere prudencia
y sensatez en lo que respecta a la informacion que no
tiene que ver con su area de competencia pero que circula
mientras realiza sus tareas.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un Promueve el trabajo en equipo entodos los miembros
grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras areas | de suarea/sector de trabajoy se compromete en la

de la organizacién con el propoésito de alcanzar en blusqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo el del grupo y valora las contribuciones de los demas,
intercambio de experiencias, respetando los roles y aungue tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una

funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad para | actitud abierta para aprender de los otros, incluidos sus
comprender a los otros, respetar el consenso y mantener pares y colabora con el crecimiento de los miembros de
abiertos los canales de comunicacion no siendo necesario | su equipo.

ser parte de una estructura formal para ser miembro de un

equipo.

Iniciativa: Es la predisposicion a emprender acciones y Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en que hay que encontrar una pronta solucion. Es proactivo.
diferentes escenarios, sin necesidad de un requerimiento

externo.

Bonificaciones: Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siquiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcion:

Requisitos:

Los Postulantes para el Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema
Provincial Publico de Salud, deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente o Periodo de Prueba del SPPS (Servicio
10L).

e Ser trabajador eventual (Servicio 40L) del SPPS (Art. 25 CCT) con mas de 3
meses de antigliedad, pudiendo sumarse la antigiedad como trabajador
eventual o bajo la modalidad contratado.

e Ser Contratados bajo modalidad de presentacion de factura del SPPS con mas
de 6 meses de antigtiedad.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o
tareas que le imposibiliten el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan devenido
en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del altimo afio y evaluacion de desempefio.

Los Postulantes para el Concurso a la Administracion Publica Provincial,
deberan

e Pertenecer al ambito de la Administracion Publica Provincial, pudiendo
pertenecer a la planta permanente (ppal.10) a excepcion del personal del
SPPS.

e Pertenecer a la Planta politica (ppal.32) del Ministerio de Salud.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios préximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuaciéon de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacién de desempefio.

Los Postulantes para el llamado a Concurso Externo deberan:
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e Edad hasta 35 afios para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al
momento de la inscripcion) OP, AS, AD, TC. Excluyente

e Edad hasta 40 afios (no haber cumplido 41 afios al momento de la
inscripcién) para los puestos PF. Excluyente

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno
de los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo
17° del CCT, Ley 3118.

Para todos los llamados se debera cumplir con los requisitos especificos

que hayan sido fijados en los perfiles para cada uno de los puestos que se
concursan.

De la Inscripcion:

Periodo de inscripcion:
Para los puestos de Auxiliar de Mantenimientoy Lic. en Servicio Social:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 01 y 02 de Marzo de 2021.

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, 09 y 10 de Marzo de
2021.

Para la Seleccion Externa, 17 y 18 de Marzo de 2021.
Para los puestos de Asistente Dental y Cocinero:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el &mbito del Sistema de Salud, 18 y 19 de Marzo de 2021.

Para el llamado a la Administracién Publica Provincial, 29 y 30 de Marzo de
2021.

Para la Seleccion Externa, 06 y 07 de Abril de 2021.

Correo electrénico para la Inscripcion:

Toda la documentacién deberd ser enviada en un Unico archivo en formato
PDF por correo electrénico a: concursos.hospitalrincon@gmail.com

Documentacioén a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién del mismo.

- Todos los postulantes deberan presentar nota tipo, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico.

-Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracion Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a dos afios.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

IF-2021-00157372-NEU-DESP#M S

pagina2 de 8



mailto:concursos.hospitalrincon@gmail.co



- Fotocopia del titulo segun descriptiva del puesto concursar.

- Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

- Los postulantes al concurso Interno Cerrado para el Personal que presta funciones
en el ambito del Sistema de Salud y a la Administracion Publica Provincial, ademas
de la documentacion detallada precedentemente, deberan presentar: Informe de
asistencia del ultimo afo y ultima evaluacion de desempefio.

- Clausurada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacién del Concurso.

- Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacién para ser debidamente autenticadas.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccion.

2) Revision y analisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacion del Concurso verificara la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas:

Para los puestos de Auxiliar de Mantenimientoy Lic. en Servicio Social:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 03 de Marzo de 2021 a las 9 hs.

Para el llamado a la Administracion PuUblica Provincial, 11 de Marzo de 2021 a
las 9 hs.

Para la Seleccion Externa, 19 de Marzo de 2021 a las 9 hs.
Para los puestos de Asistente Dental y Cocinero:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 22 de Marzo de 2021 a las 9 hs.

Para el llamado a la Administracion PuUblica Provincial, 31 de Marzo de 2021 a
las 9 hs.

Para la Seleccion Externa, 08 de Abril de 2021 a las 9 hs.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.

3) Oposicion vy Entrevistas.

Se realizaran en las siguientes fechas:

Para los puestos de Auxiliar de Mantenimientoy Lic. en Servicio Social:
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Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 08 de Marzo de 2021 a las 9 hs.

Para el llamado a la Administracion PuUblica Provincial, 16 de Marzo de 2021 a
las 9 hs.

Para la Seleccion Externa, 25 de Marzo de 2021 a las 9 hs.
Para los puestos de Asistente Dental y Cocinero:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 26 de Marzo de 2021 a las 9 hs.

Para el llamado a la Administracién Pudblica Provincial, 05 de Abril de 2021 a las
9 hs.

Para la Seleccion Externa, 13 de Abril de 2021 a las 9 hs.

Se deja constancia que las instancias de revision y analisis de
documentacién y de Oposicidon y Entrevistas se efectuaran en forma virtual
a través de plataformas u otros medios electronicos habilitados, sera
videograbado y tendra el caracter de declaracion jurada de validez y
vigencia efectuada por las partes intervinientes, dando respaldo sustancial
al procedimiento administrativo.

4) Confeccién de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.
El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

5) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del
acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcidn de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado.

En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo sera reemplazado por un jurado suplente debidamente
autorizado por la parte que represente, sin que eso signifique la suspension o
interrupcién del proceso. La designacion de la parte gremial ser4 por consejo
directivo provincial de ATE Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un
vinculo familiar o parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y del
segundo por afinidad, con algun aspirante.

Si por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo
de una instancia, el Comité evaluador fijara nuevas fechas y horarios para la
reanudacion del concurso, debiendo Unicamente notificar a la Comisién de Concursos
y Evaluacion de Desempefio.
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CALIFICACION GENERAL:

Estara compuesta por:

1) Oposicion (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con
el 50% de las respuestas correctas.

2)

Entrevista (puntaje minimo de aprobacion 125 puntos - maximo 250 puntos):

Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante

segun se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo IlI.

3)

Antecedentes (puntaje maximo 410 puntos):

Seré evaluado segun la siguiente grilla:

a) En dependencias o sectores de Pu,n’Faje_ Se dupI|~cara
salud Méaximo: 100 por ano
a) EJERCICIO ] por afo 5 cuando el
PROFESIONAL ejercicio
MAXIMO: 140 : , o Puntaje Maximo | profesional
b) sin relacién con el ejercicio en salud ~ .
40 por afno 2 se realice en
el SPPS
Puntaje Se duplicara
a) Trabajos de Investigacion. Méaximo: 30 por por afio
ano 2 cuando el
ejercicio
b) Trabajos de aporte o programacién | Puntaje Maximo| profesional
en Salud. 10 por afio 1 se realice en
b) ACT IVIDADES P
p el SPPS
CIENTIFICAS — - - ———
" . c) Casuistica, articulos, capitulos de Puntaje Maximo
MAXIMO: 70 : . ~
libros, publicaciones. 10 por afo 1
d) Disertacién en Conferencias para Puntaje Maximo
Sociedades Cientificas. 10 por ano 1
e) Participacion en Jornadas y Puntaje Maximo
Congresos como relator y/u 10 por afio 1
organizador. P
a) Curso referido al puesto de larga ggmf Mz;vr(lmo
duracion de 500 hs 6 mas. O P
c) curso: 15
CAPACITACION b) Cl_Jrso refen(_jp al p,uesto de Punta}Je Maximo
mediana duracion mas de 200 hs y 30 Max. por
PUNTAJE hasta 499 hs curso: 10
MAXIMO: 130 ' =
. Puntaje Maximo
c) Curso referido al puesto de corta ;
duracién de 24 hs y hasta 199 hs 20 Max. por
y ) curso: 1
a) Cargos docentes entre 20 y 100 hs | Puntaje Maximo Cargos
anuales. 5 por curso 1 concursados.
d) ACTIVIDAD Se duplicara
DOCENTE si los cargos
PUNTAJE b) Cargos docentes de mas de 100 hs | Puntaje Maximo|  fueron
MAXIMO: 40 anuales. 15 por curso 2 ejercidos en
la provincia
de Neuquén.
e) BECAS, Relacionados con la especialidad, PuUNtaie Maximo
PREMIQOS, exigencias previas, entidad J

CERTIFICACION

responsable y desarrollo.

10 por unidad 5
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PUNTAJE

MAXIMO: 20
f) ACTIVIDAD Sle dup;ll_cara
EN ENTIDADES el puntaje
PROFESIONALES ;T:%XIST%SOF
DE CARACTER | Actividades de conduccion en Puntaje Maximo
CIENTIFICO Y/O | entidades legalmente reconocidas. 10 por afio 0,5 cargos
fueron
gﬁﬁ’}%é ejercidos en
MAXIMO: 10 la provincia
i de Neuguén.
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director del
Hospital Rincon de los Sauces

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacién para
participar en el CONCurso externo para cubrir un cargo
(0P UPPTPPP , que se celebraréa el dia ...../...../2021.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcion
quedo a la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del
concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias héabiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
gue mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2021 asumo en
caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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