HOSPITAL PIEDRA DEL AGUILA
SUBSECRETARIA
DE SALUD Los Loncos y F. Oro - 2942 493141 - 493156
(8315) —Piedra del Aguila — Neuguen

MINISTERIO
DE SALUD

GOBIERNO
DE LA PROVINCIA
- DEL NEUQUEN

Piedra del Aguila, 24 de febrero de 2021.

SUBSECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE CONCURSQOS
S i e ! AES—— D:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted; con motivo de elevar para su

conocimiento y difusién, la presente convocatoria de postulantes interesados en dar

cobertura bajo la figura de Personal Eventual a un cargo de BIOQUfMICO/A

(P1B) Agrupamiento PF1, para el Hospital Piedra del Aguila. La convocatoria surge

con motivo de cubrir Art. 58B del CCT usufructuada actualmente.

Objetivo del Cargo:

El Bioquimico estd capacitado para realizar las determinaciones
solicitadas en las distintas muestras bioldgicas, interpretar los hallazgos bioquimicos
correlacionandolos con la clinica y emitir un informe validado, considerando la
epidemiologia regional y los recursos necesarios para resolver eficientemente
situaciones de modo de satisfacer las necesidades de atencién de la poblacion,
desempefiandose en una estructura de "red de servicios" de distintas complejidades,
formando equipos de trabajo con responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo

lineamientos preestablecidos de calidad.

Funciones principales del Cargo:

« Gestionar el proceso de andlisis clinicos dentro de un laboratorio, el proceso
de atencion de salud.

o Realizar prestacion bioquimica de su sector asignado, integrando los aspectos
asistenciales y no asistenciales.

o Respetar las normas de bioseguridad, higiene y medioambiente, Asegurar el
mantenimiento de los procesos de control de calidad interno, externo y gestion
de calidad.

e Asistir con informes al medico
e Garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.
 Gestionar la carga de resultados en el sistema informatico pertinente.



Responsabilidades del Cargo:

e Toma de muestras bioldgica en general.

Realizar los procesos necesarios para la utilizacion del equipamiento de trabajo.

Redactar informes sobre los resultados de cada paciente.

Reposicion de insumos para el trabajo diario.

Mantenimiento de los equipos de medicion.

Carga de resultados de forma manual o en los sistemas pertinente al servicio.

Realizar diariamente la tarea administrativa asignada que concierne a su

funcion.

Participar en la formacion de equipos interdisciplinarios de trabajo

e Manejo de Informacion Confidencial

Competencias:

e Optimizacion en la utilizacion de los recursos disponibles.

Administrar tiempos y tareas.

Poseer Capacidad de trabajo en equipo, como asi también contar con el

compromiso para el trabajo intersectorial con la comunidad, tendiente a
conocer y realizar un analisis critico de la realidad social, desarrollando
acciones en el marco del respeto de las costumbres y creencias de la
comunidad.

Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo

establecidos para su area de competencia.

Fomentar y actuar en un marco de apertura al dialogo.

Tener buena predisposicion a la asignacion de tareas.

Conocimientos propios de su area de desemperio.

Tolerancia a la presion.

Iniciativa y motivacion.

REGIMEN LABORAL:

Modalidad Laboral. Trabajador Eventual Articulo N° 25 del Convenio Colectivo
de Trabajo del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel
trabajador que sea convocado para cubrir ausencias justificadas y
prolongadas de un trabajador convencionado, cumplira funciones
hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo de contrato de 12

meses como maximo”



e 40 Hs. Semanales, Agrupamiento PF1,
e Dedicacion Exclusiva
e Guardias Pasivas

e Sin Vivienda Institucional.

REQUISITOS:
1) Titulo de Bioquimico/a o Licenciado/a en Bioquimica con reconocimiento y
validez de la Direccién de Gestidn Universitaria del Ministerio de Educacion y Justicia

de la Nacién. En ningin caso se aceptard constancia de titulo en tramite

(Excluyente).

2) Matricula de la Provincia de Neuquén Vigente (Preferente). En caso de resultar

ganador/a y no poseerla tendrd un plazo de 15 dias para obtencion de la misma.

3) Experiencia previa en puestos similares debidamente acreditada (Preferente).

4) Edad hasta 40 afos inclusive (no haber cumplido 41 anos el dia de cierre de la
Inscripcidn). Este requisito contempla la necesidad de dinamismo en el area, las

particularidades fisicas e intelectuales requeridas, el uso de técnicas especificas, etc.
5) Disponibilidad para la cobertura del Servicio segun necesidad del mismo.

6) Cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo II — capitulo I - Articulo 17° -
ingreso — incisos b); ¢) y d), y no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
mencionados en el mismo articulo del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N°
3118).-

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1) Solicitud con los datos de identificacién del postulante, cargo para el que se postula

y descripcion de los motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo I).

2) Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no esta comprendido en

ninguno de los impedimentos sefalados en el ART. 17 del CCT. (Anexo I).

3) Curriculo Vitae con Antecedentes educacionales y laborales correspondientes.

(Excluyente).

4) Fotocopia de Titulo Universitario (Excluyente)



5) Fotocopia de DNI TARJETA Anverso y Reverso (Excluyente)

6) Matricula Provincial (Preferentemente)

INSCRIPCION:

El envié de la documentacion se realizard preferentemente a través de email a:
personalhospitalpiedra@gmail.com colocando en el asunto: PUESTO
LABORATORIO, en formato Archivo PDF (un Unico archivo PDF), en su defecto
deberan remitir la documentacién en sobre cerrado al sector de Administracion del
Hospital de Piedra del Aguila, en horario de 09:00 a 14:00 hs, respetando las medidas
de seguridad establecidas para afrontar la pandemia (uso de barbijo o tapabocas,
distanciamiento social, etc.)

PERIODO DE INSCRIPCION:
Dia 8 Y 9 DE MARZO
En horario de 07:00 a 15:00 Horas
Mail: personalhospitalpiedra@gmail.com
REVISIbN, ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTOS DE

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:
El 10 de marzo 2021.

ENTREVISTA:

Las entrevistas personales presenciales o por medio de video llamada, se realizaran el
dia 15 de marzo de 2021. En las mismas participaran como Jurado:

e Director del Hospital: Dr. Luna Valverde Juan

e Administrador del Hospital: Izquierdo Gustavo

e Personal Bioguimica: Cinquegrani Claudia, Furmston Karina.

e Gremio Ate: Ortega Pablo, Pavdn Jonatan.
Desde la Direccion o Administracion del Hospital, se pondran en contacto con los

postulantes habilitados, a fin de acordar horario de la entrevista laboral

Sin otro particular, Saluda a Ustedes muy Atte.

Nota N° VO =S 2020 7OUIERDO GUSTAVO A.

ADMINISTRADOR

LURA DEL AGUILA



ANEXO I

FICHA DE_INSCRIPCION DE POSTULANTE
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ARTICULO N° 17 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los
impedimentos sefialados en el Articulo N° 17 del Convenio Colectivo de Trabajo para
el Personal dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previo lectura del
mismo.

CAPITULO III -INGRESO

Articulo 17° Ingreso:

Las personas que ingresen a la Administracion Provincial deberan llenar los requisitos
siguientes:

« Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener menos de (18) anos
de edad.

o Poseer aptitud adecuada y probada para la funcién especifica a desarrollar que
se acreditard mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios
de publicidad transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el
acceso a la funcion publica.

o Aptitud fisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar
en el "SPPS":

o El que haya sido por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

« Fl Inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo
de la inhabilitacion.

« El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion
Plblica Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de
Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la normativa
vigente.

o Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos
en periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las
causas comprendidas en al Articulo 111° del EPCAPP.

o El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion.

e Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad vy
hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico.

e El fallido o concursado civimente, hasta que obtenga su
rehabilitacion judicial.

e El que tenga actuacion publica contraria a los principios de la libertad
y de la democracia, de acuerdo con el Régimen establecido por la
constitucion Nacional y Provincial, y el que atente contra el respeto a
las instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.



