Provincia del Neuquen
2021

Numero: RESOL-2021-10-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 6 de Enero de 2021

Referencia: EX-2020-00563113-NEU-SSLD#MS - Llamado a Concurso Nivel Central - TICS

VISTO:

El Expediente electronico EX-2020-00563113-NEU-SSLD#MS, del registro de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de
Salud; y

CONSIDERANDO:

Que el DECTO-2020-1474-E-NEU-GPN, autoriza el llamado a Concurso a los fines de cubrir ocho (8) Puestos de Licenciado
Ciencias Computacion, para la Planta Funcional de la Direccion General de T.1.C.S de la Subsecretaria de Salud;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencion y el normal funcionamiento del Centro
Administrativo Ministerial;

Que la Comisién de Concursos y Evaluacién de Desempefios ha tomado intervencion, segun consta en Acta de Reunién N°
23/2020 en IF-2020-00569311-NEU-SSLD#MS, orden 3;

Que siendo politica provincial efectuar primeramente un llamado a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico
Provincial de Salud, efectivizando los tiempos para que los mismos no vayan en desmedro de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 se aprobo el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema Publico
Provincial de Salud, previendo este en su Articulo 17° que el ingreso al SPPS sera mediante el régimen de concurso;

Que es potestad de la Sefiora Ministra de Salud instrumentar la ejecucion del llamado a concurso autorizado en Decreto N°
1474/20;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello, y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico Provincial de Salud, para ocupar los puestos
que a continuacién se detallan, en la Planta Funcional de la Direcciéon General de T.1.C.S. de la Subsecretaria de Salud:

Ocho (8) puestos de “Licenciado Ciencias Computacion (PAU), secuencias a confirmar”, Categorias PF1, IF-2020-00571411-NEU-
DESP#MS; IF-2020-00571418-NEU-DESP#MS; IF-2020-00571424-NEU-DESP#MS; IF-2020-00571430-NEU-DESP#MS.

Articulo 2°: LLAMAR a Concurso de Ingreso al ambito de la Administracion Publica Provincial, en caso de resultar desierto el
Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Puablico Provincial de Salud autorizado en el Articulo 1°.-

Articulo 3°: LLAMAR a Concurso Externo Abierto, en caso de resultar desierto el Concurso de Ingreso al ambito de la
Administracién Publica Provincial autorizado en el Articulo 2°.-



Articulo 4°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en el 1F-2020-00571438-NEU-DESP#MS, y que forman parte
integrante de la presente Resolucion, para los concursos previstos en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente norma legal.-

Articulo 5°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de acuerdo
a lo previsto en el IF-2020-00571438-NEU-DESP#MS, que forma parte integrante de la presente norma legal, y que estara
conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) agentes
nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra solicitar la asistencia de asesor idoneo. -

Articulo 6°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.-
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DENOMINACION DEL PUESTO: Profesional en Ciencias de la Computacion / Ingenieriaen Sistemas de
Informacidn (Desarrollador)

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION:P1S [ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Subsecretariade Salud COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Direccion Gral de Sistemas de Informaciony Comunicacion en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/ Dedicacion exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de ejecucidn profesional que consiste en desarrollar productos software de alta calidad, disefiary
supervisar arquitecturas de software, disefiar y ejecutar despliegues de infraestructura tecnolégica en el
ambito de la salud, capacidad de conduccién y liderazgo de equipos técnicos aplicando recursos,
procedimientos y técnicas de la Ingenieria de Software.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Comprenderel requerimiento de software.

e Modelizaryrefinarespecificaciones afin de determinarun disefio detallado paraimplantarla

e funcionalidad requerida.

e Construiro adaptarclases, médulos u otras piezas de software. Reutilizar componentes existentes
integrandolos con cédigo propio. Verificar los programas producidos probandolos en formaunitaria.

e Revisarel cddigo para resolverdefectos o mejorarlo.

e Documentarlos programas de acuerdo a estandares. Tanto con documentos funcionalesy de
arquitectura, como con comentarios en el propio codigo.

e |nvestigarnuevastecnologias, cumplirconlos procesos definidosy proponer mejoras.

e Entregaratravésdelatotalidad del ciclode vidade aplicaciones concepto, disefio, desarrollo,
implementacion, pruebay soporte.

e Mantenerlasaplicaciones productivas, corregirerrores e implementar nuevas funcionalidades.

e Cumplirconlas entregas segun las estimaciones de tiempo realizadas.

e Conceptualizar, construir, probary realizar productos.

e Reunirlosrequerimientos de funcionalidad y traducir esas necesidades en soluciones funcionales
elegantes.

e Construirprototipos enfase de alcance técnico de los proyectos.

e Optimizarel rendimiento de las aplicaciones.
Trabajar para construiraplicaciones con foco enla funcionalidad.

e Crearinterfacesde usuario atractivas.

e Detectaroportunidades de mejorao conformidadesy observaciones paraincluirlas en el sistemade
mejoracontinua.

e Participarenla definicionyrevision de estandaresy normas aplicables al disefio y construccion.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades DgsaerI I.o' de producto Software criticos y de alta
disponibilidad.

Ambito Laboral Dweccpn G'r'al de Sistemasde Informaciény
Comunicacién en Salud
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REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo de Lic. en Ciencias de la Computacién, Ing. En Sistemas de Informacién, Ing. en
Ciencias de la Computacion, Ing. en Sistemas, Titulo de grado a fin Egresado de nivel Universitario
de establecimientos reconocidos, Publicos o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitacion y
reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. En ningln caso se aceptara

constancia de titulo en trdmite o certificacion de materias adeudadas (Excluyente).

Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia

en nodejs (Preferente)

en Javascript/Typescript ((Preferente)
en Angulary lonic (Preferente)

en Bases de datos NoSql (Preferente)
utilizando en virtualizacion (Preferente)
en redes TCP/IP (Preferente)

en Ul/UX (Preferente)

en Bash Scripting (Preferente)

en Linux (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen el uso de versionadores: git, subversion, etc. (Preferente)
Conocimientos avanzados y experiencia en elaboraciéon de testing automatico tanto en backend

como frontend: jest, mocha/chai, Cypress, etc. (Preferente)

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 1 aho Preferente

Capacidad de Analisis

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para organizar cognitivamente el
trabajo y de realizar analisis ldgicos, de
identificar los problemas y de resolverlos.

Analiza, coordinay resuelve temas de indole técnicay que
impliquen definiciones de arquitectura (tanta de
plataforma operativacomo de productos)

Trabajo en Equipo

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacidon con el propdsito de
alcanzar en  conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los rolesy funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajoenequipoentodoslos miembros de
su darea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de losdemads, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado

IF-2020-00571411-NEU-DESP#M S

pagina2 de 3






Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

ActUa con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

Competencias Comportamiento Esperado

Desarrollasu trabajo en forma comprometida y eficiente
en pos del logro de los objetivos del drea y una atencién
de calidad al paciente.

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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Provincia del Neuquen
1970-2020 50 Afios del Plan de Salud de la Provincia del Neuquén

Hoja Adicional de Firmas

NuUmero: |F-2020-00571411-NEU-DESP#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 30 de Diciembre de 2020

Referencia: EX-2020-00563113- -NEU-SSLD#MS PerfilF TICS Desarrollador DIREC. GRAL. DE TICS
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DENOMINACION DEL PUESTO: Profesional en Ciencias de la Computacion / Ingenieriaen Sistemas de
Informacidén (Administrador de Sistemas)

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION:P1S | Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Subsecretariade Salud COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Direccion Gral de Sistemas de Informaciony Comunicacién en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/ Dedicacion exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de ejecucion profesional en la administracion de la infraestructura tecnolégica de la organizacion
(hardware y software). Debera aplicar buenas practicas para el disefo, implementacion y control en los
servicios asociados a la plataforma digital.

Por otra parte, debera: disefiar, implementar y monitorear las redes de datos que componen la
interconexidn entre el datacentery los servicios de la plataforma digital de salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Administrar la infraestructura de la organizacién, implementar los servicios solicitados, configurar,
mantener y monitorear los equipos y aplicaciones utilizados dentro de la organizacién.

e Documentar todas las actividades realizadas.

e Gestionar los Respaldos existentes e implementar politicas de Respaldo para los nuevos sistemas.

e (Capacitacion y apoyo al personal de soporte de primer nivel, y brindar soporte de Segundo Nivel,
particularmente sobre equipamiento biomédico.

e El perfil solicitado debe estar familiarizado con la evolucién del Paradigma de Administracién de
Sistemas hacia los conceptos de Computacién en la Nube, Infraestructura como Servicio, Plataforma
como Servicio, Contenedores como Servicio, Software como Servicio, Funciones Como Servicio.

e Debe ser capaz de trabajar en un equipo con metodologias agiles o nuevos paradigmas de trabajo.

e Esdeseable que este familiarizado con el concepto de Infraestructuracomo cédigo através de sistemas
de control de versiones.

e Debe perseguir una eficiente administraciéon de los procesos asociados a la Gestién de los S.1.,,
identificando tareas repetitivas y reemplazandolas por acciones automatizadas.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades Administrarlainfraestructurade la Organizacion.
C Direccion Gral de Sistemas de Informacién
Ambito Laboral ., y
Comunicaciénen Salud

REQUISITOS DEL PUESTO

e PoseerTitulode Lic. en Ciencias de laComputacion, Ing. En Sistemas de Informacién, Ing. en Ciencias de
la Computacion, Ing. En Sistemas, Titulo de grado a fin Egresado de nivel Universitario de
establecimientos reconocidos, Publicos o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitaciény
reconocido porel Ministerio de Educaciony Justiciade laNacion. En ninglin caso se aceptara constancia
de titulo en trdmite o certificacion de materias adeudadas (Excluyente).
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Conocimientos avanzadosy experienciaen Administracion de servidores (Preferente)

herramientasy scripting (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen desplieguede aplicaciones (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen Redes: TCP/IP, Ethernet, Switching, Vlans (excluyente)
Conocimientos avanzadosy experienciaen Bases de datos Relacionalesy No Relacionales (Preferente)
Conocimientos avanzadosy experiencia en virtualizacion (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen administracion de Redes Wifi (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen administracion de Firewalls. (Preferente)

Conocimientos avanzados y experiencia en automatizacion de procesos através de lenguajes,

Conocimientos avanzadosy experienciaen Linux (Preferente)
Conocimientos avanzadosy experienciaen Windows. (Preferente)
Conocimientos avanzadosy experienciaen Kubernetes, Docker. (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen GityJenkins. (Preferente)

Médicas (PACS). (Preferente)

de la organizacion. (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen Cl/CD (Preferente)
Conocimientos avanzadosy experienciaen Administracidny Configuracién de Servidores de Imdagenes

Conocimientos avanzadosy experienciaintegraciény configuracion de Equipos Biomédicos conlared

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 1 aho Preferente

Capacidad de Analisis

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para organizar cognitivamente el
trabajo y de realizar analisis ldgicos, de
identificar los problemas y de resolverlos.

Analiza, coordinay resuelve temas de indole técnicay que
impliquen definiciones de arquitectura (tanta de

plataforma operativacomo de productos)

Trabajo en Equipo

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacidon con el propdsito de
alcanzar en  conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los rolesy funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajoenequipoentodoslos miembros de
su darea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de losdemads, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado
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Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

ActUa con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

Competencias Comportamiento Esperado

Desarrollasu trabajo en forma comprometida y eficiente
en pos del logro de los objetivos del drea y una atencién
de calidad al paciente.

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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Hoja Adicional de Firmas
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DENOMINACION DEL PUESTO: Profesional en Ciencias de la Computacion / Ingenieriaen Sistemas de
Informacidn (Seguridad Informatica)

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION:P1S | Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Subsecretariade Salud COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Direccion Gral. de Sistemas de Informaciéon y Comunicacién en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/ Dedicacion exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de ejecucion profesional que consiste en implementar politicas de seguridad de lainformacién de
acuerdo a los objetivos propuestos. Supervisar la administracion del control de acceso a la informacion.
Supervisarel cumplimiento de las normativas de seguridad de lainformacion. Tomar responsabilidades ante
un incidente de seguridad de la informacion dentro de la organizacion. Supervisar la arquitectura de
seguridad implementada. Analizarlas politicas de seguridad existentes y proponer mejoras sobre las mismas.
Buscar constantemente sistemas vulnerables enlaorganizaciény planificar mejoras sobre los mismos. Debe
sercapaz de trabajar enun equipo con metodologias agiles o nuevos paradigmas de trabajo. Debe perseguir|
una eficiente administracion de los procesos asociados a la Gestién de la Seguridad, a través de la
identificacion de tareas repetitivas y su reemplazo por acciones automatizadas.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Definirlaarquitecturade seguridad de lared, servidoresy politicas de control de acceso a los sistemas
de informacion.

e Potenciarlaculturade seguridad informatica con los equipos de infraestructuray desarrollo de
software asi como también en la capacitacion de usuarios finales de las tics.

e laborde prevencidonde nuevos riesgos mediante un sistema de gestidn eficiente y lainvestigacion
constante de nuevas vulnerabilidades.

e Controlary sugerirbuenas practicas para laimplementacidn de seguridad en el accesoala informacién
por los sistemas informaticos.

e Auditoriay seguimiento de buenas précticas enlaimplementacion de software antivirus, anti spam,

etc.
ESPECIFICACIONES
Responsabilidades §uperV|sarIa seguridad de t‘odo‘sllos sistemas
implementados enlaorganizacion.
Ambito Laboral Di reccpn G_r:’:\I de Sistemas de Informaciény
Comunicaciénen Salud

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Lic. en Ciencias de la Computacidn, Ing. En Sistemas de Informacién, Ing. en
Ciencias de la Computacion, Ing. en Sistemas, Titulo de grado a fin Egresado de nivel Universitario
de establecimientos reconocidos, Publicos o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitacidon y
reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidén. En ningln caso se aceptara
constancia de titulo en tramite o certificacion de materias adeudadas (Excluyente).

e Conocimientos avanzados y experiencia en Administracion de servidores (Preferente)

e Conocimientos avanzados y experiencia en Linux (Preferente)

e Conocimientos avanzados y experiencia en Sistemas operativos Windows. (Preferente)

e Conocimientos avanzados y experiencia en uso de herramientas de penetracién y auditoria
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(Preferente)
Conocimientos avanzadosy experiencia en Redes: TCP/IP, Ethernet, Switching, Vlans (Preferente)
Conocimientos avanzados y experiencia en administracién de Firewalls por Hardware y Software
(Preferente)
Conocimientos avanzados y experiencia en Bases de datos Relacionales y No Relacionales

(Preferente)

Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experienci
herramientas y scripting (Preferente)
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia

en virtualizacién (Preferente)
a en automatizacién de procesos a través de lenguajes,

en Sistema de Control de Versiones (Preferente)

en FortinOS, RouterOS (Mikrotik), IP Tables (Preferente)
en administracion de Redes Wifi (Preferente)

en Kubernetes, Docker (Preferente).

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 1 afio Preferente

Capac

idad de Analisis

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para organizar cognitivamente el
trabajo y de realizar analisis ldgicos, de
identificar los problemas y de resolverlos.

Analiza, coordinay resuelve temas de indole técnicay que
impliquen definiciones de arquitectura (tantade
plataforma operativacomo de productos)

Trabajo en Equipo

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacidon con el propdsito de
alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetandolos rolesy funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo entodoslos miembros de
su darea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de losdemads, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Res

ponsabilidad

Competencias

Comportamiento Esperado

IF-2020-00571424-NEU-DESP#M S

pagina2 de 3






. Desarrollasu trabajo en forma comprometida y eficiente
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera - . -
en pos del logro de los objetivos del drea y una atencién

integray comprometida. . .
gray P de calidad al paciente.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto
Las especificadasenel CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Profesional en Ciencias de la Computacion / Ingenieria en Sistemas de
Informacién (Analista Funcional)

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION:P1S | Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Subsecretariade Salud COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Direccion Gral de Sistemas de Informaciony Comunicacion en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/ Dedicacién exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de ejecucién profesional que consiste en desarrollar productos software de alta calidad, disefiary
supervisar arquitecturas de software, disefiar y ejecutar despliegues de infraestructura tecnolégica en el
ambito de la salud, capacidad de conduccién y liderazgo de equipos técnicos aplicando recursos,
procedimientos y técnicas de la Ingenieria de Software.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Interactuarcon equiposinterdisciplinarios pararelevarlos procesos de trabajo que luego serdninsumo
para los equipos técnicos de Ing. De software.

e Monitoreartodoelciclode vidadel desarrollo desdeel andlisis de requerimientos hastalapuestaen
produccién.

e Coordinarlas capacitaciones de los médulos requeridosy analizando laviabilidad de modificaciones
gue mejorenlos procesos de trabajo.

e Facilitarlas ceremonias del marco de trabajo agil (SCRUM) para lograrla cohesién del equipo de trabajo
frente alos objetivos propuestos.

e Documentary coordinaracciones entre las dreas de Ing. De Software, Plataforma operativay
requerimientos de usuarios para optimizartiemposy recursos.

e Generarinformes periédicos de losacuerdos de trabajo entre las dreasinvolucradasy el productoa

desarrollar.
ESPECIFICACIONES
Responsabilidades D.esarr(.)I I‘o' de producto Software criticos y de alta
disponibilidad.
Ambito Laboral Dweccpn G'rja\l de Sistemasde Informaciény
Comunicacién en Salud

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Lic. en Ciencias de la Computacién, Ing. En Sistemas de Informacién, Ing. en
Ciencias de la Computacion, Ing. en Sistemas, Titulo de grado a fin Egresado de nivel Universitario
de establecimientos reconocidos, Publicos o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitaciony
reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. En ningln caso se aceptara
constancia de titulo en trdmite o certificacién de materias adeudadas (Excluyente).

e Conocimientos de Ingenieria de Software (Preferente)

e Conocimientos avanzados de programacion (POO, Funcional, Procedural) (Preferente)

e Conocimientos en modelado con base de datos documentales (Preferente)

e Experienciade al menos 3 afios con el uso de metodologias agiles (SCRUM, eXtreme Programming,
etc. (Preferente)

Conocimientos de herramientas de prototipado (Preferente)

e 2 afios 0 mas en posiciones similares (preferente)
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e Conocimiento de Ul/UX (Preferente)

Conocimiento del dominio de salud (Preferente)

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 1 aho Preferente

Capac

idad de Analisis

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para organizar cognitivamente el
trabajo y de realizar analisis ldgicos, de
identificar los problemas y de resolverlos.

Analiza, coordinay resuelve temas de indole técnicay que
impliquen definiciones de arquitectura (tantade
plataforma operativacomo de productos)

Trabajo en Equipo

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demads y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propédsito de
alcanzar en  conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los rolesy funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo entodoslos miembros de
su darea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de losdemas, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los

miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucidn. Es proactivo.

Res

ponsabilidad

Competencias

Comportamiento Esperado

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desarrollasu trabajo en forma comprometida y eficiente
en pos del logro de los objetivos del dreay una atencién
de calidad al paciente.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siquiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcion:

Requisitos:

Los Postulantes para el Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema
provincial Publico de Salud, deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente o Periodo de Prueba del SPPS (Servicio
10L).

e Ser trabajador eventual (Servicio 40L) del SPPS (Art. 25 CCT) con mas de 3
meses de antigledad, pudiendo sumarse la antigiedad como trabajador
eventual o bajo la modalidad contratado.

e Ser Contratados bajo modalidad de presentacion de factura del SPPS con mas
de 6 meses de antigtiedad.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibiliten el desarrollo de la funcién a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacién de desempefio.

Los Postulantes para el Concurso a la Administracion Publica Provincial,
deberan

e Pertenecer al ambito de la Administracion Publica Provincial, pudiendo
pertenecer a la planta permanente (ppal.10), a excepcion del personal del
SPPS.

e Pertenecer a la Planta politica (ppal.32) del Ministerio de Salud.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

Los Postulantes para el llamado a Concurso Externo deberan:
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e Edad hasta 35 afios para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al
momento de la inscripcion) OP, AS, AD, TC. Excluyente

e Edad hasta 40 afios (no haber cumplido 41 afios al momento de la
inscripcién) para los puestos PF. Excluyente

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno
de los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo
17° del CCT, Ley 3118.

Para todos los llamados se debera cumplir con los requisitos especificos
que hayan sido fijados en los perfiles para cada uno de los puestos que se
concursan.

De la Inscripcion:

Periodo de inscripcion:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el &mbito del Sistema de Salud:

Para la orientacién Seguridad Informatica, el 25 de Febrero de 2021.
Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 18 de Febrero de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 18 de Enero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 20 de Enero de 2021.

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial:

Para la orientacién Seguridad Informatica, el 09 de Marzo de 2021.

Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 23 de Febrero de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 25 de Enero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 03 de Febrero de 2021.

Para la Seleccion Externa:

Para la orientacién Seguridad Informatica, el 16 de Marzo de 2021.
Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 02 de Marzo de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 01 de Febrero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 09 de Febrero de 2021.

Correo electronico para la Inscripcion:

Toda la documentacién debera ser enviada en un unico archivo en formato
PDF por correo electrénico a: scanizarez@neuquen.gov.ar

Documentacién a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién del mismo.

- Todos los postulantes deberan presentar nota tipo, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico.

-Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracion Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a dos afos.
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- Curriculum Vitae.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo segun descriptiva del puesto concursar.

- Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

- Los postulantes al concurso Interno Cerrado para el Personal que presta funciones
en el ambito del Sistema de Salud y a la Administracién Publica Provincial, ademas
de la documentacion detallada precedentemente, deberan presentar: Informe de
asistencia del dltimo afo y ultima evaluacién de desempefio.

- Clausurada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

- Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacién deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccion.

2) Revision v andlisis de antecedentes vy cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacién presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el &mbito del Sistema de Salud:

Para la orientacion Seguridad Informatica, el 26 de Febrero de 2021.
Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 19 de Febrero de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 19 de Enero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 21 de Enero de 2021.

Para el llamado a la Administracion PuUblica Provincial:

Para la orientacién Seguridad Informatica, el 10 de Marzo de 2021.

Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 24 de Febrero de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 26 de Enero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 04 de Febrero de 2021.

Para la Seleccion Externa:

Para la orientacién Seguridad Informatica, el 17 de Marzo de 2021.
Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 03 de Marzo de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 02 de Febrero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 10 de Febrero de 2021.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.

3) Oposicion v Entrevistas.
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Los examenes Y las entrevistas se realizaran en las siguientes fechas:

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud:

Para la orientacion Seguridad Informatica, el 04 de Marzo de 2021.

Para la orientacion Administrador de Sistemas. el 22 de Febrero de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el_22 de Enero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 27 de Enero de 2021.

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial

Para la orientacion Seguridad Informatica, el 15 de Marzo de 2021.
Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 01 de Marzo de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 29 de Enero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 08 de Febrero de 2021.

Para la Seleccion Externa:

e Para la orientacion Seguridad Informaética, el 22 de Marzo de 2021.
Para la orientacion Administrador de Sistemas, el 08 de Marzo de 2021.
Para la orientacion _Desarrollador, el 05 de Febrero de 2021.

Para la orientacion Analista Funcional, el 17 de Febrero de 2021.

Se deja constancia que las instancias de revision y analisis de
documentacion y de Oposicidon y Entrevistas se efectuaran en forma virtual
a través de plataformas u otros medios electrénicos habilitados, sera
videograbado y tendra el caracter de declaracién jurada de validez y
vigencia efectuada por las partes intervinientes, dando respaldo sustancial
al procedimiento administrativo.

4) Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificaciobn general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.
El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

5) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del
acto a impugnar, las que deberdn ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcion de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la
interrupcién del concurso.

CALIFICACION GENERAL:

Estarda compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen teérico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia serd aprobada con
el 50% de las respuestas correctas.
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2) Entrevista (puntaje minimo 125 puntos - maximo 250 puntos):

Entrevista personal en la que se evaluard las competencias del postulante
segun se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo 111.
3) Antecedentes (puntaje maximo 410 puntos):
Sera evaluado segun la siguiente grilla:
a) En dependencias o sectores de PlJ,nFaje_ Se dupI|~cara
salud Maximo: 100 por ano
a) EJERCICIO ' por afo 5 cuando el
PROFESIONAL ejercicio
MAXIMO: 140 b) sin relacién con el ejercicio en salud Puntaje Maximo| - profesional
) 40 por afio 2 se realice en
el SPPS
Puntaje Se duplicara
a) Trabajos de Investigacion. Méximo: 30 por por afio
ano 2 cuando el
ejercicio
b) Trabajos de aporte o programacion | Puntaje Maximo| profesional
n Salud. 1 rafo 1 reali n
b) ACT IVIDADES en Salud 0 por ano se realice e
p el SPPS
CIENTIFICAS — - - ———
- ) c¢) Casuistica, articulos, capitulos de Puntaje Maximo
MAXIMO: 70 . L ~
libros, publicaciones. 10 por afio 1
d) Disertacion en Conferencias para Puntaje Maximo
Sociedades Cientificas. 10 por afio 1
e) Participacion en Jornadas y . .
Congresos como relator y/u Puntaje I\flammo
. 10 por ano 1
organizador.
a) Curso referido al puesto de larga Punta}Je Maximo
S . 80 Max. por
duracion de 500 hs 6 mas.
) curso: 15
CAPACITACION b) Cgrso referlc_lp al Questo de Punta}je Maximo
mediana duracion mas de 200 hs y 30 Méax. por
PUNTAJE hasta 499 h curso: 10
MAXIMO: 130 &2 3 urs0. 2o
. Puntaje Maximo
c¢) Curso referido al puesto de corta 20 Max. bor
duracion de 24 hs y hasta 199 hs. A P
curso: 1
a) Cargos docentes entre 20 y 100 hs |Puntaje Maximo Cargos
anuales. 5 porcurso 1 | concursados.
d) ACTIVIDAD Se duplicara
DOCENTE si los cargos
PUNTAJE b) Cargos docentes de mas de 100 hs | Puntaje Maximo|  fueron
MAXIMO: 40 | anuales. 15 por curso 2 | ejercidos en
la provincia
de Neuquén.
e) BECAS,
PREMIOS, Relacionados con la especialidad, . L
CERTIFICACION | exigencias previas, entidad i’gntsjreul\r:l%x;(rjng
PUNTAJE responsable y desarrollo. b
MAXIMO: 20
f) ACTIVIDAD Se duplicara
EN ENTIDADES el puntaje
PROFESIONALES | Actividades de conduccion en Puntaje Maximo | maximo por
DE CARACTER entidades legalmente reconocidas. 10 por afio 0,5 |afio si los
CIENTIFICO Y/0 cargos
GREMIAL fueron
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PUNTAJE
MAXIMO: 10

ejercidos en
la provincia
de Neuqueén.

EVALUACION DE POSTULANTES (para comité evaluador)

Apellido v Nombre:

D.N.I1. N°

Cargo para el gue concursa:

Hospital para el gue concursa:

1. REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

Documentacién exigida

Presentada

Adeuda

Nota de inscripcion al
concurso.

Copia  certificada  del
D.N.I. con emisién de
voto.

Certificado de
antecedentes laborales

Constancia de domicilio.

Copia autenticada del
titulo requerido para el
cargo que concursa.

Curriculum Vitae

IF-2020-00571438-NEU-DESP#M S
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director de TICS
Subsecretaria de Salud

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacién para
participar en el CONCurso externo para cubrir un cargo
(0 PP PPP , que se celebraréd el dia ...../...../2021.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcion
quedo a la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del
concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias héabiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
gue mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico

IF-2020-00571438-NEU-DESP#M S
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2021 asumo en
caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico

IF-2020-00571438-NEU-DESP#M S
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