
 
DENOMINACION DEL PUESTO: Odontólogo 
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1D Nivel: 1 
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Piedra del 
Águila 

COMPLEJID
AD 

IIIb   

DEPENDENCIA: Dirección Hospital 
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedra del Águila VISADO CCED: Fecha  
REGIMEN LABORAL: 40  horas semanales .Dedicación exclusiva 
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta. 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO  

Desarrollar el ejercicio profesional desde un criterio preventivo-asistencial continuo, ejecutando programas y 
actividades de prevención y promoción de la salud bucal con amplia participación en los equipos 
interdisciplinarios de salud y con trabajo en terreno con una perspectiva de APS. 

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS 
• Acciones de prevención, promoción, recuperación, y rehabilitación de salud bucodental dentro del 

marco de la salud integral bajo distintas modalidades y en todos los grupos etarios que se asisten en 
el Hospital y su área programa. 

• Realizar actividades de prevención y promoción de la salud bucal en consultorio, visitas rurales y 
escolares. 

• Registrar las acciones profesionales desarrolladas y generar información estadística – epidemiológica. 
• Manejar herramientas informáticas básicas para la producción de información sanitaria. 
• Coordinar acciones intra y extra sectoriales dentro de su área de dependencia. 
• Transferir conocimiento al equipo de trabajo y la comunidad. 
• Absorber la demanda espontánea y coordinar la atención de la población cubierta en todos los 

niveles previstos optimizando su idoneidad y la calidad de sus prestaciones.  
• Efectuar los tratamientos de acuerdo a las normativas vigentes, brindando calidad básica de las 

prestaciones, accesibilidad al servicio, alto nivel de respuesta efectiva, correcta articulación con los 
diferentes efectores. 

• Confeccionar adecuadas historias clínicas e informes que le fueran solicitados. 

 ESPECIFICACIONES  

Responsabilidades  

 
Poseer buena predisposición a seguir lineamientos Zonales para la 
atención integral, con Conocimientos de las normas y programas 
de atención y organización vigentes relacionadas con la 
Odontología en el subsector público. 
Conocimiento y aplicación de las normas de bioseguridad, 
ergonomía y suplementarias, y promover su observancia tanto en 
pacientes como en los otros profesionales de Salud, en el ámbito 
en que efectúa sus prestaciones. 
REQUISITOS DEL PUESTO 

Formación Académica 

• Poseer Título de Odontólogo de Nivel Universitario egresado de organismos educativos Nacionales; 
Provinciales o Privados con habilitación y reconocidos por el Ministerio de Educación y Justicia de la 
Nación (Excluyente).  

• Poseer matricula de la Provincia de Neuquén Vigente (Excluyente). En caso de resultar ganador 
tendrá un plazo de 15 días para obtenerla. 

Experiencia Laboral 
Descripción  Tiempo  Exigencia Observaciones  

Poseer conocimientos y experiencia en los niveles de 
complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y 
contra referencia del Sistema de Salud Provincial. 
Preferentemente 
 
 

6 meses  preferente 
 

Competencias  Comportamiento Esperado 

Comunicación Efectiva: 
 
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas 
y entender a otros, para transmitir en forma clara y 
oportuna la información requerida y alcanzar los 

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar, 
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la 
comunicación. 

Poder comunicarse de manera clara y precisa, 



objetivos de la organización. 
Capacidad para sostener canales de comunicación 
abiertos y redes de contactos formales e informales 
que abarquen los diferentes niveles de la organización. 
Habilidad de saber cuándo y a quién preguntar. 
Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a 
la información que no tiene que ver con su área de 
competencia pero que circula mientras realiza sus 
tareas 

buscando la manera de exponer situaciones o 
puntos de vista,  esforzándose por lograr que sus 
interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando 
su discurso a las características de ellos. 

 

Trabajo en Equipo: 
 
Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar 
con los demás y trabajar con otras áreas de la 
organización con el propósito de alcanzar en conjunto 
los objetivos organizacionales, permitiendo el 
intercambio de experiencias, respetando los roles y 
funciones de cada uno de los integrantes. 
Capacidad para comprender a los otros, respetar el 
consenso y mantener abiertos los canales de 
comunicación no siendo necesario ser parte de una 
estructura formal para ser miembro de un equipo. 
 

  
 

 

Promover el trabajo en equipo en todos los 
miembros de su área/sector de trabajo y se 
comprometerse en la búsqueda de logros 
compartidos. 

Privilegiar el interés del grupo y valorar las 
contribuciones de los demás, aunque tengan 
diferentes puntos de vista. 

Mantener una actitud abierta para aprender de los 
otros, incluidos sus pares y colaborar con el 
crecimiento de los miembros de su equipo. 

 

Iniciativa: 
 

Predisposición a emprender acciones y crear 
oportunidades, ideando nuevas soluciones en 
diferentes escenarios, sin necesidad de un 
requerimiento externo. 
 
 
 
 

 
 
Actuar con rapidez y autonomía frente a un 
problema al que hay que encontrar una pronta 
solución. Ser proactivo. 
 
 
 
 
 

Bonificaciones  

Las especificadas en el CCT Ley 3118 
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