DENOMINACION DEL PUESTO: Odontoélogo

AGRUPAMIENTO: PF CODIGOFUNCION:P1D | Nivel:1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Piedradel | COMPLEJID b
Aguila AD

DEPENDENCIA: Direccion Hospital
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedradel Aguila | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales .Dedicacion exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollarel ejercicio profesional desde un criterio preventivo-asistencial continuo, ejecutando programasy
actividades de prevenciény promocion de lasalud bucal con amplia participacién enlos equipos
interdisciplinarios de salud y con trabajo enterreno con unaperspectivade APS.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Accionesde prevencion, promocion, recuperacion, y rehabilitacion de salud bucodental dentro del
marco de la salud integral bajo distintas modalidades y en todos los grupos etarios que se asistenen
el Hospital y su drea programa.

e Realizaractividades de prevencidony promociéonde lasalud bucal en consultorio, visitas rurales y
escolares.

e Registrarlasacciones profesionales desarrolladasy generarinformacion estadistica—epidemioldgica.

e Manejar herramientas informaticas basicas parala produccién de informacidn sanitaria.

e (Coordinaraccionesintray extrasectoriales dentrode su drea de dependencia.

e Transferir conocimiento al equipo de trabajoy lacomunidad.

e Absorberlademandaespontdneaycoordinarlaatenciénde lapoblacién cubiertaentodoslos
niveles previstos optimizando suidoneidady la calidad de sus prestaciones.

e Efectuarlostratamientosde acuerdoa las normativas vigentes, brindando calidad basicade las
prestaciones, accesibilidad al servicio, alto nivel de respuesta efectiva, correctaarticulacidon con los
diferentes efectores.

e Confeccionaradecuadas historias clinicas e informes que le fueran solicitados.

ESPECIFICACIONES

Poseerbuenapredisposicion aseguirlineamientos Zonales parala
atenciénintegral, con Conocimientos de las normasy programas
de atencidny organizacionvigentes relacionadas con la
Responsabilidades Odontologiaen el subsector publico.

Conocimientoyaplicacidon de las normas de bioseguridad,
ergonomiay suplementarias, y promover su observanciatantoen
pacientes como enlos otros profesionales de Salud, en el ambito
en que efectlasus prestaciones.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e Poseer Titulo de Odontdlogo de Nivel Universitario egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la
Nacién (Excluyente).
e Poseer matricula de la Provinda de Neuquén Vigente (Excluyente). En caso de resultar ganador
tendrd un plazode 15 dias para obtenerla.
Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Poseer conocimientosy experienciaen los niveles de
complejidad asistencial y los mecanismos de referenciay
contra referenciadel Sistema de Salud Provincial.
Preferentemente

6 meses | preferente

Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva: Interdocutor confiable, con habilidad para escuchar,

comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas| comunicacién.

y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los|Poder comunicarse de manera clara y precisa,
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objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de sabercudndoy a quién preguntar.

Se requiere prudenda y sensatez en lo que respecta a
la informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que drcula mientras realiza sus
tareas

buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista, esforzandose por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando
su discurso a las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras dareas de la
organizadon con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiendas, respetando los roles y
funciones de cadaunode losintegrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructuraformal para ser miembro de un equipo.

Promover el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se

comprometerse en la bulsqueda de logros
compartidos.
Privilegiar el interés del grupo y valorar las

contribuciones de los demas,
diferentes puntos de vista.

aungue tengan

Mantener una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colaborar con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:
Predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un

requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Ser proactivo.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCTLey 3118
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