DESCRIPCION DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: KINESIOLOGO

AGRUPAMIENTO: PF1 | CODIGOFUNCION: P1K Nivel: N°

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALPLOTTIER COMPLEJIDAD/AREAS:

COMPLEJIDAD VI

DEPENDENCIA: SECTOR REHABILITACION

LUGAR DE TRABAJO : PLOTTIER VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL : 40 HS/dedicacién exclusivay guardias pasivas

MODALIDAD CONTRACTURAL : PLANTA PERMANENTE

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

El profesionalen Kinesiologiay Fisiatria tiene como objetivo la prevencidn, conservacion, evaluacidn, tratamiento
y recuperacién somatofuncional de las personas, aplicando la Kinesioterapia, laKinefilaxiay la Fisioterapia.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Realizaracciones de prevenciony promocion de lasalud.

Realizar prestaciones kinésicas.

Participar e integrarse a equipos interdisciplinarios.

Estar dispuestoalaresolucién de los problemas de procesos moérbidos que necesiten del aporte ala
especialidad.

Trabajar con pacientes de diversas complejidades.

Realizarlaatencidnsolicitadaeninternacidn, consultorio externoy demanda espontanea.
Realizaractividades extramuros.

Realizar Guardias Pasivas kinésicas.

Completardiariamente laestadistica en sistema ANDES de formadiariade acuerdoa la atencién de
pacientes.

Predisposicion de realizar horarios vespertinos.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades Vehiculos, herramienta, del personal que traslada en el movil.

Ambiente Laboral Principalmente en sectores de la institucion vinculados al servicio de destino.

Riesgos Ocupacionales Ergonomicos relacionado con las posturas inadecuadas.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

Poseertitulo Universitario de Licenciado en Kinesiologia, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacidn y reconocidos porel Ministerio de Educaciény Justiciade la
Nacion.

Poseer matricula habilitante (Excluyente) En caso de no poseerlatendra 15 dias para obtenerla.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencialaboral en areasde 1 afio Preferente
rehabilitacién respiratoriay/o (no
neurorrehabilitacion excluyente)

Competencias
Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la Comportamiento esperado: se esfuerza en forma
organizacion. Preveniry superar obstdculos que permanente para alinear su conducta con lo valores,
interfieren en el logro de los objetivos de la prioridades y objetivos de la organizacion. Cumple con los

organizacion. Poseer capacidad de trabajo en equipo. | plazosestablecidos en la calidad requerida,
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Fomentary actuaren unmarco de apertura al
dialogo. tolerancia a la presion. Iniciativa y
Motivacion.

preocupdndose de lograr los objetivos sin necesidad de
recordatorios o consigas especiales

Adaptabilidad al cambio: adaptatacticas y objetivos
para afrontar unasituacion o solucionar problemas.
Revisay evallasistematicamentelas consecuencias
positivasy/o negativas de las acciones pasadas para
agregar valora la nuevasolucién.

Comportamiento esperado: detectay aprovechalas
oportunidades del entorno en beneficio de los procesos
de suincumbencia. Promueve cambios de procesos,
servicios orelaciones de acuerdo conlo que requieran
las nuevassituaciones.

Integridad: Respetay trabajaen concordanciacon los
valoresinstitucionales, departamentales, y
profesionalesy promueveen otros aactuar de esa
manera. Propone y/o decide, seglin su nivelde
incumbencia, modificar técnicas o procedimientos que
no garantizan un cuidado seguro. Reconoce y asume,
sinreparolos errores cometidosyactiaen
consecuencia, modificando laconducta.

Comportamiento esperado: Actlaen concordanciacon
los valores organizacionales, departamentalesy
profesionales. Reconoce sin reparos sus erroresy
rectificasuconducta en funcién de repararlosy no volver
a cometerlos. Actlacon ecuanimidady promueve un
trato justocon la gente. Esincorruptible, justoy seguro
enlacreaciony/oaplicacién de procesosy
procedimientos.

iniciativa e innovacion: Se adelantay preparapara los
acontecimientos que puedan ocurriren el corto plazo.
Crea oportunidades o minimizalo problemas
potenciales. Es agil enla respuestaalos cambios.

Comportamiento esperado: promueveun estilode
gestiényde vinculacion conel mediodindmicoy
creativo, brindando asistenciaasu gente para que
trabaje con el mismo enfoque. Planifica cursos de accion
o emprendimiento que se anticipaalo que sucederaen
el mediano plazo. Evalta consecuencias de decisiones a
largo plazosi cuentacon lainformacidny el tiempo
necesario. Promueve accionesy evaluaciones
preventivas.

Trabajo enequipo: promueveel trabajoenequipoen
todoslos miembros de susectory fomentala
cooperacidn con otros sectores de laorganizacidn.
Entiende que el trabajo en equipo debe permitirel
intercambio de experiencias, respetoderolesy
potenciarel desarrollode todoslosintegrantes parael
logro de los objetivos en comun. Colaborade forma
activacon el equipo de trabajo preocupdndose por
llevara proyectos ala practica contando con laopinion
y participacién de sus pares

Comportamiento esperado: cooperacon las actividades
tendientes al logro de los objetivos organizacionales.
Promueve lacolaboracién entre dreasy sectores parala
consecucion de los objetivos organizacionales. Potencia
sus capacidadesy colabora para que otros desarrollenlas
suyasy alientaa todosa obrar de | mismo modo.

Suplementos - Bonificaciones y otros Adicionales del Puesto
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