DENOMINACION DEL PUESTO: Profesional en Ciencias de la Computacion / Ingenieriaen Sistemas de
Informacidn (Desarrollador)

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION:P1S [ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Subsecretariade Salud COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Direccion Gral de Sistemas de Informaciony Comunicacion en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/ Dedicacion exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de ejecucidn profesional que consiste en desarrollar productos software de alta calidad, disefiary
supervisar arquitecturas de software, disefiar y ejecutar despliegues de infraestructura tecnolégica en el
ambito de la salud, capacidad de conduccién y liderazgo de equipos técnicos aplicando recursos,
procedimientos y técnicas de la Ingenieria de Software.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Comprenderel requerimiento de software.

e Modelizaryrefinarespecificaciones afin de determinarun disefio detallado paraimplantarla

e funcionalidad requerida.

e Construiro adaptarclases, médulos u otras piezas de software. Reutilizar componentes existentes
integrandolos con cédigo propio. Verificar los programas producidos probandolos en formaunitaria.

e Revisarel cddigo para resolverdefectos o mejorarlo.

e Documentarlos programas de acuerdo a estandares. Tanto con documentos funcionalesy de
arquitectura, como con comentarios en el propio codigo.

e |nvestigarnuevastecnologias, cumplirconlos procesos definidosy proponer mejoras.

e Entregaratravésdelatotalidad del ciclode vidade aplicaciones concepto, disefio, desarrollo,
implementacion, pruebay soporte.

e Mantenerlasaplicaciones productivas, corregirerrores e implementar nuevas funcionalidades.

e Cumplirconlas entregas segun las estimaciones de tiempo realizadas.

e Conceptualizar, construir, probary realizar productos.

e Reunirlosrequerimientos de funcionalidad y traducir esas necesidades en soluciones funcionales
elegantes.

e Construirprototipos enfase de alcance técnico de los proyectos.

e Optimizarel rendimiento de las aplicaciones.
Trabajar para construiraplicaciones con foco enla funcionalidad.

e Crearinterfacesde usuario atractivas.

e Detectaroportunidades de mejorao conformidadesy observaciones paraincluirlas en el sistemade
mejoracontinua.

e Participarenla definicionyrevision de estandaresy normas aplicables al disefio y construccion.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades DgsaerI I.o' de producto Software criticos y de alta
disponibilidad.

Ambito Laboral Dweccpn G'r'al de Sistemasde Informaciény
Comunicacién en Salud
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REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo de Lic. en Ciencias de la Computacién, Ing. En Sistemas de Informacién, Ing. en
Ciencias de la Computacion, Ing. en Sistemas, Titulo de grado a fin Egresado de nivel Universitario
de establecimientos reconocidos, Publicos o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitacion y
reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. En ningln caso se aceptara

constancia de titulo en trdmite o certificacion de materias adeudadas (Excluyente).

Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia
Conocimientos avanzados y experiencia

en nodejs (Preferente)

en Javascript/Typescript ((Preferente)
en Angulary lonic (Preferente)

en Bases de datos NoSql (Preferente)
utilizando en virtualizacion (Preferente)
en redes TCP/IP (Preferente)

en Ul/UX (Preferente)

en Bash Scripting (Preferente)

en Linux (Preferente)

Conocimientos avanzadosy experienciaen el uso de versionadores: git, subversion, etc. (Preferente)
Conocimientos avanzados y experiencia en elaboraciéon de testing automatico tanto en backend

como frontend: jest, mocha/chai, Cypress, etc. (Preferente)

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 1 aho Preferente

Capacidad de Analisis

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para organizar cognitivamente el
trabajo y de realizar analisis ldgicos, de
identificar los problemas y de resolverlos.

Analiza, coordinay resuelve temas de indole técnicay que
impliquen definiciones de arquitectura (tanta de
plataforma operativacomo de productos)

Trabajo en Equipo

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacidon con el propdsito de
alcanzar en  conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los rolesy funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajoenequipoentodoslos miembros de
su darea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de losdemads, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado
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Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

ActUa con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

Competencias Comportamiento Esperado

Desarrollasu trabajo en forma comprometida y eficiente
en pos del logro de los objetivos del drea y una atencién
de calidad al paciente.

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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