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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO LABORAL 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  Camillero  
AGRUPAMIENTO: AS 
ESTABLECIMIENTO: Hospital Zapala Juan José Pose COMPLEJIDAD: VI 

DEPENDENCIA: Zona Sanitaria II 
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales. 
REPORTA A: Servicios Generales  

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL 

Traslado de personas en situación de enfermedad y/o discapacidad desde algunos servicios a otros, dentro o 
fuera de un mismo efector, actividad necesaria para garantizar procesos de cuidados adecuados de la salud. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

• Realizar el traslado seguro de los pacientes a distintos servicios intra o extra hospitalarios. 

• Colaborar con el equipo interdisciplinario en la movilidad del paciente dentro de cada sector/ 
servicio. 

• Mantener la limpieza y el orden de las camillas, sillas de ruedas y demás insumos necesarios para la 
tarea. 

• Comunicar a su jefe el deterioro de los elementos de trabajo o informar al servicio de 
mantenimiento. 

• Realizar el traslado de pacientes hasta la ambulancia y garantizar el acompañamiento cuando sea 
necesario. 

• Mantener un trato cordial y respetuoso con el paciente y la familia. 

• Mantener una comunicación fluida y respetuosa con todos los integrantes del equipo de salud. 

• Mantener reserva sobre los pacientes trasladados. 

• Trasladar los óbitos a la morgue, realizar la entrega los mismos a los servicios funerarios y asegurar 
que quede en condiciones el sector, para ser realizada la limpieza. 

• Manipular en forma segura el trasporte de oxígeno.  

•     Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad hospitalario en el traslado de los 
pacientes. 

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO 

• Formación académica, poseer Título Secundario expedidos por establecimientos Provinciales, 

Nacionales o Privados con habilitación y reconocidos por el Ministerio de Educación y Justicia de la 

Nación. (Excluyente)  

• Disponibilidad horaria para cubrir las necesidades del servicio. (Preferente) 

• Capacitaciones a fines al puesto. (Preferente)  

• Conocimientos sobre normas de Seguridad y Bioseguridad de la Institución. (Preferente) 

• Conocimientos Básicos del CCT. Ley 3118. (Preferente) 

• Conocimientos básicos de Primeros Auxilios. (Preferente) 



 
 
 HOSPITAL ZAPALA   
 

 
 

• Conocimientos sobre los elementos de trabajo. (Preferente) 

• Conocimientos básicos sobre ergonomía y procedimientos para levantamiento de carga. 

(Preferente) 

Además para la Selección Externa: 

• Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptará constancia de DNI en 

trámite. (Excluyente) 

Experiencia Laboral 
Descripción Tiempo Exigencia Observaciones 

Poseer experiencia afín al puesto.  
 

 1 año  Preferente  

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES  

Nombre y Definición 

• TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboración 

eficientes con compañeros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados 

tangibles. 

• ADAPTABILIDAD AL CAMBIO: Capacidad para hacer ajustes sobre la marcha e incorporarlos cuando 

las condiciones internas o externas (entorno) cambian. 

• RESPONSABILIDAD: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una propensión al 

cumplimiento de las responsabilidades que la organización le ha asignado, con total apego a los estándares 

de efectividad requerida. 

• INICIATIVA: Capacidad de iniciar algo o de dinamizar acciones, sin que necesariamente medie 

autorización o presión del superior jerárquico. 

• ORGANIZACIÓN: Capacidad requerida por el puesto para reunir información, organizarla y 

esquematizarla dentro de reportes, formatos y documentos propios de la gestión, incluida la observancia de 

procedimientos y métodos que inciden se logre alta efectividad en los cometidos del puesto de acuerdo a 

los requerimientos de la organización y de su entorno.  

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO 

 Las especificadas en el CCT Ley 3118 
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