DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DELPUESTO: Camillero

AGRUPAMIENTO: AS

ESTABLECIMIENTO: Hospital ZapalaJuanJosé Pose COMPLEJIDAD: VI

DEPENDENCIA:ZonaSanitariall

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales.

REPORTA A: Servicios Generales

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Traslado de personas ensituacion de enfermedad y/o discapacidad desde algunos servicios a otros, dentro o
fuerade un mismo efector, actividad necesaria para garantizar procesos de cuidados adecuados de la salud.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Realizareltrasladosegurode los pacientes adistintos servicios intra o extra hospitalarios.

e Colaborarcon el equipointerdisciplinario enlamovilidad del paciente dentro de cada sector/
servicio.

e Mantenerlalimpiezayel ordende las camillas, sillas de ruedas y demdsinsumos necesarios parala
tarea.

e Comunicarasu jefe el deterioro de los elementos de trabajo oinformaral servicio de
mantenimiento.

e Realizareltraslado de pacientes hastalaambulanciay garantizar el acompafiamiento cuando sea
necesario.

e Mantenerun trato cordial y respetuoso con el paciente y lafamilia.
e Manteneruna comunicacidn fluidayrespetuosacontodos losintegrantes del equipo de salud.
e Mantenerreservasobre los pacientes trasladados.

e Trasladar los dbitos a lamorgue, realizarlaentregalos mismosalos servicios funerariosy asegurar
gue quede en condiciones el sector, paraserrealizadalalimpieza.

e Manipularenforma segurael trasporte de oxigeno.

e @Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad hospitalario en el traslado de los
pacientes.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Formacién académica, poseer Titulo Secundario expedidos por establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la
Nacién. (Excluyente)

e Disponibilidad horaria para cubrir las necesidades del servicio. (Preferente)

e  Capacitaciones afines al puesto. (Preferente)

e  Conocimientos sobre normas de Seguridad y Bioseguridad de la Institucidn. (Preferente)

e  Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118. (Preferente)

e  Conocimientos basicos de Primeros Auxilios. (Preferente) |F-2021-00020749-NEU-DESP#M S
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e Conocimientos sobre los elementos de trabajo. (Preferente)
e Conocimientos basicos sobre ergonomia y procedimientos para levantamiento de carga.
(Preferente)

Ademas para laSeleccidn Externa:

e Domidilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en

tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Poseer experiencia afin al puesto. o
P P 1 afio Preferente

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicién

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboracién

eficientes con compafieros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados

tangibles.

e ADAPTABILIDAD AL CAMBIO: Capacidad para hacer ajustes sobre la marcha e incorporarlos cuando

las condiciones internas o externas (entorno) cambian.

e RESPONSABILIDAD: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda pruebay una propension al

cumplimiento de las responsabilidades que laorganizacién le haasignado, con total apego a los estandares
de efectividad requerida.

o INICIATIVA: Capacidad de iniciar algo o de dinamizar acciones, sin que necesariamente medie
autorizacion o presién del superior jerarquico.

e ORGANIZACION: Capacidad requerida por el puesto para reunir informacién, organizarla y

esquematizarladentrode reportes,formatos y documentos propios de lagestién, incluidala observanda de
procedimientosy métodos que inciden se logre alta efectividad en los cometidos del puesto de acuerdo a

los requerimientos de la organizacién y de su entorno.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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