DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DELPUESTO: Asistente Dental

AGRUPAMIENTO:AS 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITALLONCOPUE COMPLEJIDAD:III B

DEPENDENCIA: HOSPITALLONCOPUE

REGIMEN LABORAL: 40 Horas semanales

REPORTA A: Coordinadordel Servicio de Odontologia

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Colaborarenla entregade una atencién seguray de calidad junto al equipo de odontologia, alas personas que requieran los
servicios de Especialidades Odontolégicas, respetando su dignidad y brindado un trato de excelenciaalas personas, aportando
al cumplimiento de los estandares, lineamientos y objetivos de lared asistencial de salud y de lainstitucién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

eAsistiralos pacientesenelingresoalasunidades de atencidon dentaly apoyando las acciones odontolégicas
preventivas, promocionalesy asistenciales que correspondan segun el programa de atencion dental.
e Recepcionaral paciente procurando al odontdlogo los datos administrativos y laficha correspondiente.

* Preparacién de equipos, insumos, instrumental y elementos, de acuerdo alas necesidades.

e Mantenerstockde insumosyequipos.

¢ Prepararlas unidades de atencién entre cada paciente.

¢ Acondicionael material: descontaminacion, lavado, secado, empaquetado, esterilizacién y guardado.

¢ Lavadoy descontaminacidn de bachas, y mangueras de aspiracién.

e Cumplirconlas normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el establecimiento.

e Asistiral profesional odontélogo en actividades de educacién paralasaludy procedimientos relacionados con el
serviciode salud.
e Completaryenviarlasfichas de recupero financiero al sector de Arancelamiento

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

¢ Titulo Nivel Medio emitido porinstituciones publicas o privadas reconocidas por el Ministerio de
EducacionY justiciade laNacidn. (Excluyente)

e Cursode Asistente Dental realizado en Institutos u Organismos Educativos Nacionales y/o Provinciales, con habilitaciony
reconocido porel Consejo de Educacion (Excluyente).

¢ Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacién.(Preferente)

Para seleccion externa:
Domicilio acreditable por DNIvigente enlalocalidad de Loncopue, no se aceptara constanciade DNI en tramite.
(Excluyente).

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Competencias Comportamiento Esperado
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escucharactivamente, hacer preguntasy
entenderaotros, para transmitiren formaclaray oportunala
informacion requeridayalcanzarlos objetivosde la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacién abiertosy
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de laorganizacidn. Habilidad de saber cuando
y aquiénpreguntar.

Evitala circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudenciaysensatezenloque respectaalainformacidonqueno
tiene que vercon su drea de competenciaperoquecircula
mientras realizasus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicary aceptar sugerencias paraoptimizarla
comunicacion. Se comunicade maneraclaray precisa,
buscando la manerade exponersituaciones o puntos de
vista. Se esfuerza porlograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando sudiscurso a

las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con losdemasy trabajar con otras dreasde la
organizacién con el propdsito de alcanzaren conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetandolosrolesy
funcionesde cadaunode losintegrantes.
Capacidad para comprenderalos otros, respetarel
consensoy mantenerabiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructuraformal para ser miembrode unequipo.

Promueve el trabajoenequipo entodoslos miembros de
su area/sectorde trabajoy se comprometeenla
busquedade logros compartidos. Privilegia el interés del
grupoy valora las contribuciones de los demds, aunque
tengandiferentes puntos de vista.

Mantiene unaactitud abierta para aprenderde los

otros, incluidos sus paresy colaboracon el crecimiento de
los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicidnaemprenderaccionesy crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.

Actua con rapidezy autonomiafrente a un problemaal
gue hay que encontraruna prontasolucion. Es proactivo.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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