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LLAMADO A SELECCION PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

El presente llamado de seleccion tiene como finalidad generar un orden de mérito para
cubrir 1 cargo de Trabajador Eventual de personal Bioguimico en el Hospital Villa La Angostura. De acuerdo al
Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el trabajador que sea convocado para cubrir
ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado tendra un plazo de contrato de 12
meses como maximo.

REGIMEN LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO:

a) 40 Hs. Semanales (T40), jornada prevista de acuerdo a lo establecido en la Ley 3118
b) Sin Vivienda institucional.

c) Guardias pasivas y Guardias Activas de 24 hs.

Objetivo del Cargo

El bioquimico debe estar capacitado para realizar las determinaciones solicitadas en las distintas muestras
bioldgicas, interpretar los hallazgos bioguimicos correlacionandolos con la clinica y emitir un informe validado,
considerando la epidemiologia regional y los recursos necesarios para resolver eficientemente las necesidades
de la poblaciéon. Desempefiandose en una estructura de “red de servicios” de distintas complejidades,
formando equipos de trabajo con responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo lineamientos
preestablecidos de calidad.

Principales Funciones

Gestionar el proceso de anlisis clinicos dentro del laboratorio.

Realizar las prestaciones bioguimicas del sector asignado, integrando los aspectos asistenciales y no
asistenciales.

Respetar normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

Asegurar el mantenimiento de los procesos de control de calidad interno, externo y de gestion de la calidad
Poseer capacidad de trabajo en equipo, como asi también contar con el compromiso para el trabajo
intersectorial con la comunidad, tendiente a conocer y realizar un andlisis critico de la realidad social,
desarrollando acciones en el marco del respeto de las costumbres y creencias de la comunidad.
Conocimiento: en dreas de hematologia, quimica clinica, microbiologia y serologia

A tal fin, se establecen los siguientes requisitos:

e Titulo de Bioquimico egresado de instituciones nacionales, provinciales o privados con habilitacién
y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. Excluyente.

e Residencia en Villa La Angostura . Preferentemente

e Edad hasta 40 afios. Excluyente.

e Matricula Provincial Vigente. Excluyente

e No debe estar comprendido en ninguno de los impedimentos mencionados en el Articulo 17° del
Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118).

Documentacion a presentar:
Copias escaneadas de Titulo de Bioguimico; Matricula Provincial, Curriculum Vitae con las

certificaciones de antecedentes educacionales y laborales; Fotocopia de DNI; Declaracién jurada Art. 17
(Anexo).

Los interesados deberan presentar la documentacién desde el dia Viernes 15 de Enero hasta el Martes 19
de Enero de 2021, de 8 hs a 16 hs por correo electrénico en Oficina de Personal del Hospital Villa La Angostura
(personalhtalvla@hotmail.com). El dia Miercoles 20 a las 9 hs,, luego de la verificacion de la documentacion
presentada, se informard.a aquellos postulantes que se encuentren habilitados para presentarse. La
seleccién se llevara a cabo el dia Jueves 21 de Enero partir de las 9 hs y constard de una entrevista virtual y

posteriores entrevistas.

i
Dr. Néstor Saenz
Jefe de Zona Sanitaria IV
San Martin de los Andes
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ARTICULO 17°: Ingreso, CCT:
El ingreso al "SFPS", serd medlante Régimen de Concurst.
£l ingreso estard suieto & previa avredhacién dé las siguienles gondiciones minimas:
&) Exisantis pravia de la vacane, o o o ‘
b Ser argenting nativ, por apclén o nacibnalizado ¥ lener no ménas dediaciocho (18] ains de Eded.
) Posesr apiiud sdecuads y probata iongidad para 2 funcién desarroller, que g aoredliard mediante el
gimen e concursts, | que aseguren Jos princplos de publicidad, iransparencia & gualdad de
oportuidades y d vrato, ens! acoeso a la funcion pibiica.
d) Aptiud psicofisica para fa preslacién en df cargo o funcidn, ;
- Sin el e 1o establecidoen s ncisos anferores, o podin nresara e SPPS”
3} ) qua haya sido condenado por dello dolose, hasta ¢l cumplimiento de la pena.
b) Bl inhabiflaco para ol ejerciio de cangos piblcos durante el iempo de e inhabilitacidn, 4
6) Bl sancionado con exansratién o cesantla en ls Administracidn Pblica Ncionz!, Provingisl, Municipal 0
Goblerno de la Ciudad de Buenos Alres, en tanta no sea rehablftado conforme s Normativa vigente,
d) Las personas jubllades, reliradas o que se encuaniren comprandidos en periodo de veda por /oS
voluntarias & casaclones por las causas comprendidas en el Arculo 1117 del EFCAPP
) El e tenga fa edad previta 6n 1 Ley Provisionalpara acceder 2 benefici de la jublcin.
1) Los que hayen skdo condenados por defios de lesa umenidad o hayan ncurrido en acios de fuarzs
contra & orden ingiucional y &) sistema damocrdtice.
g) Bl falido 0 concirsado civante, hasta que oblengd su rehabiecion judicil
h) £l que tviard astuacit pibilica conlrara 2 los principios de fa fierad y o Ia damatracia, de acuerdo
Gon ¢l glmen establecids pot Ja Constilucidn Necional y Provincial y & qua lenle cordra of respetn 4 las
instifuciones fundamentsias e la Nacién Argenfing, ‘ o
L designaciones efecluadas en violaciin & lo dspuesto, deberdn ser tierlaradas nulas, cualgulera sea el
flempo irangcumido, S
Asimlsm, el personsl excluida ylo no slcanzada; fo podrén ingresar como personal convencionado del
“SPPS" por nombramiento dieclo, debend € lodos los casts y sin excapciones, cumplimentar ¢
régimen de concursos, e '

DDJJ; Art. N° 17 - Convenio Colectivo de Trabajo - Salud Publica Neuguén
Dejo constancla que o me enciento comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en ¢ Articulo 17° del Converio Colectivo de Trabajo del Sistema Plblico de
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Salud de Neuquén, previa lectura del mismo.
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