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Junin de los Andes 13 de Enero de 2021
Nota N° 26 /20

Direccién General de Concursos

Lic. CLOSS, Mercedes
S / D

LLAMADO A SELECCION PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

El presente llamado de seleccion tiene como finalidad generar un orden de
mérito para cubrir las futuras ausencias previstas e imprevistas del personal Técnico Radiélogo en
el Hospital Junin de los Andes.

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el trabajador que
sea convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado,
cumplira funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses

como maximo.

Régimen laboral y condiciones de trabajo:

e 24 Hs. Semanales.

e Disponibilidad permanente segln necesidad de servicio.
e Sin vivienda institucional.

e Guardias Activas.

Objetivos General del Puesto:

Asistir técnicamente a los pacientes para produccion de imagenes, valorando la indicacion médica
en funcién de la viabilidad técnica y el estado de la persona.

" Funciones y actividades:

e Recibir, informar y preparar a los pacientes para la obtencién de las imagenes, dando
instrucciones sobre elementos que pudieran interferir en la calidad de los exdmenes.

® Evaluar analiticamente la indicacién médica.

e Evaluar el proceso tecnoldgico que se deriva de la indicacién.

e Analizar la viabilidad del estudio.

e Informar a la persona y/o a los acompafiantes acerca del proceso que se llevara a cabo.

e  Buen trato v manejo del paciente

e Realizar las identificaciones en las imagenes obtenidas.

e  Realizar la toma de imagen. '

e  Procesar las sefiales capturadas.

e Evaluar la calidad de [a toma.. .

e  Operar tecnologia generadora de rayos x digital

e  Proporcionar una éptima presentacidn de la imagen procesada

e Colaborar al diagnéstico medico '

e  Gestionar y promocionar en su 3mbito de trabajo buenas practicas radio-sanitarias v de
segurided. o

e Manejoy realizacién de equipoiArco‘ en C en quirdfano

Especificaciones

e Recepcidny registro de pacientes. .

e Recepcion, manejo, almacenamiento, disposicion y preparacion de insumos.

e  Asegurar eficacia, seguridad ycalidad en.la toma de radiografias.

® Solicitar la inmediata colaboracién del médico en tratamientos que excedan los limites
sefialados para la actividad que ejerzan.
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tal fin se establecen los siguientes requisitos excluyentes.

e Titulo de Técnico Radidlogo egresado de instituciones nacionales, provinciales o
privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia
de la Nacién. Excluyente,

e Poseer matricula Provincial Vlgente Exciuyrante )

» Residencia en la provincia de Neuguén, comprobabie mediante DNI. Excluyente

e FEdad hasta 35 afios. Excluyente

Documentacion a presentar:

Curriculum Vitae con las cestificaciones de antecedentes educacionales y laborales.
Constancias laborales y/o cursos.

Fotocopia de Titulo, Matricula y .DNI donde conste residencia.

Declaracién Jurada Art. 17 (Anexo)

e © 8 p

Inscripcidn

® Toda la documentacién solicitada deberd ser enviada escaneada via mail a la siguiente
direccién: cvrrhhjunin@gmail.com desde el dia Viernes 15 de Enero al Lunes 18 de Enero
de 8 hs a 16hs. (no se tendrdn en cuenta los correos enviados antes o después de la
fecha y hora indicada), debiéndose colocar en asunto para que cargo se postula.

® [os datos y la documentacidn consignados tendrdn cardcter de Declaracién Jurada. La
falsedad u omision de los mismaos por parte de los postulantes al momento de certificar la
documentacion per parte del jurado, sera causal de exclusién de la seleccidn e inhabilitara
para preseniarse a una nueva seleccion,

® Debido que los organismos que certifican copias se encuentran cerrados, puede enviar la
documentacion criginal autenticada, escaneada o en foto ariginal.

Modalidad del concurso eventual

El dia Martes 19 de Enero a las 9 hs. luego de la verificacién de la documentacién
presentada, se informara a aquellos postulantes que se encuentren habilitados para presentarse.

La seleccién se llevara a cabo el dia Miércoles 20/01/2021. a partir de las 9:30 hs
mediante entrevistas virtuales. La misma estard a cargo de una autoridad de la Direccién del
Hospital/ RRHH, Profesionales del Sector a designar, un representante de Zona Sanitaria IV y un
representante gremial de ATE .

Cualquier modificacién en las fechas u horarios, serd infdrmada oportunamente con 24 hs de
anticipacion.

de Zona Sanftaria IV
Martin da Ins Andes
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