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HOSPITAL ANELO

Calle 2 entre 19 ¥ 20 - Asielo

ANELO, 05 de enero del 2021

DIRECCION GRAL. DE RRHH
SUBSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS

SU DESPACHO

planta funcional del Hospital Zonai de Afelo, dependiente de Ja Zona v,

Nombre del cargo a Concursar: AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO (XAC)

OBJETIVO GENERAL:
—==UVY GENERAL:

Régimen Laboral:

*Trabajador Eventual - Articulo N° 25 del Convenio Colectivo de Trabajo dej Sistema
Pablico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador Gue sea convocado parg

* Régimen horario de 40 Hs. semanales,
* Sin Vivienda Institucional,

Requisitos Especificos:

¢ Fotocopia de titulo secundario (Excluyente).

* Edad hasta 35 afgs inclusive (Excluyente). Dadas las tareas que se
desarrollan en el sector, se requiere que el postulante posea interés por el
trabajo, tenga predisposicién v sea proactivo. Conocimientos prapios de sy

area de desempefio. Iniciativa. Dar solucién a la demanda acorde a su nive)
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de responsabilidad. Realizara horarios rotativos, segln necesidad del
servicio.

* Residencia comprobable en la localidad de Afielo de dos afos o
mas.(Excluyente)

* Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo [ - articulo 17° -
Ingreso, del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente.

Documentacién a presentar:

1) Solicitud con los datos de identificacién del postulante, cargo para el que se

2)

3

4)

postula y descripcion de los motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo I).
Curriculum Vitae con todas las certificaciones de antecedentes educacionales ¥
laborales correspondientes, segin los requisitos para el Cargo que se concursa,
Fotocopia de DNI, Titulo secundario

Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no estd comprendido en
ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 17 del CCT. (Anexo ID).

Toda la documentacién deberd ser enviada por comreo electrénico a:
jalbornoz86@hotmail.com desde el dia 06 de enero al 08 de enero del 2021

Yerificacién de Documentacién v Entrevista Virtual:

El dia 11 de Enero 2021 se realizara la verificacién de documentacién y
valoracién de los Curriculum presentados, se comunicara a los postulantes
preseleccionados mediante correo electronico o telefénicamente.

La entrevista virtual se llevaran a cabo el dia, 12 de Enero 2021, con horarios a
confirmar,

Sin otro particular, le saludo atentamente, quedando a su entera disposicion para
lo que considere menester.

Sin otro particular, quedando a su disposicidn, le saludo atte.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE
SELECCION PARA EL PUESTO DE:

...................................................................................

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

............................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

FIRMA
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............................................
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............................................
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................................................
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ANEXO I
\
| ARTICULO N° 17 DEL ¢CT

Dejo constancia de no encontrarme compréndido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo N° 17 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previo lectura del mismo.

APELLIDO/S y NOMBRE/S:

B L i ibvseresrriaagy

( ONE et FECHA oot EFIRM Ao

CAPITULO Ill -INGRESO

i Articulo 17° Ingreso:

Las personas que ingresen a la Administracién Provincial deberan llenar los requisitos siguientes:

1 *  Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado ¥y tener no menos de (18) afios de edad.

* Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién especifica a desarrollar que se
acreditard mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcién publica.

*  Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcidn.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la “SPPS™

* Elque haya sido condenado por delito doloso, hasta ¢! cumplimiento de la pena.
* El Inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos durante el tiempo de Ia

’ inhabilitacion,

I s El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Pdblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitade conforme la normativa vi gente.

; *  Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de

veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en al

Y Articulo 111° de]l EPCAPP.

¢ El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacidn.
l * Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido
en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democritico.

* Elfailido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial.

* El que tuviera actuacién publica contraria a los principios de la libertad v de la
democracia, de acuerdo con el Régimen establecido por la constitucion Nacional y
Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina,



