DESCRIPCION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE DENTAL

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5) Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Hospital de Area Aluminé COMPLEJIDAD: Il B

DEPENDENCIA: Jefatura de Atencidn Integral

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Area Aluminé | VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutaractividadesrelacionadas con el apoyoy soporte del profesional odontdlogo en ambitos de actuacidn asistencial,
preventiva y promocional de la salud bucal, asumiendo tareas destinadas a la preparacién de materiales, control de
equipos y gestion de insumos bajo supervisidn de profesional responsable a cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES

e Asistiral profesionalodontdlogo en actividades de educaciéon paralasaludy procedimientos relacionados
con el servicio de salud.

e Preparary acondicionarel consultorio, espacios de trabajo e instrumental necesarios paralaatenciénde
los pacientes. Manteniendo el orden dellugar.

e Prepararel material, equipamientoy documentacion requerida paralaatencion de pacientesy los
registros de laactividad.

e Realizary colaborar con las actividades de administracion, control y supervisién de materiales,
instrumental y elementos de roperia.

ESPECIFICACIONES

- Materiales e Insumos.
Responsabilidades

REQUISITOS DEL PUESTO

1- Titulo de nivel medio (secundario), egresado de organismos educativos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitaciény reconocidos por Ministerio de Educacidny Justicia de la Nacidn (Excluyente).

2- Cursode Asistente Dentalrealizados en Institutos u Organismos Educativos Nacionales, Provinciales Privados, con
habilitaciény reconocidos por el Consejo de Educacidn. (Excluyente)

3- Disponibilidad permanente paralacoberturadel serviciosegin necesidad del mismo.

4- Domicilioacreditable por DNl enlalocalidad de Aluminé (Excluyente). Poseer unaantigliedad de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL

En puestossimilares- 1 afio- Preferente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Comportamiento Esperado

Capacidad para escucharactivamente, hacer preguntasy entender
a otros, para transmitirrequeriday alcanzarlos objetivos de |la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacion abiertos y redes
de contactos formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de laorganizacion.

Habilidad de sabercudandoy a quien preguntar.

Evitar lacirculacion de rumores, y asimismo se requiere prudencia
y sensatezenloquerespectaalainformacién que notiene que ver
con su area de competencia pero que circule mientrasrealizasus
tareas.

Interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicary aceptar sugerencias para
optimizarlacomunicacion.

Comunicarse de maneraclaray precisa, buscando
la manerade exponersituaciones o puntos de
vista. Se esfuerzaporlograrque sus interlocutores
comprendanlo expuesto, adaptando sudiscursoa
las caracteristicas de ellos.

TRABAJO EN EQUIPO

Competencias Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los demasy| Promueve el trabajo en equipo en todos
trabajar con otras dreas de la organizacidn con el propdsito de los miembros de su sectorde trabajoy
alcanzar en conjuntolos objetivos organizacionales, permitiendo el | se compromete enlabulsquedade logros
intercambio de experiencias, respetando los rolesy funciones de compartidos.

cada uno delosintegrantes. Privilegiael interés del grupoy valoralas
Capacidad para comprenderalos otros, respetarel consensoy contribuciones de los demads, aunquetengan
mantenerabiertos los canales de comunicacién no siendo necesario| diferentes puntos de vista.

serparte de una estructuraformal para ser miembro de un equipo. | Mantiene unaactitud abierta para aprenderde

los de”iﬁsz‘iﬁg %%rz?gTébS KEd 'BESHFs

os miembrosde suequ
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INICIATIVA

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicion a emprender acciones y crear oportunidades,
ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin necesidad
de un requerimiento externo.

Actla con rapidezyautonomiafrente a un
problemaal que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

BONIFICACIONES

Las establecidasenel CCT-Ley 3118
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