
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO LABORAL 

NOMBRE DEL PUESTO:TECNICO ELECTROMECANICO / MANTENIMIENTO 
AGRUPAMIENTO:  TC 
ESTABLECIMIENTO:  Hospital Plottier 
DEPENDENCIA: sector mantenimiento / servicio de Ingeniería 
LUGAR DE TRABAJO : Hospital  Plottier y sus dependencias 
REGIMEN LABORAL : 40 horas semanales 

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL 
Realizar tareas de mantenimiento y detección de fallas y reparaciones de equipamiento e instalaciones del 
hospital y edificios relacionados. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
• Realizar las reparaciones de mantenimiento general del mobiliario e instalaciones. 
• Realizar tareas vinculadas con el área de ingeniería a destacar, Diagnóstico y reparación de equipamiento 
eléctrico e instalaciones afines,  detección de fallas, reparación, conservación y modificaciones menores en 
instalaciones bienes, muebles e inmuebles. 
•Ejecutar las tareas de MPP, correctivo, programado conforme al programa de trabajo establecido y 
elaborado por el jefe inmediato. 
•Realizar e informar los reportes de los desperfectos de las instalaciones, equipos y mobiliarios para su 
reparación y mantenimiento. 
• Registrar las acciones referidas a su área de competencia. 
• Realizar tareas relacionadas al puesto cumpliendo con los procedimientos definidos y contemplando las 
normas de seguridad. 
• Participar en actividades de capacitación. 
• Diseño y ejecución de procesos para solucionar u optimizar el funcionamiento de las distintas áreas del 
hospital. 
• Intervenir en el desarrollo de planes de mpp si se requiere.  

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO 
• Poseer título técnico Maestro Mayor de Obras, Electromecánica / Electrónica / Electrotecnico, 

egresado de organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitación y reconocidos 
por el Ministerio de Educación y Justicia de la Nación (Excluyente). 

• Conocimientos básicos de normas de seguridad y bioseguridad de las instituciones. (Preferente) 
● Conocimientos en gas, electricidad, soldadura, instalaciones sanitarias, pintura, electromecánica 

(Preferente)     
 

Experiencia Laboral 
Descripción Tiempo Exigencia Observaciones 

Ejercicio Laboral previo afín al puesto 
   1 año Preferente Certificado Laborales   
Experiencia Laboral en establecimientos 
Sanitarios    1 año Preferente Certificado Laborales  

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES  

Orientación al resultado 
Competencias  Comportamiento Esperado 

Es la capacidad de encaminar todos los  
actos al logro de lo esperado, actuando con velocidad y 
sentido de urgencia ante necesidades para satisfacer las 
necesidades que se presentan. 

Realizar bien su trabajo y facilitar el de los demás 
para el logro 
 de objetivos y acciones esperados. Estar atento a 
los tiempos de realización de los trabajos y controla 
y ayuda a lograr su cumplimiento. 



Trabajo en Equipo 
Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con 
los demás y trabajar con otras áreas de la organización 
con el propósito de alcanzar en conjunto los objetivos 
organizacionales, permitiendo el intercambio de 
experiencias, respetando los roles y funciones de cada 
uno de los integrantes. 

Trabaja en equipo con todos los miembros de su 
área/sector de trabajo y se compromete en la 
búsqueda de logros compartidos. 
Mantiene una actitud abierta aprender de los otros 

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO 
Las especificadas en el CCT Ley 3118 
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