DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico en Esterilizacion
AGRUPAMIENTO: TC CODIGOFUNCION: T4z Nivel:1

ESTABLECIMIENTO: Hptal. Juninde los Andes COMPLEJIDAD v Seccién

DEPENDENCIA: Jefatura de Enfermeria
LUGAR DE TRABAJO: Hospital | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Desarrollar actividades de relacionadas con la produccién y la esterilizacién de insumos hospitalarios

prestando asistenciaausuariosintermediosy finales del servicio de salud, manteniendo su actuacion dentro
de las normas y procedimientos vigentes.

Sistematizarlalimpiezay cuidado de instrumental y DBM que permitan maximizarladuracion en condiciones
Optimas la disponibilidad permanente de recursos, insumos de gran costo y valor.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizarprocesosde trabajo de acuerdo con las normas de bioseguridad e implementar procesos de
esterilizacién de distinta complejidad.

e Realizartodoslos procesos de trabajo, de acuerdo con las normas de Bioseguridad en lo relativo al
control.

e Realizarellavadode todoslos productos médicos re procesables que ingresen al sectorde
Esterilizacion.

e Prepararproductos para ser usados enforma esterilizadaenloreferidoalapreparacién artesanal de
material textil de barreray de otros materiales de curacidén o cobertura, asi como de dispositivos
médicos, componentes, instrumental, prétesis, implantes y otros.

e Implementarprocesos de esterilizacion de distintacomplejidad en lo referido adecontaminacion,
preparaciones asépticas, esterilizacidon y procesos de desinfeccién de alto nivel.

e Garantizar lacalidad del servicio de esterilizacion en los aspectos referido ala participaciénenel
equipode trabajo.

e Registrarelingreso de materias primas/insumos, materiales, instrumental, dispositivos médicosy
otros productos enlos soportes adecuados que permiten controlarlos movimientos diarios y efectuar
el analisis estadistico.

e Evaluarel cumplimientode los requisitos de calidad de materias primas, insumos, materiales,
instrumental, dispositivos médicos y otros productos.

e Mantenerelstock de materiales, instrumental, dispositivos médicos y otros productos para su
procesamientoy posteriordistribucion.

e Mantenerlascondiciones de limpieza necesarias paraalmacenamientoy lavigenciade los materiales
(incluye el estado delenvoltorio, las condiciones de almacenamiento, su funcionalidad y sus
caracteristicas fisicas)

e Controlarlosstocks de lossectoresy areas.

e Participaeneldisenoyenlaelaboraciénde lossistemas de registros pertinentes al area.

ESPECIFICACIONES
Responsabilidades Garantiza la esterilidad de los productos en todos sus procesos.
Ambito Laboral Hospital Juninde los Andes
REQUISITOS DEL PUESTO
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e PoseerTitulode Técnico en Esterilizaciéon; egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitaciény reconocidos porel Ministerio de Educacidony Justiciade la

Nacion (Excluyente).
Ademas para la Seleccion Externa:

e Edad hasta 35afios inclusive (Excluyente).

e DomicilioenlaProvinciade Neuquén (Excluyente)
e Disponibilidad paralacoberturadel servicio seglin necesidad del mismo.

Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencia

1 afio Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntasy entendera otros, para transmitir en forma
claray oportunalainformacién requeriday alcanzarlos
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.
Evitala circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informaciéon que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera claray precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dreas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacidon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete enlabusquedade logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Sabe actuar interdisciplinariamente con
profesionales de diferente nivel de calificacién de
otras areas.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actuar con seguridad y tenacidad mostrando
tolerancia al estrés y a la frustracion en situaciones
de tensién

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo mejorando os procesos de
trabajo.

Reconoce sus propias emociones y puede
autogestionar/demuestra autocontrol de las
mismas.
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Responsabilidad

Rol de liderazgoy responsabilidad sobre el
mejoramiento de laorganizaciony del resultado del
trabajo de otros.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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