
 
 
 

DESCRIPCION DEL PUESTO 
DENOMINACION DEL PUESTO: LAVANDERA 
AGRUPAMIENTO: OP CÓDIGO FUNCIÓN: YRL Nivel: 1 

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: 
Hospital de Área Aluminé 

 
COMPLEJIDAD: III B 

DEPENDENCIA: Jefatura de Servicios Generales 
LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Área Aluminé VISADO CCED:  
RÉGIMEN LABORAL: 40 horas semanales 
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO 
Trabajo de nivel operativo que consiste en ejecutar tareas de limpieza de ropa hospitalaria. 

PRINCIPALES FUNCIONES 
• Recibir y clasificar ropa sucia, manipulándola de acuerdo a las medidas de bioseguridad. 
• Efectuar proceso de lavado y centrifugado de ropa, según procedimientos establecidos, introducir ropa en 

secadora previa revisión y clasificación.  
• Clasificar y seleccionar ropa para reparación y planchado 
• Planchar y doblar ropa.  
• Colocar ropa en estantería para posterior distribución. 
• Entregar ropa limpia a los diferentes servicios, según requisición.  
• Efectuar descarte de ropa dañada, clasificando las prendas para el respectivo descargo de inventario.  
• Mantener limpia y ordenada el área de trabajo. 
• Velar por la limpieza y conservación externa de máquinas y equipos que utiliza.  
• Llevar registro de las actividades efectuadas. 

 

ESPECIFICACIONES 

Ámbito Laboral Sector Lavadero - Hospital de Área Aluminé.  

REQUISITOS DEL PUESTO 
FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS TECNICOS 
1- Título de nivel medio (secundario), egresado de organismos educativos Provinciales, Nacionales o Privados con 

habilitación y reconocidos por Ministerio de Educación y Justicia de la Nación (Excluyente).  
        Disponibilidad permanente para la cobertura del servicio según necesidad del mismo.  
Además para la selección externa: 
2- Domicilio acreditable por DNI en la Localidad de Aluminé (Excluyente). Poseer una antigüedad de 5 años en la 

localidad. 
3- Edad hasta 35 años (No haber cumplido 36 al cierre de la inscripción) Excluyente 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
Descripción Tiempo Exigencia Observaciones 

Antecedentes laborales demostrables en puesto similar 1 año  preferentemente 

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 
Competencias Comportamiento Esperado 
Capacidad para escuchar activamente, entender a otros, 
alcanzar los objetivos de la organización. Habilidad de 
saber cuándo y a quien preguntar. 
Evitar la circulación de rumores, y asimismo se requiere 
prudencia y sensatez en lo que respecta a la información 
que no tiene que ver con su área de competencia pero que 
circule mientras realiza sus tareas. 

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar, 
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la 
comunicación.  

Comunicarse de manera clara y precisa.  

TRABAJO EN EQUIPO 

Competencias Comportamiento Esperado 
 



 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

INICIATIVA 

Competencias Comportamiento Esperado 
Es la predisposición a emprender acciones y crear 
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes 
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.  

Muestra interés por alcanzar un conocimiento más profundo 
de su área. Se mantiene constante en su nivel de esfuerzo 
para plantear ideas que orienten a resolver situaciones. Es 
proactivo.  
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