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g DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE SALUD ‘ ‘ﬁ

San Martin de los Andes, 01 de Diciembre de 202(}.-
Nota Zonal N° 913 /20
Direccion General de Recursos Humanos
Lic. CLOSS, Mercedes »
S / D :
LLAMADO A SELECCION PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

El presente llamado de seleccién tiene como finalidad generar un orden de mérito para cubrir las ausencizs
previstas e imprevistas del personal Auxiliar de Deposito (AS) en el Hospital San Martin de los Andes.

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird

funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como maximo.

Régime

laboral y condiciones de trabajo:
S. semanales. Guardias pasivas. Sin vivienda institucional.

s Funciones

e Recepcidn y almacenamiento de mercaderia

e (Cargay descarga de camiones.

e  Organizacion de procesos de inventario

e CONTROL Y ORDEN DE LA MERCADERIA: Control, desconsolidacién y armado de pedidos.

e  Control de calidad de productos y chequeo de correcto almacenaje

e Revision sobre el stock, manipulacion y despachos de paqueteria, bultos pequeiios y pallets.

¢ Control y seguimiento del cumplimiento segtin las normas de Seguridad e Higiene

e Elaboracion de informes sobre el stock de alta y baja rotacion

e COORDINACION DE TRANSPORTES

e Control de documentacidén de Logistica, de remitos, manejo de codlgo rendicidn y carga de
novedades.

e Pack office .

. ConOC'imient.o en vocabulario técnico de insumos hospitalario

A tal fm se establecen los siguientes requisitos:

1) Edad @asta los 35 afios inclusive. Excluyente |

2) Teneg@mdencua en la ciudad de San Martin de los Andes de 3 afios 0 mas comprobable. Excluyente

3) Poseeirtitulo de Nivel Medio (Secundario), egresado de orl,amsmos nacnonales provinciales o privados con

habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacton Excluyente

4) No debe estar comprendido en ninguno de los impedimentos mencionados en el Articulo 17° del Convenic
- Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118). Excluyente :

Documentacién a presentar:

e Copiade tltulo Secundano y Curriculum Vitae con las remﬁcacuones de antecedentes educacionales y
laborales. Copia de DNI Excluyente
e Declaracién Jurada Art. 17 (Anexo)

Los interesados deberan presentar la documentacién solicitada el dia Miércoles 02 de
Diciembre de 2020 mediante correo electrdnico en la Oficina de Personal del San Martin de los Andes, de & hs
a 11 hs: (concursoshsma@gmail.com). El dia Jueves 03, luego de la verificacion de la documentacion
presentada se informara a aquellos postulantes que se encuentren habilitados para presentarse. La seleccién
se levara.a cabo el dia Viernes 04 de Diciembre de 2020, mediante entrevistas virtuales a partir de las 9:30 bs v

rgo de una autoridad de la Direccién de cada Hospital, Jefe de Sector, Profesionales del Sector a
resentantes gremiales de ATE, tanto para la verificacidn

Jefe de Jona Sanitaria IV
San Martin de los Andes
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ARTICULO 17°: Ingreso, CCT:
El ingreso al "SPPS", serd mediante Régimen de Concurso, ‘
El Ingreso estard sujelo a previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:
&) Existencia pravia de la vacante.
b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho {18) afios de Edad.
¢} Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién desarrollar, que s acreditard mediante el
régimen de concursos,f que aseguren los principios de publicidad, transpararzcm 8 igualdad de
- oportunidades y de tralo, enel acceso a Iz funcion pdblica,
d) Aptitud psicofisica para la prestacion en &l cargo o funcidn.
Sin pesjuicio de o establecido en los incisos anteriores, no podrén ingresar a I *SPPS”,
a) El que haya ¢ido condenado por defito daloso, hasta el cumplimiento de la pena.
b) Etinhabiitado para el ejercicio de carges piblicos durante e tiempo de la inhabilitacidn.
¢} El sancionado con exoneracidn o cesanila en la Administracion Pblica Nacional, Provincial, Municipal o
- Gobierno da la Ciudad de Buenos Aires, en tanta no sea rehabllitado conforme la Normaiva vigents.
d) Las personas jubiladas, reliradas o que se encuentren comprendidos en periodo de veda por retiros
voluntarios o cesaclonas por Jas causas comprendidas en el Articulo 111° del EPCAPP
¢) Et que tengala edad prevista en la Ley Provisional para acceder al beneficio de Ia jubilacidn.
f) Los que hayan sido condenados por delifos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de fuerza
contra el orden insfitucional y &f sistema democrdtico.
o) Elfallido o concursado civilments, hasta que oblenga su rehabiltacion judicial.
h) Bl que tuviera actuacion piblica confraria a los principlos de la libertad y de fa democracia, de acuerdo
von &l régimen establecido por 12 Constitucion Nacional y Provincial, y é1 que alente conlra st respelo a las
Instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.
Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberdn ses declaradas nulas, cualqmera sea gl
liempo transcurrido. 4
Asimismo, el personal excluido y/o no aleanzado, no podrdn Ingresar como personal convencionado del
*8PPS" por nombramiento directo, debiendo en ltodos los casos y sin- excapciones, cumplimentar el
régimen de concursos.

DDJJ; Art. N° 17 - Convenio Colectivo de Trabajo - Salud _Publma Neuguén
Dejo constancia qus no me encueniro comprendido en ninguno de los imped:ment

sefialados en el Articulo 17° del Convenio Colectivo de Trabajo del Si stama Piblico de

Salud de Neuquén, previa lectura del mismo.
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