
 

 
 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO LABORAL 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  CHOFER DE AMBULANCIA 
CODIGO DE FUNCIÓN: XHH AGRUPAMIENTO: AS1 
DEPENDENCIA: SECTOR AUTOMOTORES 
ESTABLECIMIENTO:  HOSPITAL BOUQUET ROLDAN COMPLEJIDAD: IV 
REGIMEN LABORAL:  40 HORAS SEMANALES  
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA 

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL 
El personal destinado a la conducción de ambulancias en contextos de tensión, para el traslado de 
personas enfermas, lesionadas o convalecientes, que sean derivadas al sector de ambulancia o que 
necesitan ser trasladadas en busca de una posterior atención médica 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
- Conducir vehículos del parque automotor (ambulancias/ utilitarios) de acuerdo a normas de 

tránsito.  
- Comunicarse con el radio – operador para recibir y entregar información solicitada.  
- Cuidar la limpieza y el ambiente a la hora de trasladar pacientes o personal, no realizar ninguna 

acción que puede perjudicar dicho ambiente.  
- Participar en reuniones técnicas y administrativas que cite el jefe inmediato.  
- Mantener el móvil en buenas condiciones técnicas y de aseo.  
- Revisar el móvil de trabajo frecuentemente (niveles de agua, aceite, líquido de frenos, 

combustible presión de aire, etc.), y en caso de encontrar un desperfecto comunicar a su Jefe 
inmediato.  

- Entregar turno/ novedades en forma oral y escrita.  
- Mantener al día los registros de los vehículos según normas establecidas en la unidad.  
- Participar en capacitaciones internas y externas programadas de los cursos obligatorios del 

puesto (manejo defensivo y RCP). 
- Ejecutar todas aquellas actividades necesarias para el traslado, derivación y atención de 

pacientes desde y hacia el Hospital Bouquet Roldán ya sea trasladando personal para la atención 
domiciliaria del paciente lo requiera. 

- Formar parte de un equipo multidisciplinario apuntando hacia la excelencia en la atención del 
paciente.-  

- Deberá contar con amplio criterio de control, capacidad de cuidado y responsabilidad tanto con 
las herramientas de trabajo como así también con los distintos agentes intervinientes en lo 
cotidiano (pacientes, compañeros, etc.). 

- Coordinar con el Sector  y  los servicios involucrados en el traslado de pacientes.    
- Comunicarse eficazmente con las áreas involucradas en el traslado del paciente.  
- Conducir la unidad asignada según normativa de transito vigente. 
- Conducir la ambulancia de traslado con destreza para evitar movimientos bruscos que puedan 

perjudicar a los pacientes.  
- Comunicar por radio y otros medios de comunicación a la base y con las personas involucradas 

en los servicios, el movimiento de su unidad según el protocolo establecido.  
- Elaborar informe en caso de recibir la unidad de traslado de forma no adecuada. 
- Verificar los niveles normales de funcionamiento relacionados al mantenimiento preventivo del 

vehículo y otros accesorios (sirena, luces, radios). 
- Trasladar la ambulancia al taller u otras dependencias según sea necesario. 
- Realizar la denuncia de daños materiales por accidentes u otros que puedan ocurrir en su turno.   

REQUISITOS DEL PUESTO 
• Formación académica: Título secundario, otorgado por organismos educativos Nacionales, 

Provinciales o Privados con habilitación y reconocidos por el Ministerio de Educación y 
Justicia de la Nación. (Excluyente) 

• Carnet de Conducir D4 (Excluyente). Apto para conducir ambulancia. 
• Poseer conocimiento de mecánica ligera, para el correcto funcionamiento de las unidades.  
• Poseer curso de manejo defensivo realizado en la Institución oficial o privadas habilitadas, 

de no más de un año de realizado. (Preferente) 



 

 
 

 

• Certificaciones laborales afines al puesto (preferente) 
Además para la selección externa: 

• Domicilio comprobable por DNI en la Ciudad de Neuquén (Excluyente) 

PERFIL 
COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES  

 Compromiso.  
 Integridad.  
 Responsabilidad.  
 Trabajo en Equipo.  
 Adaptabilidad al Cambio 
 Iniciativa e innovación 

Consideraciones:  
• Disponibilidad horaria para cubrir la necesidad de personal del servicio. 
• Certificaciones laborales a fin al puesto. 
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