DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliarde Enfermeria

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: | Nivel:1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Bouquet

Roldan

LUGAR DE TRABAJO: Hospital BouquetRoldan VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

El Auxiliarde Enfermeriadebe sercapazde proporcionar una atencidén integral directay coordinada, dentro
del equipo de salud a las personas en todas las etapas y a la comunidad, en funcién de la demanda social, a
través de la promocién de la salud, prevencidn, cuidados y rehabilitacion de la enfermedad, aplicando los
principios cientificos, éticos y socio humanisticos; mostrando una actitud responsable, empdtica con un alto
grado de compromiso social y creativo en la solucién de problemas de salud de la poblacidn

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Identificar las necesidades reales y potenciales del paciente, familia y comunidad.

e Realizarlasactividades establecidas enlos planes de cuidados de enfermeriaindividuales, familiares
0 comunitarios.

e Actuar para cubrir y resolver los problemas, prevenir o ayudar a rehabilitar la enfermedad e
interactuar con el equipo interdisciplinario.

e Proporcionar cuidados integrales de enfermeria, con responsabilidad y empatia, mediante el
diagndsticoy tratamiento apoyado en el equipo multidisciplinario, para mantener un nivel éptimo de
salud en el individuo, familia y comunidad.

e Enfrentar con éxito y de manera responsable los desafios de salud que presenta el efector al que
corresponda.

e (Capacidad técnica (manejo de instrumental y aparatologia).

e (Capacidad intelectual (realizar las actividades competentes a los planes de cuidados eficaces y con
fundamento cientifico).

e Capacidad de relacién (saber observar, empatia y obtener el mayor nimero de datos para valorar).

e Efectuar las tareas que le sean encomendadas por la superioridad, conforme a las necesidades de
servicio del Hospital Bouquet Roldan.

ESPECIFICACIONES

Correctouso de losinsumos y cuidado de las Herramientas de

Responsabilidades trabajo.

Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO

e Titulo de Auxiliaren Enfermeria con reconocimientoyvalidez de la Direccién de Gestiéon del
Ministerio de Educacion de laNacién. Con titulo secundario (Excluyente)

e Matricula Profesional Vigente (Excluyente) En caso de no poseerlatendra 10 dias para larealizacién
dela misma.

e Conocimientode Manuales de atenciény procedimientosinstitucionales. (preferente)

e Conocimientode Programasvigentes de Salud: Salud Materno Infantil, Inmunizaciones, Salud Sexual
y Reproductiva, TBC., Salud Bucal, Diabetes, VIH. Adicciones, etc. (preferente)

e Certificaciones laborales afines al puesto (preferente)

Ademas para laSeleccion Externa:

o Domicilioacreditable por DNIenlaCiudad de Neuquén. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Experienciaenel puesto. 1 afio Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntasy entendera otros, para transmitir en forma
claray oportunalainformacién requeriday alcanzarlos
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacidn
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.
Evitala circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera claray precisa, buscando la
manerade exponersituaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se

compromete enlabusquedade logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan

diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquicay asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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