Rinc6n de los Sauces, 04 de Diciembre de 2020.-

Nota N° 435/20 (A.M)

A
La Direccion General de Concursos S.S.S.
Lic. Mercedes Closs Saracho
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De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusién, la

presente convocatoria de postulantes externos interesados en cubrir, bajo la Modalidad de Personal
Eventual, distintos puestos segin detalle, para cumplir funciones en el Hospital de Rincon de Los Sauces,
dependiente de la Zona Sanitaria V.

Surgiendo esta convocatoria ante la IMPERIOSA NECESIDAD DE SERVICIO EN EL MARCO
DE PANDEMIA. y por cobertura de art. 8° - Resolucion N° 52/20.

A los fines de cubrir licencias actuales o futuras. se elaboraré un listado, con vigencia, por el término

de 1 (un) afio calendario a partir de la confeccion del Acta de Orden de Mérito.

RECURSOS NECESARIO:
e 7 (SIETE) ENFERMEROS;
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REQUISITO GENERAL:

e Domicilio comprobable en la Provincia de

Neugquén, mediante DNI o certificacion de domicilio

(Excluyente).

e FEdad hasta 40 afios inclusive (Excluyente).

e Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo I1 -capitulo I - articulo 17° - Ingreso. del Convenio

Colectivo de Trabajo Vigente.(ANEXO II) (EXCLUYENTE)

reditada (Preferente).

e [Experiencia previa en puestos similares debidamente ac

e Disponibilidad para la cobertura del Servicio segtin necesidad del mismo.

REQUISITOS ESPECIFICOS

¢ Titulo de nivel Superior (terciario o universitario), egresado de establecimientos Provinciales,

e Posee
| Ministerio de Educacion y Justicia de la

Nacionales o Privados con habilitacion y reconocidos por e

Nacion.

En ningtin caso se aceptara constan%m%g?m%@%’@ﬁ&m%de materias adeudadas
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(Excluyente).
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Certificacion de Capacitacion referente al puesto (Preferente).

L)
e Matricula de la Provincia de Neuquén (Excluyente).

REGIMEN LABORAL:
1) Modalidad Laboral: 40 Hs. Semanales, Turno

CORRESPONDA.

2) Sin Vivienda Institucional.

Rotativo. Franco No Calendario. SEGUN

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1) Curriculum Vitae: (Antecedentes educacionales y laborales). (EXCLU

YENTE)

2) Solicitud con los datos de identificacion del postulante, cargo para el que se postula y descripeion de los
motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo I). (EXCLUYENTE)
3) Declaracion Jurada que deje constancia que el postulante no esta comprendido en ninguno de los

impedimentos sefialados en el ART. 17 del CCT. (Anexo II). (EXCLUYENTE)
4) Fotocopia de Titulo de Nivel Superior. (EXCLUYENTE)

5) DNI TARJETA Anverso y Reverso con domicilio acreditable en Rincon de los Sauces

(EXCLUYENTE).
6) Matricula Provincia de Neuquén. (EXCLUYENTE)

7) Toda la documentacion debera ser remitida al email en formato PDF

eventuales.hospitalrdls@ gmail.com

PERFIL DE PUESTO:

Objetivo General del Puesto

e Abordar problematicas y situaciones del proceso salud/enfermedad de la comunidad, desarrollando los
cuidados enfermeros necesarios. Aplicar técnicas y procedimientos basicos de enfermeria segun normas

vigentes y/o indicaciones Técnico-Profesionales.

Para ello se requiere:

e Experiencia y dominio de conocimientos - tedricos y saberes préacticos a fin de mejorar la atencion del

paciente.
e Dominio y conocimientos de la tecnologia que utiliza.
Consciente de la necesidad de educacion permanente para su desarrollo profesional en beneficio del

paciente.-

Responsable sobre los resultados de suprepiq dabaje ¥sobrg la gestion de su propio aprendizaje.
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mejoramigRlg de lasreanizagion y de los resultados del
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trabajo de otros.




Toma de decisiones sobre aspectos problematicos y no rutinarios en todas las funciones y actividades de
su trabajo.

e Saber actuar interdisciplinariamente con profesionales de diferente nivel de calificacion en otras areas.

Proactivo en las mejoras del proceso de trabajo.

Competencias:

¢ Optimizacion en la utilizacion de los recursos disponibles.

¢ Administrar tiempos y tareas.

* Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas integrando equipos de trabajo y siguiendo los
procesos establecidos.

¢ Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos para su area de
competencia.

* Fomentar y actuar en un marco de apertura al dialogo.

e Tener buena predisposicion a la asignacion de tareas.

¢ Capacidad de liderazgo, creatividad, espiritu critico, analitico, reflexivo y resolucién de problemas
relacionados con su profesion.

e Conocimientos propios de su area de desempefio.

* Mangejo creciente de tecnologia de informacion.

e Tolerancia a la presion.

e [niciativa y motivacion.

e Conocimiento de Legislacion y normativas oficiales de su area de desempefio

Actitudes:

e Aprendizaje y mejora continua.

e Respeto y valoraciones del trabajo con los demas.

e Responsabilidad y compromiso.

e Compromiso con la tarea

e Puntualidad y cumplimiento de horarios laborales.

Asistencia a su lugar de trabajo.

PERIODO DE INSCRIPCION: Lunes 14 de Diciembre 2.020, por email a:

eventuales.hospitalrdlsi@email.com. en formato PDF (Sin excepcion). NO SE CONSIDERARAN LOS
ARCHIVOS ENVIADOS NI ANTES NI DESPUES.

IMPORTANTE: en asunto colocar denominacion del puesto al que se postula.

REVISION, ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS DE LOS
POSTULANTES: ElI Martes 15 de Dici%ﬁg&gmmué&gealizaré la verificacion de
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documentacion y valoracion de los Curriculum presentados, se comunicara a los postulantes

preseleccionados mediante devolueion de email o por medio telefonico.

ENTREVISTA: Las entrevistas se llevardn a cabo el dia Miercoles 16 de Diciembre de 2020 a las

9:00hs, via zoom o video llamada de Whatsapp, por medio de Jurado conformado por ¢l Director del

Hospital, la referente de Recursos Humanos y dos integrantes del gremio ATE.-

Sin otro particular, quedando a la espera de pronta y favorable respuesta, saluda atte.-
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ANEXO1

FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUEBSTO DB}, cociviisssessessitsss brarresdsdsgianammabvossnssiisbisisbaasinnioiassiots sastin

...................................
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ARTICULO N° 17 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el
Articulo N? 17 del Convenio Colectivo de Trabajo para ¢l Personal dependiente del Sistema pablico
Provincial de Salud, previo lectura del mismo.

APELLIDO/S y NOMBRE/S:

......................... R ]

.................

CAPITULO 111 -INGRESO

Articulo 17° Ingreso:

Las personas que ingresen a la Administracion Provincial deberan llenar los requisilos siguientes;

. Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado y tener menos de (18) afios de edad,

. Poseer aptitud adecuada y probada para la funcion especifica a desarrollar que se acreditard
mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcién ptblica.

L ]

Aptitud fisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar en el “SPPS™:
¢ Ll que haya sido por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

El Inhabilitado para ¢l ¢jercicio de cargos piblicos durante el tiempo de la inhabilitacion,

e Elsancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial. Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

e Las personas jubilados, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de veda
por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en al Articulo 111 del
ERCAPP,

e El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

e Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad y hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democritico.

e El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial,

El que tenga actuacion pablica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con ¢l Régimen establecido por la constitucion Nacional y
Provincial, y el que atente contra ¢l respeto a las instituciones fundamentales de la Nacién
Argentina.
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