Caviahue, 05 de Noviembre de 2020.

Ref.: Seleccion de personal eventual mucama/o.

A la Direccion General de Recursos Humancs
Subsecretaria de Salud de Neuquén
S / D

Me dirijo a usted, a ‘in de solicitar tenga a bien gestionar la difusion
correspondiente del presente llamado de s2leccién, con la finalidad de generar un orden de
mérito para cubrir las futuras ausencias pravistas e imprevistas del personal en el cargo de
MUCAMA/O (YMM- Agrupamiento OP) a de iempefiarse en el Centro de Salud Caviahue.

MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN LABORAL

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se
estipula que el trabajador que sea convocaclo para cubrir ausencias justificadas y prolongadas

de un trabajador convencionado, cumplira ‘unciones hasta el reintegro de su titular y tendra
un plazo de contrato de 12 meses como ma imo.

Jornada laboral: 40 Hs. Semanales. Turnos rotativo y francos no
calendarios.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Trabajo de nivel Operativo de ejecuc 6n de tareas de limpieza, aseo, desinfeccion y
conservacion de las instalaciones del Centro de Salud.
PRINCIPALES FUNCIONES:

e Proporcionar el servicio de aseo recasario que permita la realizacion de actividades en
un ambiente salubre.
e Limpieza, descontaminacion y desinieccidn de las instalaciones.
e Minimizar la contaminacién microbi.ana
e Cumplir con las normas de limpieza ‘igente.
e Proveer insumos en los sectores que los requieran.
e Solicitar oportunamente la reposic 6n de articulos de limpieza necesarios para sus
tareas diarias.
REQUISITOS
A tal fin, se establecen los siguientes requisi- os:
e

Poseer Titulo de Nivel Medio emitido por establecimiento Nacional, Provincial o

privado con habilitacién y reconociios por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién (Excluyente).-

¢ Edad hasta 35 afios (Excluyente).-
e Experiencia pertinente al cargo (preierente).-

Residencia acreditable en Caviahue de 3 (tres) o mds afios de antigiiedad.
(Excluyente).-

Cumplir con lo establecido en Art. 1°° del CCT para el ingreso al SPPS (Ley 3118).-

No estar comprendido en ninguno e los inciso del Art 8, de la Resolucion N° 052/20
(Excluyente)
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INSCRIPCION

Los Interesados deberdn enviar 1a docume wacién solicitada desde el 19 de Noviembre de 2020
hasta las 23:59 hs del dia 20 de Noviembr del corriente, al mail cseaviahue@ vaheo.com ar

DOCUMENTACION A PRESENTAR

s Formulario de Solicitud de Inscrip: ién, en el cual se declaran los motivos que lo
impulsan a presentarse a fa Select on {Anexa t)

» Dedaracian Jurada que deje const wmcia de no estar comprendido en los impedimentos
establecidos por el Articulo n® 17 el Canvenio Colectivo de Trabajo (Anexo Il).

@

Curriculum Vitae con las certificac ones de antecedentes educacionales y laborales,
& Fotocopla de DNI.

Copia de Titulo secundario. 4

La documentacion detallada deberd er enviada cacaviahuew s abog.com. ar. Detallando
en el asunto Nombre, Apellido y Puesto & que se postula.

VERIFICACION DE DOCUMENTACION, EV, LUACION ¥ ENTREVISTAS

€l dia de 24 de Noviembre a las 09: )0hs se realizard Ja verificacion de la documentacién
presentada, y se informard a los postula tas vis telefdnica su condicidn de Habilitados o Ma
Habilitados para su presentacion a instary 2 de evaluacion.

El dia 27 de Moviembre se realizaran as entrevistas, en horario y lugar a confirmar.
Comité de Seleccién:
Jefe de Centro de Salud.

Trabajadores de! Centro de Salud, de ;ignadeos por el lefe del Centro,

Representantes de ATE.

Sin otro parucular, lo saludo muy ate tamente.

- rmz-:&g_!
’ >y
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AVEXO I
FICHA DE_INSCRIPCION DE POSTULAIITE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:

APELLIDOS Y NOMBRES:......comimssissismmssies susmssmssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssassassssasssssssessaasssessesassaseesss

R iheskisusssavesnis s Lessinsevuait it aas FECHA DE NACIMIENTO: ...covvervvsssrmssssssssssssssssssssssssssasssess

-----------------------------------------------------------------

NIVEL DE ESTUDIOS CURSADQOS: ... sovsssismssssrsssmsssssvsssssisssssssssssssses smssssssssssssssssssssssssssssssaasssasssases

OTRA CAPACITACIONES DE INTERES:

MOTIVOS QUE IMPULSAN LA INSCRIPC 'ON:

FIRMA POSTULANTE ...t vcvinieansninisnnnisis s isssns s s sessssssssnssssins
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Anexo |

. comEano = et | u‘)l ARGS ﬁ%z.ﬁ:‘ﬁ
Sl BELNEUGUEN PRNOVINGIA AS jj eSSES
CIRCULAR N° 04 /2020.-

i i i imentos sefialados en el
Dejo constancia que no me encuentro comprendido en nir Juno de los impedi
An%gﬂo 17° del (g:nvenlo Colectivo de Trabajo del Sisterr 1 Publico da Salud de Neuquén.

Firma:

Apeliido y Nombre:

D.N.IN®

Lugar y fecha: / /

Declaracién Jurada Articulo N° 17 — Conve iio_Colectivo de Trabajo Ley 3118 —
Sistema Pablico de Salud de Neuquén.

ARTICULO 17: Ingreso. )
El ingraso al “SPPS”, sera mediante Régimen de Concurso. ] )
El ingreso estara sujeto a previa acrediacién de | s siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de vacantes.

b) Ser argentino nativo, por opcibn o nacion: izado y tener no menos de dieciocho (18)
afios de edad. )

c) Poseer aptitud adecuada y probada idonc idad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de cor :ursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de o iortunidades y de trato, en el acceso a la
funcion publica. d

d) Aptitud psicofisica para la prestacién del . argo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisc s anteriores, no podran ingresar a la
“SPPS".
a) Elque haya sido condenado por delito dc 250, hasta el cumplimiento de la pena.
b) El inhabiltado para el ejercicio de cz gos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacién.
¢) El sancionado con exoneracion o cesan a en la Administacién Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la ¢ udad de Buenos Aires. en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigent :.
d) Las personas jubiladas, retiradas 0 que s encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones | or las causas comprendidas en el Articulo
~111° del EPCAPP.

e) El que tenga edad prevista en la Ley Pi wisional para acceder al beneficio de ia
jubilacién,

f) Losque hayan sido condenados por delitc 5 da lesa humanidad o hayan incumido en
aclos de fuerza contra el orden institucior 1l y el sistema democratico.

g) Elfallido o concursado civilmente, hasta « ue oblenga su rehabilitacidn judicial.

h) El que tuyviera actuacién publica contrai a a los principios de la libertad y de la

democracia, de acuerdo con el régimen « stablecido por la Constitucidn Nacional y

Proyinclal. y ! que atente contra el resp¢ o a las instituciones fundamentales de la
Nacién Argentina.

Las desiganaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas nuias,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluldo y/lo no alcanz
convencionado del *SPPS*

excepciones, cumplimentar

do, no podran ingresar como personal
Por nombramiento ¢ recto, deblendo en todos los casos y sin
el régimen de concu 30s.
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