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LLAMADO A SELECCION PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

El presente llamado de seleccion tiene como finalidad generar un orden de mérito para
cubrir las futuras ausencias previstas e imprevistas del personal Auxiliar de Mantenimiento en el Hospital San
Martin de los Andes. De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el
trabajador que sea convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador
convencionado, cumplira funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo de contrato de 12
meses como maximo.

REGIMEN LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO:
a) 40 Hs. Semanales. La jornada sera cumplida de acuerdo a lo previsto en Ley 3118
b) Disponibilidad permanente segun necesidad de servicio

Perfil y Principales Funciones:

1. Mantenimiento, y asistencia al mantenimiento, de Infraestructura hospitalaria, maquinas, equipamientos,
y manejo de materiales y herramientas del sector, tanto para el Hospital, como para los Centros de Salud y
Postas Sanitarias.

2. Tareasde albafiileria, pintura, carpinteria, instalaciones Sanitarias, de gas y electricidad basicas y/o
modificaciones simples.

3. Conocimiento de cableado y estructurado de redes y telefonia.

4. Manipulacion y mantenimiento de herramientas del sector.

A tal fin, se establecen los siguientes requisitos:
1) Edad hasta los 35 afios inclusive (no haber cumplido los 36 al cierre de inscripcion); a fin de dar oportunidad

laboral a jévenes capacitados en el puesto y dado el perfil laboral requerido. Excluyente.

2) Tener residencia en San Martin de los Andes. Excluyente

3) Poseer titulo Secundario egresado de organismos nacionales, provinciales o privados con habilitacion y
reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacién. No se aceptara analitico ni titulo en tramite.
Excluyente

4) Poseer capacitacion y/o experiencia pertinente al cargo segln requisitos. Preferente

5) No debe estar comprendido en ninguno de los impedimentos mencionados en el Articulo 17° del Convenio
Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118). Excluyente

Documentacion a presentar:

e Copia de titulo Secundario y cursos pertinentes al cargo. Curriculum Vitae con las certificaciones de
antecedentes educacionales y laborales. Excluyente

e Fotocopia de DNI. Excluyente

e Declaracion Jurada Art. 17 (Anexo)

Los interesados deberdan presentar la documentacién solicitada hasta el dia Viernes 20 de
Noviembre de 2020 mediante correo electrénico en la Oficina de Personal del San Martin de los Andes, de 8 hs
a 16 hs (rrhhgestionhospital@gmail.com). Luego de la verificacion de la documentacidn presentada, se
informara a aquellos postulantes que se encuentren habilitados para presentarse.

La seleccién se levara a cabo el dia Martes 24 de Noviembre de 2020, mediante entrevistas
virtuales a partir de las 9:30 hs y estard a cargo autoridad de la Direccion de cada Hospital, Jefe de
Sector, Profesionales del Sector a designar, un \pré};%ht;a I de Zona Sanitaria IV y representantes gremiales
de ATE, tanto para la verificacion de la doqﬂmentaciﬁn:jjﬂé_ ntada, como asi también para las posteriores
entrevistas. f"‘k AT P A

Dr. Néstor Saenz
Jefe de Eona Sanitaria IV
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