Provincia del Neuquen
1970-2020 50 Afios del Plan de Salud de la Provincia del Neuquén

Numero: RESOL-2020-1895-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 19 de Noviembre de 2020

Referencia: EX-2020-00416706-NEU-SSLD#MS - CONCURSO HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

VISTO:

El Expediente electronico EX-2020-00416706-NEU-SSLD#MS, del registro de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de
Salud; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1290/20, autoriza el llamado a Concurso a los fines de cubrir los puestos de Auxiliar de Atencién al Publico,
Agente Sanitario, Licenciado en Servicio Social, Psicologo, Mucama, Auxiliar Mantenimiento, Dietista/Nutricionista, Cocinero,
Asistente dental, Auxiliar de Farmacia, Técnico Laboratorista, Bioquimico/Lic. en Bioquimica y Técnico en Imagenes para el
Hospital Rincon de los Sauces, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria V;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencién y el normal funcionamiento del centro asistencial;

Que la Comision de Concursos y Evaluacion de Desempefios ha tomado intervencién, segln consta en Acta de Reunién N°
18/20;

Que siendo politica provincial efectuar primeramente un llamado a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico
Provincial de Salud, efectivizando los tiempos para que los mismos no vayan en desmedro de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 se aprobd el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema Publico
Provincial de Salud, previendo este en su Articulo 17° que el ingreso al SPPS ser4 mediante el régimen de concurso;

Que es potestad de la Sefiora Ministra de Salud instrumentar la ejecucion de los llamados a concursos autorizados en Decreto N°
1290/20;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello, y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR a Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico Provincial de Salud, para ocupar los puestos
que a continuacion se detallan, en la planta funcional del Hospital Rincon de los Sauces, dependiente de la Jefatura de Zona
Sanitaria V:

Dos (2) Puestos “Auxiliar de Atencién al Publico (XAV), secuencias a confirmar”, Categorias AD1. IF-2020-00427694-NEU-
DESP#MS.

Dos (2) Puestos “Agente Sanitario (X5S), secuencias a confirmar”, Categorias AS1. IF-2020-00427695-NEU-DESP#MS.

Un (1) Puesto “Licenciado en Servicio Social (P1L), secuencia a confirmar”, Categoria PF1. IF-2020-00427698-NEU-DESP#MS.



Un (1) Puesto “Psicélogo (P1P), secuencia a confirmar”, Categoria PF1l. IF-2020-00427703-NEU-DESP#MS.

Un (1) Puesto “Mucama (YMM), secuencia a confirmar”, Categoria OP1. IF-2020-00427706-NEU-DESP#MS.

Dos (2) Puestos “Auxiliar Mantenimiento (XTY), secuencias a confirmar”, Categorias AS1. IF-2020-00427709-NEU-DESP#MS.
Un (1) Puesto “Dietista/Nutricionista (P1N), secuencia a confirmar”, Categoria PF1. IF-2020-00427713-NEU-DESP#MS.

Dos (2) Puestos “Cocinero (XCC), secuencias a confirmar”, Categorias AS1. IF-2020-00427719-NEU-DESP#MS.

Dos (2) Puestos “Asistente dental (X5J), secuencias a confirmar”, Categorias AS1. IF-2020-00427725-NEU-DESP#MS.

Un (1) Puesto “Auxiliar de Farmacia (X5F), secuencia a confirmar”, Categoria AS1. IF-2020-00427749-NEU-DESP#MS.

Un (1) Puesto “Técnico Laboratorista (T4L), secuencia a confirmar”, Categoria TC1. IF-2020-00427756-NEU-DESP#MS.

Un (1) Puesto “Bioguimico/Lic. en Bioquimica (P1B), secuencia a confirmar”, Categoria PF1. IF-2020-00427761-NEU-DESP#MS.
Un (1) Puesto “Técnico en Iméagenes (T4R), secuencia a confirmar” Categoria TC1. IF-2020-00427766-NEU-DESP#MS.

Articulo 2°: LLAMAR a Concurso de Ingreso al ambito de la Administracion Publica Provincial, en caso de resultar desierto el
Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Publico Provincial de Salud autorizado en el Articulo 1°.-

Articulo 3°: LLAMAR a Concurso Externo Abierto, en caso de resultar desierto el Concurso de Ingreso al &mbito de la
Administracién Publica Provincial autorizado en el Articulo 2°.-

Articulo 4°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en el IF-2020-00427773-NEU-DESP#MS, y que forman parte
integrante de la presente Resolucién, para los concursos previstos en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente norma legal.-

Articulo 5°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de
acuerdo a lo previsto en el IF-2020-00427773-NEU-DESP#MS que forma parte integrante de la presente norma legal, y que
estard conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3)
agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra solicitar la asistencia de asesor idoneo.-

Articulo 6°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.-
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Ministerio de Salud
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DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIARDE ATENCIONAL PUBLICO
AGRUPAMIENTO: AD CODIGO FUNCION: XAV Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincdn de Los Sauces |COMPLEJIDAD I

DEPENDENCIA: ADMINISTRACION

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Rincén de los
Sauces

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

VISADO CCED: Fecha

Trabajo de ejecucion operativa que consiste en la atencion al piblico en ventanilla de los servicios asistenciales,
emergencias y de recupero financiero, cuya actividad esta programada las 24 hs.

Realizar actividades consistentes en la atencion al piblico enventanilla durante las 24 hs.

e Participar en la planificacion y evaluacion de las actividades de su &rea de desemperio laboral.

e Organizar, ordenary disponer las distintas tareas que se encuentran bajo su responsabilidad a fin de
propender al correcto funcionamiento y rendimiento de la Institucion.
Aplicar técnica y procedimientos administrativos basicos de su &rea de competencia.
Manejar herramientas informaticas basicas y registros inherentes a la funcion.

e Producir un censo diario, registrando y comparando listado de pacientes ingresados/internados con el Gltimo
registro.

e Atencion de usuarios internos gestionando y completando informacién necesaria en la interaccion con otros
sectores.

e Atencion a usuarios externos del sistema, brindando informacion necesaria para asegurar la atencion, y
respondiendo consultas de los usuarios derivados a quien corresponda, cuando sea necesario.

e Participar en actividades de capacitacion en salud.

Manejo de informacion confidencial. Escaso grado de
Responsabilidades autonomia respecto a decisiones operativas.
Ambito Laboral En todos los sectores donde sea requerida su tarea.

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion.
(Excluyente).

Certificados de Cursos de paquete Office. (Preferentemente).

Manejo de procesador de texto, correo electronico e internet (Preferentemente).

Manejos de aplicaciones web y Software de Gestion de salud (Preferentemente).

No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de
SPPS Titulo 1l ART. 17

Normativas de Salud General
Conocimientos bésicos del CCT Ley 3118

Para la seleccion Externa:

e Manejo de herramientas informaticas (Paquete Office) (excluyente).

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincén de los Sauces. (Excluyente). No se aceptara
constancia de DNI en trdmite. Dicho requisito, es a los fines de brindar mayores oportunidades a los
residentes de la localidad, sabiendo que hay amplitud de demanda. (Excluyente).

e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcién) (Excluyente).

No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el Art 17 Titulo 11 del CCT.

Debidamente

Experiencia laboral en tareas administrativas y de atencion al o
certificada

1 Afio Preferente
usuario.
Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion

. IF-2020-00427694-NEU-DESPAM S
Poder comunicarse de manera claray precisa, buscando
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abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacion que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus tareas.
Altos niveles de confidencialidad.

la manera de exponer situaciones o puntos de vista,
esforzandose por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacion
con el propésito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Suscita el trabajo en equipo en todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se comprometerse en la bisqueda

de logros compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las
contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes
puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colaborar con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Predisposicion a emprender accionesy crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.

Empatia:

Es la habilidad que refiere a la capacidad de comprender
a los demas y acertar sus pensamientos, sus estados de
animo, sus motivaciones y en general, las razones que
explican el por qué y para que de sus decisiones y formas
de llevar adelante todos los aspectos dentro de la
Institucion.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucion. Ser proactivo.

Desarrolla la actividad cognitiva y emocional, que le
ayudara a comprender mejor las motivaciones y razones
de los demas, lo cual sera fundamental para establecer
relaciones interpersonales positivas, y efectivas.

Las espem!lca!as en e| CCT Ley 3118 |

IF-2020-00427694-NEU-DESP#M S
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Provincia del Neuquen
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DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5S Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincon de Los Sauces | COMPLEJIDAD I

DEPENDENCIA: DIRECCION

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Rincon de los VISADO CCED: Fecha
Sauces ’
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

Se referente del sistema publico de salud en el &rea programatica de trabajo asignada, para la orientacion, promocion
y realizacion de las actividades de atencién primaria de la salud (APS), favoreciendo la equidad en la accesibilidad y
asistencia oportuna.

Promover la salud y articular necesidades de la comunidad con el hospital.

Interaccionar con equipos interdisciplinarios e interinstitucionales.

Articular acciones entre, pacientes, familiares y efector de referencia.

Efectuar trabajos en terrenoy realizar actividades extra muros.

Realizar diagnostico local de su poblacion con el equipo de salud y la comunidad.

Instrumentar estrategias de atencion primaria de la salud.

Promover intercambio de conocimientos y saberes populares y la produccion de cuidados de la salud

respetando la vision y el concepto de salud y enfermedad de las comunidades originarias.

Colaborar en la adaptacion de programas provinciales, segun el diagnostico y la cultura local.

e Realizar précticas para cumplir con las metas del programa nacional de Inmunizaciones fijados por la entidad
sanitaria pertinente.

e Realizar carga de datos y operar en los sistemas informaticos Nacionales y Provinciales.

Responsabilidades Las asignadas segun las funciones del puesto.

Hospital Rincon de los Sauces, y area programa segun

Ambito Laboral necesidad del efector.

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente).

e Certificados de Cursos de paquete Office. (Preferentemente).

e Poseer certificacion de curso de AGENTE SANITARIO (Preferente).

e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de
SPPS Titulo I ART. 17

e Normativas de Salud General
e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118.

oOtros Requisites |

Para la seleccion Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincédn de los Sauces, 3 afios. (Excluyente).

e No se aceptara constancia de DNI en tramite. Dicho requisito, es a los fines de brindar mayores oportunidades
a los residentes de la localidad, sabiendo que hay amplitud de demanda. (Excluyente).

e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcién) (Excluyente),
Este requisito contempla la necesidad de dinamismo en el &rea, el uso de sistemas afines, la rotatividad de
turnos laborales.

¢ No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el Art 17 Titulo 11 del CCT.

Preferente

Comunicacién Efectiva: Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas Y| comunicacion.

entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna la
informacion requerida y alcanzar los objetivos de la|Poder comunicarse de manera clara y precisa,
organizacion. buscando la manera de exponer situaciones o puntos
Capacidad para sostener canales de comunicacion abiertos y|de vista, |F-@6RPz8048969pOEUcREEPHMES sus
redes de contactos formales e informales que abarquen los | interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando su
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diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de competencia
pero que circula mientras realiza sus tareas.

Altos niveles de confidencialidad.

discurso a las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras areas de la organizacion con el
propésito de alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los integrantes.
Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso y
mantener abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser miembro
de un equipo.

Suscita el trabajo en equipo en todos los miembros
de su area/sector de trabajo y se comprometerse en
la bisqueda de logros compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colaborar con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa/Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o problemas
que surgen en el dia a dia de la actividad. Supone actuar con
pro actividad cuando ocurran dificultades, sin esperar consultar
a toda la via jerarquica, buscando evitar el agravamiento de las
situaciones

Actuar con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactivo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118

IF-2020-00427695-NEU-DESP#M S
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DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO EN SERVICIO SOCIAL
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1L Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincon de Los Sauces | COMPLEJIDAD 1l

DEPENDENCIA: DIRECCION

LUGAR DE TRABAJO: SUMHTAL RDLS | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL.: Personal de Planta.

Realizar acciones de promocién de salud, atencion de la demanda espontanea o de morbilidad percibida, busqueda de
la demanda oculta, control de salud de la poblacién e interaccion para atencién de pacientes de bajo riesgo.
Recuperacion, rehabilitacion y re insercion social predominantemente en forma extra muros e interdisciplinarias.

Detectar situaciones de conflicto.

Identificar actitudes y comportamientos.

Acrbitrar procesos para la integracion familiar y social de pacientes.

Intervenir enlos tres niveles profesionales, asistiendo individuos, familias y/o grupos o comunidades, desde

la especificidad y abordaje interdisciplinarios en instituciones y domicilios.

e Orientacion hacia la atencion ambulatoria con actitud de bisqueda de la maxima calidad y racionalidad en la
misma.
Capacidad de brindar atencion personalizada, con adecuado seguimiento de la situacion.

o Definir factores de riesgo y estrategias de intervencion en pos de favorecer la atencion integral de los/las
pacientes.

e Reflexionar sobre su propia préactica — vision integral de los problemas de la esfera psicosocial.

Conaocer el marco social que delimita la intervencion profesional.

e Capacidad de trabajo enequipo con sus pares, con otros especialistas, y con otros integrantes del equipo de
salud.
Capacidad para investigar, planificar, programar, sistematizar y socializar experiencias.

e Trabajar articuladamente con los otros miembros del equipo de salud, del hospital local y con los efectores de
la Zona Sanitaria V.

e Articular con otras instituciones y actores. Trabajo en red, interinstitucional.

Responsabilidad, integridad y compromiso
para el cumplimiento de su trabajo
profesional, en el marco del proyecto
institucional de abordaje de salud.

Responsabilidades

Principalmente en sectores de la Institucion
vinculados al servicio de asistencia
psicosocial y lugares donde sea requerida su
intervencion profesional.

Ambito Laboral

e Titulo de LICENCIADO/DA EN SERVICIO SOCIAL - ASISTENTE SOCIAL, egresado de organismos
educativos Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Justicia de la Nacién. En ninglin caso se aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias
adeudadas. (Excluyente).

e Contar con la matricula habilitante para el ejercicio profesional. En caso de resultar ganador, tendra un plazo de 10
dias para gestionar la matricula pertinente.

e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de SPPS
Titulo 11 ART. 17

e Normativas de Salud General.

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118

IF-2020-00427698-NEU-DESP#M S
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Para la seleccion Externa:

constancia de DNI en tramite.

Experiencia entrabajo interinstitucional,

trabajo red, de grupos, etc.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna
la informacion requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacion que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus tareas.
Altos niveles de confidencialidad.

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincon de los Sauces. (Excluyente). No se aceptara
e Edad hasta 40 afios inclusive (no haber cumplido 41 al momento del cierre de la inscripcion) (Excluyente),

Este requisito contempla la necesidad de dinamismo enel area.
e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el Art 17 Titulo 11 del CCT.

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Poder comunicarse de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones 0 puntos de vista,
esforzdndose por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los deméas y trabajar con otras &reas de la organizacion
con el prop6sito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Suscita el trabajo en equipo en todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se comprometerse en la blsqueda
de logros compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar Ilas
contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes
puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colaborar con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Predisposicion a emprender acciones 'y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Ser proactivo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO/A
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1P Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincén de Los Sauces |COMPLEJIDAD 11

DEPENDENCIA: DIRECCION

LUGAR DE TRABAJO: SUM/ centros de salud | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

Brindar atencion psicologica en las distintas etapas de la vida, con marcada orientacion hacia la promocion de la salud
integral y prevencion de enfermedades mentales, tendiendo a promover el bienestar individual, familiar y
comunitario.

Realizar actividades de atencion al individuo, familia y comunidad.

Realizar intervencion y seguimiento, evaluacion y supervision clinica de usuarios ambulatorios e internados.
Realizar acciones de promocion y prevencion de la salud mental.

Evaluar la situacion del usuario y su familia, dentro de su comunidad y realizar el diagnostico.

Realizar visitas domiciliarias en el &rea urbana y rural.

Desarrollar y/o participar en investigaciones de salud.

Trabajar en red, dentro y fuera de los espacios de salud.

Participar en actividades de coordinacion local, zonal y conduccion de equipos y programas.

Participar en capacitacion/educacion permanente y continua.

Respetar los acuerdos del equipo del sector psicosocial.
Participar de las reuniones de equipos semanales.
Registrar las intervenciones enla HC digital y enla
internacion. Elevar los informes a las Instituciones
judiciales que soliciten intervencion. Asistir a las
entrevistas interdisciplinarias que requieran las
instituciones.

Responsabilidades

Hospital Rincon de los Sauces y Centros de Salud

Ambito Laboral dependientes.

Poseer Titulo de LICENCIADO EN PSICOLOGIA, egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacion. En ningin caso se aceptara constancia de titulo en trdmite o certificaciones de materias adeudadas.
(Excluyente).

e Matricula para el ejercicio legal de la profesion, emitida por el Colegio profesional correspondiente.
(EXCLUYENTE). En caso de resultar ganador, tendra un plazo de 10 dias para gestionar la matricula
pertinente.

Manejo de herramientas informaticas y sistemas afines al SSPP. (Preferentemente).

No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de
SPPS Titulo Il ART. 17

Normativas de Salud General

Conocimientos basicos del CCT Ley 3118

Conocimientos de fundamentos de la salud mental, en la APS, de los marcos legales que rigen la disciplina,
(legislacion Nacional, Internacional y provincial de promocion y prevencion de Derechos Humanos.

e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencias y contra referencia del

sistema de salud de la Provincia de Neuguén.

Para la seleccion Externa:

e Edad hasta 40 afios inclusive (no haber cumplido 41 al momento del cierre de la inscripcion) (Excluyente),
Este requisito contempla la necesidad de dinamismo en el &rea, el uso de sistemas afines, y capitalizar la
experiencia a lo largo de la vida laboral,

Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincon de los SaucegHprefereoie)7703-NEU-DESPEM S

e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el Art 17 Titulo 11 del CCT.
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna la
informacion requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacion abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de competencia
pero que circula mientras realiza sus tareas.

Altos niveles de confidencialidad.

Experiencia laboral en puesto similar, preferentemente en el sector

Debidamente
certificada

1 Afo Preferente

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Poder comunicarse de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o puntos
de vista, esforzandose por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras areas de la organizacion con el
propésito de alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los integrantes.
Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso y
mantener abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser miembro
de un equipo.

Suscita el trabajo en equipo en todos los miembros
de su area/sector de trabajo y se comprometerse en
la busqueda de logros compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las
contribuciones de los demas, aunque tengan

diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colaborar con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Predisposicion a emprender acciones y crear oportunidades,
ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios, Sin
necesidad de un requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Ser proactivo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118 \
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DENOMINACION DEL PUESTO: MUCAMA
AGRUPAMIENTO: OP CODIGO FUNCION: YMM Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Rincon de
Los Sauces

DEPENDENCIA: SERVICIOS GENERALES

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Rincon de los Sauces | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD Il

Desarrollartareas delimpieza,aseoy conservacion delas instalaciones y equipamientos hospitalarias, conformea las
modalidades establecidas para esteservicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Limpieza y desinfeccidondelas instalaciones y equipamientos hospitalarios.

e  Minimizarla contaminacion microbiana.

e Proporcionarel serviciodeaseo de calidad que permita la realizacién deactividades en un ambiente salubrepara
usuarios yresto del personal.

e Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariarlos elementos de trabajo: maquinas, aparatos, equipos, carros,
utensillos delimpieza, ropa de blanco, uniformes, productos quimicos, etc.

e Realizar movimiento de los elementos requeridos para efectuar sutareay trasladodelos residuos patégenos a los
depdsitos intermedios o finales seglin corresponda, respetando la clasificacion adoptada por el efector.

ESPECIFICACIONES

e Mantener los equipos y materiales detrabajo en correctas condicionesy
funcionamiento.

e Correcto uso de los insumos y herramientas de trabajo.

Responsabilidades e Disponibilidad para realizar lasactividades correspondientes al cargo que
le sean asignadas segun necesidad del servicio.

e Disponibilidad paralacobertura deservicio segun necesidad del servicio.

® Manejo de Informacién Confidencial

Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera sulabor

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o Privados con
habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion. (Excluyente).
Certificacidn de Curso/Capacitacion referente al cargo (Preferentemente).
Conocimientos bdsicos de técnicas de limpieza, tipos de superficie a limpiar, los distintos productos quimicos y su
correcto uso para evitar dafios e intoxicaciones. (Preferente)

e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de SPPS
Titulo Il ART. 17

e Normativas de Salud General. (Preferente)

e Conocimientos bdasicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

Otros Requisitos

Para la seleccidn Externa:
Domicilio acreditable por DNI en la localidad quese postula. (Excluyente). No seaceptara constancia deDNI en tramite
Edad hasta 35 afos inclusive (nohaber cumplido 36 al cierrede lainscripcidon) (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Antecedentes laborales comprobables en puesto similar o
1 afio Preferente

Competencias Comportamiento Esperado

IF-2020-00427706-NEU-DESP#M S
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna
la informaciéon requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad parasostener canales decomunicaciénabiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacion que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus tareas

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar, comunicary
aceptar sugerencias para optimizar la comunicacion.

Poder comunicarse de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista, esforzandose
por lograr que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demds y trabajar con otras areas de la organizacidn con el
propésito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes.

Capacidad paracomprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promover el trabajo en equipo en todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se comprometerse en la bldsqueda de
logros compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las contribuciones de los
demds, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colaborar con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Predisposicidna emprender acciones y crear oportunidades,
ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay
gue encontrar una pronta solucién. Ser proactivo.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118

IF-2020-00427706-NEU-DESP#M S
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DENOMINACIONDEL PUESTO: AUXILIAR MANTENIMIENTO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: XTY  |Nivel:1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincén de Los Sauces | COMPLEJIDAD I

DEPENDENCIA: JEFATURADE SERVICIOS GENERALES

IS_z;lfeAsR DE TRABAJO: Hospital de Rincon de los VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

Realizar, asistir y colaborar en tareas operativas orientadas al mantenimiento, tanto del edificio del hospital y demas
dependencias, como asi también de los equipos e instalaciones de la institucion, buscando preservar la vida Gtil de los
bienes e insumos hospitalarios.

e Asistir y colaborar en tareas operativas de mantenimiento PREVENTIVO y CORRECTIVO tanto de la parte
edilicia como de los sistemas eléctricos, sanitarios, iluminacion, automatizacion etc.

e Realizacién de estructuras / cerramientos metalicos. Pintura, soldadura en general.

Sistemas de caferias, armados de redes sanitarias de agua fria y caliente con istemas tanto tradicionales como

por termo fusion.

Tareas generales de carpinteria.

Utilizacion de herramientas segun necesidad.

Limpieza de equipamiento. Armado de equipos e instalaciones.

Mantenimiento periédico.

Mantenimiento y preservacion de las instalaciones y
equipos, conforme a las instrucciones y normativas de la

Responsabilidades direccion de mantenimiento industrial, relacionadas con
las tareas diarias aplicando las reglas de prolijidad, orden,
limpieza, etc.

Todos los sectores dependientes de salud en Rincon, que
requieran su labor.

Ambito Laboral Se espera que cuente con responsabilidad, compromiso y
actitud proactiva para resolver las situaciones que surjan,
de manera rapida, segura y prolija.

e Poseer Titulo SECUNDARIO COMPLETO, egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Justicia de la Nacion..
(EXCLUYENTE).

e Preferentemente con habilidad y conocimientos generales en soldadura en general, carpinteria, sistemas
sanitarios, etc. (PREFERENTE).

e Habilidad en la manipulacion de componentes eléctricos y electromecanicos, montaje y armado de tableros
eléctricos. (PREFERENTE).
Conocimientos bésicos de climatizacion, su funcion, operacion y mantenimiento, (PREFERENTE).
Conocimientos de Normas de seguridad y bioseguridad de las instituciones de salud. (PREFERENTE).
No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el CCT para el personal dependiente de
SPPS Titulo 11 ART. 17

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118

Para la seleccion Externa:

e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcion) (Excluyente),
Este requisito contempla la necesidad de dinamismo en el area, el uso de sistemas afines, y capitalizar la
experiencia a lo largo de la vida laboral,

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincén de los Sauces. Con antigliedad mayor a 3 (tres)
(EXCLUYENTE).

e No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en el Art 17 Titulo 11 del CCT.

|E-2020-00427709-NEU-DESPA#MS
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Ejercicio laboral previo afin al puesto.

Experiencia Laboral en establecimientos Sanitarios

Es la capacidad de encaminar todos los actos hacia el logro de
lo esperado, actuando con celeridad y sentido de prioritario /
urgente, ante decisiones importantes y necesarias para la
basqueda del bien institucional

Es la predisposicion a emprender acciones sin necesidad de un
requerimiento externo.

Certificaciones
Laborales
debidamente
documentadas

1 afio Preferente

Realizar bien su trabajo y facilitar el de los demas
para el logro de los objetivos encomdn. Estar
atento a los tiempos, métodos y procesos de trabajo,
cumpliendo adecuadamente con los requerimientos e
cada trabajo o tarea.

Trabajar en forma proactiva cumpliendo con sus
labores en forma eficiente.

Capacidad para formar parte de un grupo, ser colaborador y
trabajar con otras areas del hospital, para lograr los objetivos
en comun para beneficio de la institucion, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando roles y funciones de
cada uno.

Capacidad para escuchar, y comprender. Respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacion, no siendo
necesario ser parte de una estructura formal, para ser miembro
de un equipo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118

Trabajar en equipo con todos los integrantes del

sector, en la busqueda de los logros compartidos,
manteniendo actitud abierta, para aprender de los
demas.

IF-2020-00427709-NEU-DESP#M S
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DENOMINACION DEL PUESTO: DIETISTA/NUTRICIONISTA
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: PIN Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO. Hospital Rincon de Los Sauces |COMPLEJIDAD I

DEPENDENCIA: DIRECCION

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Rincon de los VISADO CCED: Fecha
Sauces |
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA

Asistir a la poblacion en aspectos alimentarios y nutricionales, planificar y formular dietas y menues; Supervisar y
orientar la preparaciony distribucion de las dietas; Evaluar los resultados obtenidos; participar en programas de
educacion alimentaria. Aplicar los conocimientos de la nutricion a nivel individual o comunitario a fin de prevenir el
desarrollo de enfermedades y promover una alimentacion saludable, culturalmente aceptable y acorde al contexto
social y geogréafico del lugar.

e Intervenir enel tratamiento nutricional del paciente teniendo en cuenta las necesidades fisiologicas y/o la
patologia presente, considerando habitos alimentarios, condiciones socioecondmicas, religiosas y culturales,
para contribuir al tratamiento y/o prevencion de la enfermedady preservar o recuperar su estado nutricional

e Realizar acciones de promocién de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedady de
alteraciones en el estado nutricional.

Participar en la modificacion de habitos de higiene, salud y alimentacion a nivel clinico.

e Investigar en el campo de la Nutricion

e Verificar que el Soporte Nutricional artificial sea administrado de acuerdo con la terapia nutricional prescrita
y segun la tolerancia de cada paciente.

Participar en la indicacion del Soporte Nutricional artificial junto al equipo de nutricion.

e Participar en la seleccion de la formula enteral o parenteral de acuerdo a la via de nutricion seleccionada por
el equipo de nutricion.

e Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos
técnicos que se realizan en las distintas etapas de adquisicion y almacenamiento de materias primas,
elaboracion, envasado, rotulado, conservacion, transporte y administraciéon de las formulas.

e Monitorear tolerancia y aportes realizados por via oral, enteral o parenteral de modo de complementar vias,
realizar la transicion de una a otra, administrar complementos, entre otras acciones.

e Informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional y estimular a que participen del
mismo.

e Intercambiar informacion relevante con miembros del equipo terapéutico del paciente como seria: actividad
fisica, aceptacion de los alimentos, interaccion farmaco-nutriente, dificultades en el aporte, otros.

e Documentar en la historia clinica los pasos del plan de cuidado nutricional, destacando pautas, metas
nutricionales calculadas, progresiones y controles a seguir.

e Participar enel desarrollo e implementacion del plan de alimentacion o cuidados del Soporte Nutricional al
momento del alta médica.

e Orientar sobre las formas de preparacién y elaboracion de los alimentos.

Planificar cursos de pre y postgrado orientados al equipo de salud y actividades educativas orientadas a
pacientes y familiares a nivel institucional o ambulatorio.

e Realizar y participar en la resolucién de casos clinicos.

e Realizar capacitacion permanente en especialidades vinculadas al puesto.

Detectar problematicas complejasyderiesgo

De salud individual o colectiva.

Elaborar informes profesionales del area de
Responsabilidades competencia.

Participar de las reuniones de equipo.

Conocer los marcos legales que regula el ejercicio
profesional.

Ambito Laboral Sector cocina del Hospital RDLSAUCES
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Para laselecciéon Externa:

vida laboral.

Experiencia laboral en puesto similar en sectorpublico o privado.

COMPROMISO: Capacidad para sentir como propios los objetivos
y valores de la organizacién, y cumplir con las responsabilidades
laborales y organizacionales, demostrado preocupacién por trabajar
con precision y calidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los valores y a las consecuciones de los objetivos organizacionales.
Capacidad para apoyar e instrumentar decisiones que favoreceran el
logro de los objetivos comunesy superar obstaculos que interfieran
en el logro de los mismos. Requiere adherir a los valores y respetar
las normas de la Institucion

e Poseer Titulo universitario deLicenciado en Nutricion; Otorgado por organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. En ningun caso se
aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias adeudadas. (EXCLUYENTE).

e Matricula vigente (EXCLUYENTE). En caso de resultar ganador tendra un plazo de 10 dias para obtenerla.

e Conocimientos bdsicos del CCT—LEY 3118, y su reglamentacidn.

e Conocimientos bdsicos referentes a organizacion hospitalaria y zonal.

e Edad hasta40 afios inclusive (no haber cumplido 41 al cierre de la inscripcién). (Excluyente), Este requisito contempla
la necesidad de dinamismo en el area, el uso de sistemas afines, capitalizando la experiencia obtenidaa lo largo de la

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincén de los Sauces. (Excluyente). No se aceptara constanciade DNI
en tramite. Dicho requisito, es a los fines de brindar mayores oportunidades a los residentes de la localidad.
e No estarcomprendido en ninguno de los impedimentos sefialados enel Art 17 Titulo 1l del CCT.

Debidamente
certificada

1 afio Preferente

Demuestra habilidad y disposicion para alinear su
conducta con los valores, prioridades y objetivos de la
organizacion.

Cumplir, tanto con los plazos como con la calidad
requeriday aspirando a alcanzar el maximo de resultado
posible.

ORIENTACION AL USUARIO: Deseo de ofrecer un servicioadecuado
a todos los usuarios tanto internos como externos, asi como
capacidad paracomprendery interpretar sus deseos, necesidades y
percepciones.

Actitud encaminada a superar las expectativas del usuario, logrando
asisusatisfaccidén sus necesidades.

Atiende al usuario, preocupandose por que el mismo se
sienta satisfecho,ayuddndolea resolver posibles
problemas o dificultades, conindependencia de que
exceda su area de intervencion.

INICIATIVA: Es |la predisposiciona emprender acciones ycrear
oportunidades ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios
sinnecesidad de apoyo externo. Revisayevalua sistematicamente
las consecuencias positivas o negativas de las acciones paraagregar
valorala nuevasolucién.

Actlacon rapidez y autonomia frente al problema al que
hay que encontrarle rapida solucion.

Promueve cambios de procesos, servicios o relaciones de
acuerdo con lo que requieran las nuevas situaciones

TRABAJO EN EQUIPO: Colabora en forma activa en la
consecucion de objetivos comunes, con otras personay areas.
Entiende queel trabajo en equipo debe permitir el intercambio de
experiencias, respetode los roles y potenciar el desarrollo de todos
sus integrantes para el logro de los objetivos en comin

Comparte informacién y conocimiento que considera
relevante. Buscay trasmite informacion del entorno. Se
anticipa a los requerimientos de otras areas que hacen al
cumplimiento de los objetivos desde su posicion.
Promueve el trabajo en equipo de todos los integrantes de
susector, a fin de buscarlogros compartidos siendo un
interlocutor con habilidad para escuchar, comunicar y
aceptar sugerencias para optimizar la comunicacion.
Privilegia el interés del grupoy valora las contribuciones
de los demas, aunque tengan diferente puntos de vista.

INTEGRIDAD: Respetay trabaja en concordanciacon los valores
institucionales, y profesionales.

Reconoce y asume errores y actliaen consecuencia modificando la
conducta.

Cuando las técnicas o procedimientos llevadas a cabo no garantizan
un cuidado seguro propone modificarlas para mejorarlas.

Actula en concordancia con los valores organizacionales,
departamentales y profesionales.

Es justoy seguro con la aplicacion de procesos dentro de
la Organizacion.

Las especificadas en el CCT Ley 3118

IF-2020-00427713-NEU-DESP#M S
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Denominacion del puesto: COCINERO

Agrupamiento: AS Cadigo funcion: XCC Nivel: 1
Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111
Dependencia: SERVICIOS GENERALES

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Régimen Laboral: 40 hs. Semanales (Turnos rotativos y francos no calendario).
Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

Tareas que consisten en la pre — elaboracion, preparacion, presentacion y conservacion de toda clase de alimentos,
aplicando las técnicas correspondientes y respetando las normas y practicas de Seguridad e Higiene en la
manipulacion de alimentos.

e Mantenery verificar la limpieza y desinfeccion de equipamientos, maquinaria, utensilios y elementos de uso
culinario y del area de trabajo.

Acondicionar y preparar materias primas para servicio.

Participar en la elaboracion de los menUs y confeccion del pedido de mercaderia.

Elaborar, presentar y supervisar las preparaciones culinarias.

Recibir, controlar, verificar y almacenar materias primas segun conformidad.

Responsabilidad: Alimentos, insumos, utensilios.
Ambito Laboral: Hospital Rincon de los Sauces

Poseer secundario; egresado de Organismo educativo, Nacional, Provincial o privado con habilitacion y

reconocimiento por parte del Ministerio de educacion y Justicia de la Nacion, (EXCLUYENTE)..

e Poseer capacitacion especifica en el area (cocina), comprobable mediante certificacion debidamente autenticada.
(EXCLUYENTE).

e Edad para la seleccion externa hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcion)

Domicilio EXTERNO: acreditable en Rincén de los Sauces, con antigiiedad de 2 o mas, afios, comprobable

mediante DN, y Gltima constancia de votos. (PREFERENTE).

Comunicacion efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la Institucion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos, y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asi mismo se
requiere prudencia y sensatez en lo que refiere a la
informacion que no tiene que ver con su area de
trabajo

Es un interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo enequipo: Capacidad para formar parte de
un grupo, colaborar con los demés y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de alcanzar
en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes. Capacidad para comprender a los otros,
respetar el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo entodos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos. Privilegia el interés del grupo y valora
las contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes
puntos de vista. Mantiene una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus paresy colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo

Iniciativa: Es la predisposicion a emprender acciones
y crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un

requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al que
hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: ASISTENTE DENTAL

Agrupamiento: AS | Codigo funcion: X5J | Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCONDE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111

Dependencia: ODONTOLOGIA

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Regimen Laboral: 40 hs. Semanales

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Colaborar en la entrega de una atencion segura 'y de calidad y junto al equipo de odontologia, a las personas que
requieran los servicios de Especialidades Odontoldgicas, respetando su dignidad y brindado un trato de excelencia a
las personas, aportando al cumplimiento de los estandares, lineamientos y objetivos de la red asistencial de salud y de
la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asistir a los pacientes en el ingreso a las unidades de atencion dental y apoyando las acciones odontologicas
preventivas, promocionales y asistenciales que correspondan segun el programa de atencion dental segun
indicaciones.

Recepcionar al paciente procurando al odont6logo los datos administrativos y la ficha correspondiente.
Preparacion de equipos, insumos, instrumental y elementos, de acuerdo a las necesidades.

Mantener stock de insumos y equipos.

Preparar las unidades de atencién entre cada paciente.

Acondiciona el material: descontaminacion, lavado, secado, empaquetado, esterilizacion y guardado.

Lavado y descontaminacion de bachas, y mangueras de aspiracion.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el establecimiento.
Asistir al profesional odontélogo en actividades de educacion para la salud y procedimientos relacionados con el
servicio de salud

ESPECIFICACIONES

Responsabilidad: Manejo de Recursos Materiales y el manejo de informacion confidencial

Ambito Laboral: Sector de odontologia en hospital, puesto sanitario y las areas en donde se requiera su labor.

REQUISITOS DEL PUESTO

e Titulo Nivel Medio emitido por instituciones publicas o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion Y
justicia de la Nacion. (Excluyente).

e Cursode Asistente Dental realizados en Institutos u Organismos Educativos Nacionales, Provinciales Privados,
con habilitacion 'y reconocidos por el Consejo de Educacion (Excluyente).

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacion.(Preferente).

Para el llamado a Seleccion Externa:

* Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcion) Excluyente.

» Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Rincén de los Sauces, no se aceptara constancia de DNI

en tramite. (Excluyente).

EXPERIENCIA LABORAL

Competencias: Comportamiento esperado:
Comunicacién Efectiva: Capacidad para escuchar Es un interlocutor confiable, con habilidad para
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion optimizar la comunicacion. Se comunica de manera
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion. claray precisa, buscando la manera de exponer
Capacidad para sostener canales de comunicacion situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr que
abiertos y redes de contactos formales e informales que sus interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando
abarquen los diferentes niveles de la organizacion. su discurso a las caracteristicas de ellos.

Habilidad de saber cuando y a quién preguntar. Evita la
circulacion de rumores, y asimismo se requiere prudencia
y sensatez en lo que respecta a la informacion que no
tiene que ver con su area de competencia pero que circula
mientras realiza sus tareas.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un Promueve el trabajo en equipo entodos los miembros
grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras areas | de suarea/sector de trabajoy se compromete en la

de la organizacién con el propoésito de alcanzar en blusqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo el del grupo y valora las contribuciones de los demas,
intercambio de experiencias, respetando los roles y aungue tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una

funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad para | actitud abierta para aprender de los otros, incluidos sus
comprender a los otros, respetar el consenso y mantener pares y colabora con el crecimiento de los miembros de
abiertos los canales de comunicacion no siendo necesario | su equipo.

ser parte de una estructura formal para ser miembro de un

equipo.

Iniciativa: Es la predisposicion a emprender acciones y Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en que hay que encontrar una pronta solucion. Es proactivo.
diferentes escenarios, sin necesidad de un requerimiento

externo.

Bonificaciones: Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: AUXILIAR DE FARMACIA

Agrupamiento: AS | Codigo funcion: X5F | Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCONDE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111

Dependencia: DIRECCION

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Regimen Laboral: 40 hs. Semanales

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Ejecutartareas de atencién al publico, provisién de medicamentos, reposicion y control de stock de lafarmacia
segun normativas vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Dispensacidonde Medicamentos desde Farmacia (pacientes ambulatorios) y del Depdsito de insumos
farmacéuticos (Salas de Internaciény Centros de Salud).

e Recepcidondel paciente.

e Recepcidn, lecturaeinterpretacion de laprescripcion verificando que esté presente todalainformacion
necesaria.

e Comprobacionde stock, selecciényvigenciade cadainsumoindicadoteniendo en cuentalas condiciones de
acondicionamientoylafechade vencimiento.

e Verificacion de indicaciones médicas con el paciente.

e Documentaciényregistrode laentregade losinsumos en el sistemainformatico correspondiente.

e Serelnexodel pacientey el medico con respecto asu tratamiento farmacélogo

e Concientizaryeducarsobre laimportanciadel uso adecuado de los medicamentos

e Realizarsolicitudes de Medicamentos via e-mail o mediante notas

e Conocer, respetaryaplicar Normas Internas del Servicio.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidad: Entregade Medicacion con prescripcidn médicaapacientes ambulatorios e internacidn.

Ambito Laboral: Servicio de Farmacia/depdsito

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer secundario; egresado de Organismo educativo, Nacional, Provincial o privado con habilitacion y
reconocimiento por parte del Ministerio de educacion y Justicia de la Nacion, (EXCLUYENTE).

e Poseercapacitacidn especificacomo Auxiliar de farmacia reconocido por el Consejo Provincial de Educacién,
Subsecretariade salud de Neuquén de 1afio o mas de duracién. (Excluyente).

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacién. (Preferente).

e Conocimientos basicos matematicosy de Informatica (Word — Excel - Internet). (Preferente).

e Domicilio EXTERNO: acreditable en Rincon de los Sauces, con antigiiedad de 2 afios, 0 més, comprobable
mediante DNI. (Excluyente).

e Ultima constancia de votos. (PREFERENTE).

PARA LA SELECCION EXTERNA:

e Edad hasta 35 afios (no habercumplido 36 al momento del cierre de lainscripcidon) Excluyente.

e Domicilioacreditable por DNIvigenteen lalocalidad de Rincon de los Sauces. No se acepta constanciade DNl en
tramite (Excluyente).

EXPERIENCIA LABORAL

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencialaboral afinal puesto | 1 afio Preferente Debidamente certificada
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar Es un interlocutor confiable, con habilidad para
activamente, hacer preguntasy entenderaotros, para escuchar, comunicary aceptar sugerencias para
transmitiren formaclaray oportunalainformacién optimizarlacomunicacion. Se comunicade maneraclara
requeriday alcanzarlos objetivos de la organizacion. y precisa, buscando lamanerade exponersituaciones o
Capacidad para sostener canales de comunicacion puntos de vista. Se esfuerza porlograrque sus
abiertosyredes de contactos formales e informales que | interlocutores comprendanlo expuesto, adaptandosu
abarquenlosdiferentes niveles de laorganizacién. discurso a las caracteristicas de ellos.
Habilidad de sabercudndoy a quién preguntar. Evitala
circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciaysensatezenloque respectaa lainformacion
que no tiene que vercon su area de competenciapero
que circula mientras realizar sus tareas |E-2020-00427749-NEU-DESPAMS

paginalde?





Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un
grupo, colaborar con los demasy trabajar con otras
areas de la organizacién con el propdsito de alcanzaren
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetandolosrolesy
funciones de cadaunode losintegrantes. Capacidad
para comprenderalos otros, respetarel consensoy
mantenerabiertos los canales de comunicaciéon no
siendo necesario ser parte de unaestructuraformal
para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajoen equipoentodoslos miembros
de su drea/sectorde trabajoy se comprometeenla
busquedade logros compartidos. Privilegia el interés del
grupoy valora las contribuciones de los demds, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una actitud
abierta para aprenderde los otros, incluidos sus paresy
colaboracon el crecimiento de los miembros de su
equipo.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCTLey 3118
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Denominacion del puesto: TECNICO LABORATORISTA

Agrupamiento: TC | Codigo funcion: T4L | Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCONDE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111

Dependencia: LABORATORIO

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Régimen Laboral: 40 hs. Semanales (COBERTURA GUARDIAS PASIVAS)

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Realizarlos procesos de laboratorio necesarios para contribuir al diagnésticoy tratamiento de los usuarios de la
institucidon en el marco de las reglamentaciones vigentes, garantizando una adecuada prestacion del servicio,
respetando las normas de calidad, seguridad y medio ambiente bajo supervision del profesional bioquimico en los
casos que corresponda.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Obtenerde maneraeficiente muestras bioldgicas.

e Garantizar lacorrecta preparacion del material de trabajo diario.

e Asistirconinformes al Bioquimico a cargo.

e Procurar la operatividad de losinsumos diarios.

e Garantizar el buenusode los equipos de trabajo.

e Gestionarlacarga deresultados en el sistema pertinente.

e Cooperarcon la gestion técnicayadministrativas del laboratorio.

e Participarde formaactiva con la bioquimica.

e Extraccién de sangre venosa, hisopados, etc.

e Realizarlos procesos necesarios paralautilizacién del equipamiento de trabajo.
e Redactarinformessobre los resultados de cada paciente.

e Reposiciénde insumos para el trabajo diario.

e Mantenimientode los equipos de medicioén.

e Cargade resultados de formamanual o en el sistema pertinente al servicio.

e Realizardiariamentelatareaadministrativaasignada que concierneasu funcion.
e Participarenla formacion de equiposinterdisciplinarios de trabajo.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidad: Manejo de Recursos Materialesy el manejo de informacidn confidencial.

Ambito Laboral: Laboratorio y las areas donde se requiera su labor.

REQUISITOS DEL PUESTO

e e Tituloterciariode Técnico en Laboratorio con reconocimientoy validez del Ministerio de Educacién de la
Jurisdiccién que lo expidid. ( Excluyente)

e Matricula Profesional Provincial (En caso de resultar ganador, y no contar con la misma, se le daran 10 dias para
su correspondiente tramite).

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacién.
Para el llamado a Seleccion Externa:

° Edad hasta 35 afios (no habercumplido 36 al momento del cierre de lainscripcion) (Excluyente).
. Domicilio acreditable por DNIvigenteenlalocalidad de Rincén de los Sauces. (Preferente). No se aceptara
constanciade DNI en trdmite.

EXPERIENCIA LABORAL

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia previa en el puesto 1 aho Preferente
Competencias: Comportamiento esperado:

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar Es un interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
activamente, hacer preguntasy entenderaotros, comunicary aceptar sugerencias paraoptimizarla
para transmitiren formaclaray oportunala comunicacion. Se comunicade maneraclaray precisa,
informacionrequeriday alcanzarlos objetivosde |la buscandola manerade exponersituaciones o puntos de
organizacion. Capacidad parasostenercanales de vista. Se esfuerza porlograrque sus interlocutores

comunicacidn abiertosy redes de contactosformales | comprendanloexpuesto,adaptandosudiscursoalas
e informales que abarquen los diferentes niveles de la | caracteristicas de ellos

organizacién. Habilidad de sabercudandoya quién
preguntar. Evitala circulacién de rumores, y asimismo
se requiere prudenciay sensatezenlo que respectaa
lainformacion que notiene que verconsudrea de
competenciapero que circula mientras realiza sus

tareas. L= 202000427740 NELIL DESDHMS
. . A T OO oOOUS T T ITY = 7= 11TV
Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de Promueve el trabajoenequipo entodoslos miembros de
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un grupo, colaborarcon los demdsy trabajar con
otras areas de laorganizacién con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetandolosrolesyfunciones de cadaunode los
integrantes. Capacidad paracomprenderalos otros,
respetarel consensoy mantenerabiertoslos canales
de comunicacién nosiendo necesario ser parte de
una estructuraformal para sermiembrode un
equipo.

su area/sectorde trabajoy se comprometeenla
busquedade logros compartidos. Privilegiael interés del
grupoy valora las contribuciones de los demas, aunque
tengandiferentes puntos de vista. Mantiene unaactitud
abierta para aprenderde los otros, incluidos sus paresy
colaboracon el crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa: Es la predisposicion aemprenderaccionesy
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actua con rapidezy autonomiafrente a un problemaal
gue hay que encontraruna prontasolucién. Es proactivo.

Bonificaciones: Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: BIOQUIMICO / LICENCIADO EN BIOQUIMICA

Agrupamiento: PF | Codigo funcion: P1B | Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCONDE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111

Dependencia: LABORATORIO

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Régimen Laboral: 40 hs. Semanales (GUARDIAS PASIVAS)

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

El bioquimico del Hospital Rincon de los Sauces, debera estar capacitado pararealizarlas determinaciones solicitadas
en las distintas muestras bioldgicas, interpretar los hallazgos bioquimicos correlacionandolos con laclinica y emitirun
informe validado, considerando laepidemiologia regional y los recursos necesarios para resolver eficientemente
situaciones de modo de satisfacerlas necesidades de atencion de la poblacién, desempefiandose en unaestructura
de distintas complejidades, formando equipos de trabajo con responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo
lineamientos preestablecidos de calidad.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asegurarel mantenimiento de los procesos de control de calidad interno, externoy gestion.

e Poseerbuenadisposicion parainteractuarconlos compafieros del laboratorio, de nuestro hospitaly de lared
provincial, orientadaadar una respuestaintegral alos pacientesyala comunidad (porejemplo, en tareas de
prevencidn o concientizacion).

e Gestionarel procesode analisis clinicos.

Respetarlas normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

e Asistirconlosinformes médicos.

Garantizar el buen usode los equipos de trabajo.

e Gestionarlacarga deresultados en los sistemas pertinentes.

e Extracciéonde sangre.

e Realizarextraccionesen domicilio o centros de salud de lazona.

e Manejodeinformacién confidencial.

e Toma de muestra.

e Reposiciéndeinsumos.

e Redacciéndeinformes.

e Mantenimiento de equipos de medicidn.

e Participarde equiposinterdisciplinarios.

REQUISITOS PARTICULARES

e Titulo universitario de Bioquimico/Lic. en Bioquimica, expedido por establecimientos provinciales, nacionales o
privados con habilitaciéony reconocido porel ministerio de educaciény justicia de lanacién (excluyente).

¢ Matriculaprofesional de la provinciadel Neuquén vigente (Excluyente). En caso de no poseerlatendra 15 dias para

gestionarla.

Domicilioenlalocalidad de Rincdn de los Sauces, o zonas aledafias (Afielo—Cutral Cé — Plaza Huincul — Chos Malal),

comprobable mediante DNI (Excluyente). No se acepta constanciade DNI en tramite.

¢ Manejo de herramientas informaticas (Preferente).

e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referenciay contra referenciadel sistema

de salud publicadel Neuquén (Preferente).

PARA EL CONCURSO EXTERNO:

e Edad hasta 40 afios. No habercumplido 41 al momento del cierre de inscripcién (Excluyente). Este requisito
contemplalanecesidad de dinamismo en el area, el uso de sistemas afines, capitalizarla experienciaobtenidaalo
largo de la vidalaboral del postulante.

Domicilio acreditable por DNIvigenteen lalocalidad de Rincon de los Sauces o zonas aledafias (Afielo—Cutral Cé —

Plaza Huincul — Chos Malal), comprobable mediante DNI (Excluyente). No se acepta constanciade DNI en tramite.

EXPERIENCIA LABORAL

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Ejerciciolaboral previoafin del puesto 1 ANO PREFERENTE
Experiencialaboral en establecimientos sanitarios 1 ANO PREFERENTE

COMPETENCIAS - HABILIDADES - ACTITUDES

e PUNTUALIDAD.

e TOLERANCIAA LA PRESION

e COMUNICACION.

e ADAPTABILIDAD ALCAMBIO.

e CONFIDENCIALIDAD.

e RESPONSABILIDADY COMPROMISO CON LA TAREA.
e ORGANIZACION Y PLANIFICACION.

Bonificaciones: Las especificadas en el CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: TECNICO EN IMAGENES

Agrupamiento: TC | Codigo funcion: T4R | Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111

Dependencia: RADIOLOGIA

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Régimen Laboral: 24 hs. Semanales (Guardias pasivas)

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Asistir técnicamente a los pacientes para produccion de imagenes, valorando la indicacion médica en funcion de la
viabilidad técnica y el estado de la persona.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Recibir, informar y preparar a los pacientes para la obtencion de las imagenes, dando instrucciones sobre elementos
que pudieran interferir en la calidad de los exdmenes.

Evaluar analiticamente la indicacion médica.

Evaluar el proceso tecnoldgico que se deriva de la indicacion.

Analizar la viabilidad del estudio.

Informar a la persona y/o a los acompafiantes acerca del proceso que se llevara a cabo.
Realizar las identificaciones en las imagenes obtenidas. Realizar la toma de imagen.
Procesar las sefiales capturadas.

Evaluar la calidad de la toma.

Manejo Arco C en quiréfano (cirugia general y traumatologia).

Operar tecnologia generadora de rayos x.

Producir imagenes.

Gestionar suambito de trabajo.

Promocionar buenas practicas radio-sanitarias y de seguridad.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidad: Recepciony registro de pacientes. Recepcion, manejo, almacenamiento, disposicion y
preparacion de insumos. Asegurar eficacia, seguridad y calidad en la toma de radiografias. Solicitar la inmediata
colaboracion del médico en tratamientos que excedan los limites sefialados para la actividad que ejerzan.

Ambito Laboral: En todo sector donde se requiera su labor.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Acadé mica:

e Poseer Titulo de Técnico en Imagenes de Nivel Terciario o Universitario egresado de organismos educativos
Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacion (Excluyente). En ningln caso se aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias
adeudadas.

e Matricula de la Provincia de Neuquén Vigente (Preferente). En caso de resultar ganador tendréd un plazo de 10 dias

para obtenerla.

e Poseer conocimientos y experiencia en los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y contra

referencia del Sistema de Salud Provincial. (Preferente).

Para la Seleccion Externa:
e Domicilio acreditable por DNI en la localidad (preferentemente). No se aceptara constancia de DNI en tramite.

(Excluyente)

e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido los 36 afios al cierre de inscripcion).

EXPERIENCIA LABORAL

Competencias: Comportamiento esperado:

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar. Se
requiere prudencia y sensatez en lo que respectaa la
informacion que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacién. Poder comunicarse de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o puntos de vista,
esforzandose por lograr que sus interlocutores comprendan
lo expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de
un grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacion con el prop6sito de alcanzar
en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes. Capacidad para comprender a los otros,
respetar el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una

Promover el trabajo en equipo en todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se comprometerse en la busqueda de
logros compartidos. Privilegiar el interés del grupo y valorar
las contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes
puntos de vista. Mantener una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus paresy colaborar conel
crecimiento de los miembros de su equipo.

|F-2020-00427749-NEU-DESP#M S
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estructura formal para ser miembro de un equipo.

Iniciativa: Predisposicion a emprender acciones y Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al que
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en hay que encontrar una pronta solucion. Ser proactivo
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Bonificaciones: Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: TECNICO LABORATORISTA

Agrupamiento: TC | Cadigo funcion: T4L | Nivel: 1
Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111
Dependencia: LABORATORIO

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Regimen Laboral: 40 hs. Semanales (COBERTURA GUARDIAS PASIVAS)
Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

Realizarlos procesos de laboratorio necesarios para contribuir al diagnésticoy tratamiento de los usuarios de la
institucion en el marco de las reglamentaciones vigentes, garantizando una adecuada prestacion del servicio,
respetando las normas de calidad, seguridad y medio ambiente bajo supervisién del profesional bioquimico en los
casos que corresponda.

e Obtenerde maneraeficiente muestras biolégicas.
e Garantizar lacorrecta preparacion del material de trabajo diario.
e Asistirconinformes al Bioquimico a cargo.
Procurar la operatividad de los insumos diarios.
e Garantizar el buenusodelosequiposde trabajo.
e Gestionarlacarga deresultados en el sistema pertinente.
e Cooperarcon la gestidontécnicayadministrativas del laboratorio.
e Participarde formaactiva con la bioquimica.
e Extraccién de sangre venosa, hisopados, etc.
e Realizarlos procesos necesarios paralautilizacién del equipamiento de trabajo.
Redactar informes sobre los resultados de cada paciente.
e Reposiciénde insumos para el trabajo diario.
Mantenimiento de los equipos de medicién.
e Cargade resultados de formamanual o en el sistema pertinente al servicio.
e Realizardiariamentelatareaadministrativaasignadaque concierneasu funcion.
e Participarenlaformaciénde equiposinterdisciplinarios de trabajo.

Responsabilidad: Manejo de Recursos Materialesy el manejo de informacidn confidencial.
Ambito Laboral: Laboratorio y las areas donde se requiera su labor.

e Titulo terciario de Técnico en Laboratorio con reconocimientoy validez del Ministerio de Educaciondela
Jurisdiccién que lo expidid. ( Excluyente)

e Matricula Profesional Provincial (En caso de resultar ganador, y no contar con la misma, se le daran 10 dias para
su correspondiente tramite).

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacién.

Para el llamado a Seleccion Externa:

. Edad hasta 35 afios (no habercumplido 36 al momento del cierre de lainscripcidn) (Excluyente).
. Domicilio acreditable por DNIvigenteenlalocalidad de Rincon de los Sauces. (Preferente). No se aceptara
constanciade DNI en trdmite.

Experiencia previa en el puesto 1 afio Preferente ]

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar

Es un interlocutor confiable, con habilidad paraescuchar,

activamente, hacer preguntasy entenderaotros, comunicary aceptar sugerencias paraoptimizarla

para transmitirenformaclaray oportunala comunicacion. Se comunicade maneraclaray precisa,
informaciénrequeridayalcanzarlos objetivos de la buscando la manerade exponersituaciones o puntos de
organizacién. Capacidad parasostenercanales de vista. Se esfuerza porlograr que sus interlocutores

comunicacion abiertosy redes de contactos formales | comprendanloexpuesto, adaptandosudiscursoalas
e informales que abarquen los diferentes nivelesde la | caracteristicas de ellos

organizacion. Habilidad de sabercudndoya quién
preguntar. Evitala circulaciéon de rumores, y asimismo
serequiere prudenciay sensatezenloque respectaa
lainformaciéon que notiene que verconsu drea de

competenciapero que circulamientras realiza sus
tareas. IF-2020-00427756-NEU-DESPAM S
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Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de Promueve el trabajoen equipoentodoslos miembros de

un grupo, colaborarcon los demdsy trabajar con su area/sectorde trabajoy se comprometeenla

otras dreas de laorganizacion con el propdsito de busquedade logros compartidos. Privilegia el interés del
alcanzar en conjunto los objetivos organizacionales, grupoy valora las contribuciones de los demas, aunque
permitiendo el intercambio de experiencias, tengandiferentes puntos de vista. Mantiene unaactitud
respetandolosrolesyfunciones de cadaunode los abierta para aprenderde los otros, incluidos sus paresy
integrantes. Capacidad paracomprenderalos otros, colaboracon el crecimiento de los miembros de su equipo.

respetarel consensoy mantenerabiertoslos canales
de comunicaciéon nosiendo necesario ser parte de
una estructuraformal para sermiembrode un
equipo.

Iniciativa: Es la predisposicion aemprenderaccionesy | Actla con rapidezyautonomiafrente a un problemaal
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en gue hay que encontraruna prontasolucion. Es proactivo.
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion del puesto: BIOQUIMICO / LICENCIADO EN BIOQUIMICA

Agrupamiento: PF | Cadigo funcion: P1B [ Nivel: 1

Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111
Dependencia: LABORATORIO

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Regimen Laboral: 40 hs. Semanales (GUARDIAS PASIVAS)

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

El bioquimico del Hospital Rincdn de los Sauces, deberd estar capacitado pararealizarlas determinaciones solicitadas
enlas distintas muestras bioldgicas, interpretar los hallazgos bioquimicos correlacionandolos con laclinica y emitirun
informe validado, considerando laepidemiologia regional y los recursos necesarios para resolver eficientemente
situaciones de modo de satisfacerlas necesidades de atencion de la poblacidon, desempefiandose en unaestructura
de distintas complejidades, formando equipos de trabajo con responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo
lineamientos preestablecidos de calidad.

e Asegurarel mantenimiento de los procesos de control de calidad interno, externoy gestion.

e Poseerbuenadisposicion parainteractuarconlos compafieros del laboratorio, de nuestro hospitaly de lared
provincial, orientadaadar una respuestaintegral alos pacientesyala comunidad (porejemplo, en tareas de
prevencidn o concientizacion).

e Gestionarel procesode analisis clinicos.

e Respetarlasnormasde bioseguridad, higiene y medioambiente.

e Asistirconlosinformes médicos.

e Garantizar el buenusodelosequiposde trabajo.

e Gestionarlacarga deresultados enlos sistemas pertinentes.

e Extraccionde sangre.

e Realizarextraccionesen domicilio o centros de salud de lazona.

e Manejode informacion confidencial.

e Toma de muestra.

e Reposiciéndeinsumos.

e Redacciéndeinformes.

e Mantenimiento de equipos de medicion.

e Participarde equiposinterdisciplinarios.

e Titulo universitario de Bioquimico/Lic. en Bioquimica, expedido porestablecimientos provinciales, nacionales o
privados con habilitaciony reconocido porel ministerio de educaciényjusticiade lanacién (excluyente).

* Matricula profesional de laprovincia del Neuquén vigente (Excluyente). En caso de no poseerlatendra 15 dias para

gestionarla.

Domicilioenlalocalidad de Rincon de los Sauces, o zonas aledafias (Afielo—Cutral Cé — Plaza Huincul — Chos Malal),

comprobable mediante DNI (Excluyente). No se acepta constanciade DNl en tramite.

¢ Manejo de herramientas informaticas (Preferente).

e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referenciay contra referenciadel sistema

de salud publicadel Neuquén (Preferente).

PARA EL CONCURSO EXTERNO:

e Edad hasta 40 afios. No habercumplido 41 al momento del cierre de inscripcion (Excluyente). Este requisito
contemplalanecesidad de dinamismo en el drea, el uso de sistemas afines, capitalizarla experienciaobtenidaalo
largo de la vidalaboral del postulante.

Domicilio acreditable por DNIvigenteenlalocalidad de Rincon de los Sauces o zonas aledafias (Afielo—Cutral Cé —

Plaza Huincul — Chos Malal), comprobable mediante DNI (Excluyente). No se acepta constanciade DNI en tramite.

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Ejerciciolaboral previoafindel puesto 1 ANO PREFERENTE
Experiencialaboral en establecimientos sanitarios 1ANO PREFERENTE

e PUNTUALIDAD.

e TOLERANCIAALA PRESION

e COMUNICACION.

e ADAPTABILIDAD ALCAMBIO.

e CONFIDENCIALIDAD.
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO CON LA TAREA.

e ORGANIZACION Y PLANIFICACION.

Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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Denominacion !e' puesto: TECNICO EN IMAGENES

Agrupamiento: TC Cadigo funcién: T4R | Nivel: 1
Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES - COMPLEJIDAD: 111
Dependencia: RADIOLOGIA

Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES

Régimen Laboral: 24 hs. Semanales (Guardias pasivas)

Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE

Asistir tecnicamente a |OS pacientes para pro!ucmon !e Imagenes, va|0ran!o |a In!ICG.CIOI'\ me!|ca en !unmon !e |a

viabilidad técnica y el estado de la persona.

¢ Recibir, informar y preparar a los pacientes para la obtencion de las imagenes, dando instrucciones sobre elementos
que pudieran interferir en la calidad de los examenes.

Evaluar analiticamente la indicacién médica.

Evaluar el proceso tecnolégico que se deriva de la indicacion.

Analizar la viabilidad del estudio.

Informar a la persona y/o a los acompafantes acerca del proceso que se llevara a cabo.
Realizar las identificaciones en las imagenes obtenidas. Realizar la toma de imagen.
Procesar las sefiales capturadas.

Evaluar la calidad de la toma.

Manejo Arco C en quiréfano (cirugia general y traumatologia).

Operar tecnologia generadora de rayos Xx.

Producir imagenes.

Gestionar suambito de trabajo.

Promocionar buenas practicas radio-sanitarias y de seguridad.

Responsaglllgag: Recepciony registro ge pacientes. Recepcion, manejo, almacenamlento, EISDOSICIOH Yy

preparacion de insumos. Asegurar eficacia, seguridad y calidad en la toma de radiografias. Solicitar la inmediata
colaboracion del médico en tratamientos que excedan los limites sefialados para la actividad que ejerzan.
Ambito Laboral: En todo sector donde se requiera su labor.

Formacion Acadé mica:

e Poseer Titulo de Técnico en Imagenes de Nivel Terciario o Universitario egresado de organismos educativos
Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién (Excluyente). En ningln caso se aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias
adeudadas.

e Matricula de la Provincia de Neuguén Vigente (Preferente). En caso de resultar ganador tendra un plazo de 10 dias

para obtenerla.

¢ Poseer conocimientos y experiencia en los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y contra

referencia del Sistema de Salud Provincial. (Preferente).

Para la Seleccion Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad (preferentemente). No se aceptara constancia de DNI en tramite.

(Excluyente)

e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido los 36 afios al cierre de inscripcion).

Comunicacién Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar. Se
requiere prudencia y sensatez en lo que respectaa la
informacion que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacién. Poder comunicarse de manera claray precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o puntos de vista,
esforzandose por lograr que sus interlocutores comprendan
lo expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de
un grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propdésito de alcanzar
en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes. Capacidad para comprender a los otros,

comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

respetar el consenso y mantener abiertos los canales de

Promover el trabajo en equipo en todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se comprometerse en la bisqueda de
logros compartidos. Privilegiar el interés del grupo y valorar
las contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes
puntos de vista. Mantener una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus paresy colaborar conel
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa: Predisposicion a emprender accionesy

e 1F-2020.00427766 NEUDESPEMS ——
Actuar con rapidez y attonomia frente a un problema al que
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crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en hay que encontrar una pronta solucion. Ser proactivo
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Las especificadas enel CCT Ley 3118.
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PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siquiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcion:

Requisitos:

Los Postulantes para el Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema
provincial Publico de Salud, deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente o Periodo de Prueba del SPPS (Servicio
10L).

e Ser trabajador eventual (Servicio 40L) del SPPS (Art. 25 CCT) con mas de 3
meses de antigledad, pudiendo sumarse la antigiedad como trabajador
eventual o bajo la modalidad contratado.

e Ser Contratados bajo modalidad de presentacion de factura del SPPS con mas
de 6 meses de antigtiedad.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibiliten el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacién de desempefio.

Los Postulantes para el Concurso a la Administracion Publica Provincial,
deberan

e Pertenecer al ambito de la Administracion Publica Provincial, pudiendo
pertenecer a la planta permanente (ppal.10).

e Pertenecer a la Planta politica (ppal.32) del Ministerio de Salud.

e No estar comprendido en los Ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso

e NoO poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacién de desempefio.

Los Postulantes para el llamado a Concurso Externo deberan:

e Edad hasta 35 afos para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al

momento de la inscripcién) OP, AS, AD, TC. Excluyente
IF-2020-00427773-NEU-DESPAM S
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e Edad hasta 40 afos (no haber cumplido 41 afios al momento de la
inscripcion) para los puestos PF. Excluyente

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno
de los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo
17° del CCT, Ley 3118.

Para todos los llamados se debera cumplir con los requisitos especificos
que hayan sido fijados en los perfiles para cada uno de los puestos que se
concursan.

De la Inscripcion:

Periodo de inscripcion:

Para los puestos de:
e Auxiliar de atencion al publico
e Auxiliar de mantenimiento
e Cocinero
e Teécnico laboratorista
e Bioguimico/Licenciado en Bioquimica
e Técnico en Imagenes
e Psicélogo

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 25y 26 de Noviembre del 2020

Para el llamado a la Administracién Publica Provincial, 04 al 09 de diciembre
del 2020

Para la Seleccion Externa, el dia 16 y 17 de Diciembre de 2020.

Para los puestos de:

e Agente Sanitario
Lic. En Servicio Social
Mucama
Dietista/Nutricionista
Asistente Dental
Auxiliar de Farmacia

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 04 y 05 de Enero del 2021

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, 12 y 13 de Enero del
2021

Para la Seleccion Externa, el dia 20 y 21 de Enero de 2021.

Correo electrénico para la Inscripcion:

IF-2020-00427773-NEU-DESP#M S
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Toda la documentacion debera ser enviada en un unico archivo en formato
PDF por correo electrénico a: concursos.hospitalrincon@gmail.com

Documentacién a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacién, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién del mismo.

- Todos los postulantes deberan presentar nota tipo, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccién de correo electronico.

-Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracion Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a dos anos.

- Curriculum Vitae.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo segun descriptiva del puesto concursar.

-Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

- Los postulantes al concurso Interno Cerrado para el Personal que presta funciones
en el ambito del Sistema de Salud y a la Administracion Publica Provincial, ademas
de la documentacion detallada precedentemente, deberan presentar: Informe de
asistencia del dltimo afo y ultima evaluacion de desempefio.

- Clausurada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

- Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacién deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccion.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacién presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas:

Para los puestos de:

o Auxiliar de atencién al publico

e Auxiliar de mantenimiento
Cocinero
Técnico laboratorista
Bioquimico/Licenciado en Bioquimica
Técnico en Imagenes
Psicologo

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 27 y 30 de Noviembre del 2020

IF-2020-00427773-NEU-DESP#M S
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Para el llamado a la Administracién Publica Provincial, el dia 10 de diciembre de
2020.

Para la Seleccion Externa, el dia 18 de diciembre de 2020.

Para los puestos de:

Agente Sanitario

Lic. En Servicio Social
Mucama
Dietista/Nutricionista
Asistente Dental
Auxiliar de Farmacia

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 06 de Enero de 2021

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, el dia 14 de Enero de
2021.

Para la Seleccion Externa, el dia 22 de Enero de 2021.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.

3) Oposicion vy Entrevistas.

Los examenes Y las entrevistas se realizaran en las siguientes fechas:

Para los puestos de:
e Auxiliar de atencion al publico
e Auxiliar de mantenimiento
e Cocinero
e Técnico laboratorista
e Bioguimico/Licenciado en Bioquimica
e Técnico en Imagenes
e Psicélogo

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 03 de Diciembre del 2020

Para el llamado a la Administracion Pudblica Provincial, el dia 15 de Diciembre de
2020.

Para la Seleccion Externa, el dia 23 de Diciembre de 2020.

Para los puestos de:

e Agente Sanitario
e Lic. En Servicio Social

IF-2020-00427773-NEU-DESP#M S
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¢ Mucama

e Dietista/Nutricionista
e Asistente Dental

e Auxiliar de Farmacia

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 11 de Diciembre de 2020

Para el llamado a la Administracién Publica Provincial, el 19 de Enero de 2020.
Para la Seleccion Externa, el 27 de Enero de 2020.

4) Confeccion de Actas con Orden de mérito.
Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.

El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

5) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del
acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcion de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la
interrupcién del concurso.

CALIFICACION GENERAL:

Estara compuesta por:

1) Oposicion (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con
el 50% de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluard las competencias del postulante
segun se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo IlI.
El postulante debe obtener en la entrevista 50 puntos como minimo para
aprobar esta instancia y ser incluido en el orden de mérito.

3) Antecedentes (puntaje méaximo 410 puntos):
Seré evaluado segun la siguiente grilla:

. Puntaje Se duplicara
a) En dependencias o sectores de Maximo- 100 or afto
a) EJERCICIO |salud. no- P
por afo 5 cuando el

PROFESIONAL

MAXIMO: 140 : . L Puntaje Maximo ejercicio
b) sin relacién con el ejercicio en salud ~ profesional
40 por afno 2 .
se realice en
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el SPPS

Puntaje Se duplicara
a) Trabajos de Investigacion. Méximo: 30 por por afio
afno 2 cuando el
ejercicio
b) Trabajos de aporte o programacion | Puntaje Maximo | profesional
f reali n
b) ACTIVIDADES en Salud. 10 por afio 1 se realice e
< el SPPS
CIENTIFICAS P - p - P
< . c¢) Casuistica, articulos, capitulos de Puntaje Maximo
MAXIMO: 70 : T ~
libros, publicaciones. 10 por afio 1
d) Disertacion en Conferencias para Puntaje Maximo
Sociedades Cientificas. 10 por afio 1
e) Participacion en Jornadas y Puntaje Méximo
Congresos como relator y/u ~
. 10 por ano 1
organizador.
a) Curso referido al puesto de larga Punta}Je Méximo
. L 80 Max. por
duracion de 500 hs 6 mas. ]
) curso: 15
CAPACITACION b) Cl_Jrso referl(_jf) al p,uesto de Punta}Je Maximo
mediana duracion mas de 200 hs y 30 Max. por
PUNTAJE hasta 499 hs curso: 10
MAXIMO: 130 : —
. Puntaje Maximo
c¢) Curso referido al puesto de corta 20 Max. por
duracion de 24 hs y hasta 199 hs. o P
curso: 1
a) Cargos docentes entre 20 y 100 hs | Puntaje Maximo Cargos
anuales. 5 por curso 1 | concursados.
d) ACTIVIDAD Se duplicara
DOCENTE si los cargos
PUNTAJE b) Cargos docentes de mas de 100 hs |Puntaje Maximo|  fueron
MAXIMO: 40 | anuales. 15 por curso 2 | ejercidos en
la provincia
de Neuquén.
e) BECAS,
PREMIQOS, Relacionados con la especialidad, PuUNtaie Maximo
CERTIFICACION | exigencias previas, entidad 10 ojr unidad 5
PUNTAJE responsable y desarrollo. P
MAXIMO: 20
f) ACTIVIDAD ;e duunptg_csra
EN ENT IDADES mgximoj o
PROFESIONALES a0 Si Ios
DE CARACTER | Actividades de conduccién en Puntaje Maximo Cargos
CIENTIFICO Y/O | entidades legalmente reconocidas. 10 por afo 0,5 g
fueron
GREMIAL ejercidos en
SN IeJI rovincia
MAXIMO: 10 provinc
de Neuquén.
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EVALUACION DE POSTULANTES (para comité evaluador)

Apellido v Nombre:

D.N.1. N°

Cargo para el que concursa:

Hospital para el gque concursa:

1. REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

Documentacion exigida

Presentada

Adeuda

Nota de inscripcién al
CONCUrso.

Copia  certificada  del
D.N.I. con emision de
voto.

Certificado de
antecedentes laborales

Constancia de domicilio.

Copia autenticada del
titulo requerido para el
cargo que concursa.

Curriculum Vitae

IF-2020-00427773-NEU-DESP#M S
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director del
Hospital Rincon de los Sauces

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacién para
participar en el CONCurso externo para cubrir un cargo
(0P UPPTPPP , que se celebraré el dia ...../...../2020.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacién requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcion
quedo a la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del
concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias héabiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
gue mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico

IF-2020-00427773-NEU-DESP#M S
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2020 asumo en
caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico

IF-2020-00427773-NEU-DESP#M S
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