PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siguiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcién:

Requisitos:

Los Postulantes para el Concurso Interno Cerrado al d&mbito del Sistema
provincial Publico de Salud, deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente o Periodo de Prueba del SPPS (Servicio
10L).

e Ser trabajador eventual (Servicio 40L) del SPPS (Art. 25 CCT) con més de 3
meses de antigledad, pudiendo sumarse la antigiedad como trabajador
eventual o bajo la modalidad contratado.

e Ser Contratados bajo modalidad de presentacion de factura del SPPS con mas
de 6 meses de antigliedad.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios préximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o
tareas que le imposibiliten el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e NoO poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

Los Postulantes para el Concurso a la Administracion Publica Provincial,
deberan

e Pertenecer al ambito de la Administracion Publica Provincial, pudiendo
pertenecer a la planta permanente (ppal.10).

e Pertenecer a la Planta politica (ppal.32) del Ministerio de Salud.

e No estar comprendido en los dltimos cinco afios proximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcidn a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso

e No poseer sumario administrativo en los dltimos dos afios, que hayan
devenido en sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacién de desempefio.

Los Postulantes para el llamado a Concurso Externo deberan:

e Edad hasta 35 afos para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al
momento de la inscripcion) OP, AS, AD, TC. Excluyente

IF-2020-00521144-NEU-DESP#M S

paginalde9



e Edad hasta 40 afos (no haber cumplido 41 afios al momento de la
inscripcion) para los puestos PF. Excluyente

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno
de los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo
17° del CCT, Ley 3118.

Para todos los llamados se debera cumplir con los requisitos especificos
que hayan sido fijados en los perfiles para cada uno de los puestos que se
concursan.

De la Inscripcion:

Periodo de inscripcion:

Para los puestos de:
e Auxiliar de atencion al publico
e Auxiliar de mantenimiento
e Cocinero
e Técnico laboratorista
e Bioguimico/Licenciado en Bioquimica
e Teécnico en Imagenes
e Psicélogo

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 25y 26 de Noviembre del 2020

Para el llamado a la Administracién PuUblica Provincial, 04 al 09 de Diciembre del
2020

Para la Seleccion Externa, el dia 16 y 17 de Diciembre de 2020.

Para los puestos de:

e Agente Sanitario
Lic. En Servicio Social
Mucama
Dietista/Nutricionista
Asistente Dental
Auxiliar de Farmacia

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 04 y 05 de Enero del 2021

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, 12 y 13 de Enero del
2021

Para la Seleccion Externa, el dia 20 y 21 de Enero de 2021.

Correo electrénico para la Inscripcion:

Toda la documentacién deberd ser enviada en un Unico archivo en formato

PDF por correo electronico a: concursos.hospitalrincon@gmail.com
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Documentacién a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacién, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién del mismo.

- Todos los postulantes deberan presentar nota tipo, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico.

-Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracion Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a dos afios.

- Curriculum Vitae.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo segun descriptiva del puesto concursar.

-Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

- Los postulantes al concurso Interno Cerrado para el Personal que presta funciones
en el ambito del Sistema de Salud y a la Administracion Publica Provincial, ademas
de la documentacién detallada precedentemente, deberan presentar: Informe de
asistencia del dltimo afio y ultima evaluacion de desempefio.

- Clausurada la inscripcion no se podrd presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

- Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccion.

2) Revision vy analisis de antecedentes v cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacién presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas:

Para los puestos de:

e Auxiliar de atencién al publico

e Auxiliar de mantenimiento
Cocinero
Técnico laboratorista
Bioquimico/Licenciado en Bioguimica
Técnico en Imagenes
Psicologo

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 27 y 30 de Noviembre del 2020
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Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, el dia 10 de Diciembre de
2020.

Para la Seleccion Externa, el dia 18 de Diciembre de 2020.

Para los puestos de:

Agente Sanitario

Lic. En Servicio Social
Mucama
Dietista/Nutricionista
Asistente Dental
Auxiliar de Farmacia

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 06 de Enero de 2021

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, el dia 14 de Enero de
2021.

Para la Seleccion Externa, el dia 22 de Enero de 2021.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.

3) Oposicidon v Entrevistas.

Los examenes Y las entrevistas se realizaran en las siguientes fechas:

Para los puestos de:

o Auxiliar de atencion al publico

e Auxiliar de mantenimiento
Cocinero
Técnico laboratorista
Bioguimico/Licenciado en Bioquimica
Técnico en Imagenes
Psicélogo

Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 03 de Diciembre del 2020

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, el dia 15 de Diciembre de
2020.

Para la Seleccion Externa, el dia 23 de Diciembre de 2020.

Para los puestos de:

Agente Sanitario

Lic. En Servicio Social
Mucama
Dietista/Nutricionista
Asistente Dental
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e Auxiliar de Farmacia
Para el llamado al Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud, 11 de Enero de 2021
Para el llamado a la Administracion Publica Provincial, el 19 de Enero de 2021.

Para la Seleccion Externa, el 27 de Enero de 2021.

4) Confeccién de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.
El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

5) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del
acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcién de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la
interrupcion del concurso.

CALIFICACION GENERAL:
Estara compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con
el 50% de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante
segun se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo IlI.
El postulante debe obtener en la entrevista 50 puntos como minimo para
aprobar esta instancia y ser incluido en el orden de mérito.

3) Antecedentes (puntaje méaximo 410 puntos):
Seré evaluado segun la siguiente grilla:

a) En dependencias o sectores de Pu,n'FaJe_ Se dupI|~cara
Maximo: 100 por afno
a) EJERCICIO salud. por afio 5 cuando el
PROFESIONAL ejercicio
MAXIMO: 140 . L N Puntaje Maximo | profesional
b) sin relacién con el ejercicio en salud ~ .
40 por afo 2 se realice en
el SPPS
Puntaje Se duplicara
b) ACT IVIDADES a) Trabajos de Investigacion. M?xig"lo: 30 por porozilﬁoI
CIENTIFICAS ano C;ae?cigis
MAXIMO: 70 |b) Trabajos de aporte o programacion | Puntaje Maximo profesional
en Salud. 10 por afio 1 se realice en
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el SPPS

c¢) Casuistica, articulos, capitulos de

Puntaje Maximo

libros, publicaciones. 10 por afio 1
d) Disertacién en Conferencias para Puntaje Maximo
Sociedades Cientificas. 10 por afio 1

e) Participacion en Jornadas y
Congresos como relator y/u
organizador.

Puntaje Maximo
10 por afio 1

a) Curso referido al puesto de larga

Puntaje Maximo

duracion de 500 hs 6 mas. 80 I\/Ia}x. bor
) curso: 15
CAPACITACION b) Cgrso refenqlp al Questo de Punta}Je Maximo
mediana duraciéon mas de 200 hs y 30 Méax. por
SUU s hasta 499 hs curso: 10
MAXIMO: 130 ' ——
. Puntaje Maximo
c¢) Curso referido al puesto de corta 20 Max. por
duracién de 24 hs y hasta 199 hs. o b
curso: 1
a) Cargos docentes entre 20 y 100 hs |Puntaje Maximo Cargos
anuales. 5 por curso 1 | concursados.
d) ACTIVIDAD Se duplicara
DOCENTE si los cargos
PUNTAJE b) Cargos docentes de mas de 100 hs | Puntaje Maximo|  fueron
MAXIMO: 40 | anuales. 15 por curso 2 | ejercidos en
la provincia
de Neuquén.
e) BECAS,
PREMIOS, Relacionados con la especialidad, PuUNtaie Maximo
CERTIFICACION | exigencias previas, entidad 10 ojr Uunidad 5
PUNTAJE responsable y desarrollo. P
MAXIMO: 20
f) ACTIVIDAD Ze du“nﬂgf::ra
EN ENTIDADES mérl)ximoj or
PROFESIONALES ey
DE CARACTER | Actividades de conduccién en Puntaje Maximo CAraos
CIENTIFICO Y/O | entidades legalmente reconocidas. 10 por afo 0,5 9
fueron
G ejercidos en
PUNTAJE IJ S ¢
MAXIMO: 10 a provincla
de Neuquén.

EVALUACION DE POSTULANTES (para comité evaluador)

Apellido v Nombre:

D.N.1. N°

Cargo para el gue concursa:

Hospital para el gque concursa:
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1. REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

Documentacion exigida

Presentada

Adeuda

Nota de inscripcion al
CoNcurso.

Copia  certificada  del
D.N.I. con emision de
voto.

Certificado de
antecedentes laborales

Constancia de domicilio.

Copia autenticada del
titulo requerido para el
cargo que concursa.

Curriculum Vitae
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director del
Hospital Rincon de los Sauces

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacién para
participar en el CONCurso externo para cubrir un cargo
(0 TP UPUTPPPT , que se celebraré el dia ...../...../2020.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacién requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcion
quedo a la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del
concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias héabiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
gue mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2020 asumo en
caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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