
 

 
 
 
Denominación del puesto: TECNICO LABORATORISTA 
Agrupamiento: TC Código función: T4L Nivel: 1 
Establecimiento: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES – COMPLEJIDAD: III 
Dependencia: LABORATORIO 
Lugar de trabajo: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES 
Régimen Laboral: 40 hs. Semanales (COBERTURA GUARDIAS PASIVAS) 
Modalidad Contractual: PLANTA PERMANENTE 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
 
Realizar los procesos de laboratorio necesarios para contribuir al diagnóstico y tratamiento de los usuarios de la 
institución en el marco de las reglamentaciones vigentes, garantizando una adecuada prestación del servicio, 
respetando las normas de calidad, seguridad y medio ambiente bajo supervisión del profesional bioquímico en los 
casos que corresponda. 

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS 
 
• Obtener de manera eficiente muestras biológicas.  
• Garantizar la correcta preparación del material de trabajo diario.  
• Asistir con informes al Bioquímico a cargo. 
• Procurar la operatividad de los insumos diarios. 
• Garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.  
• Gestionar la carga de resultados en el sistema pertinente.  
• Cooperar con la gestión técnica y administrativas del laboratorio. 
• Participar de forma activa con la bioquímica. 
• Extracción de sangre venosa, hisopados, etc.  
• Realizar los procesos necesarios para la utilización del equipamiento de trabajo. 
• Redactar informes sobre los resultados de cada paciente. 
• Reposición de insumos para el trabajo diario.  
• Mantenimiento de los equipos de medición.  
• Carga de resultados de forma manual o en el sistema pertinente al servicio.  
• Realizar diariamente la tarea administrativa asignada que concierne a su función.  
• Participar en la formación de equipos interdisciplinarios de trabajo. 

ESPECIFICACIONES 
Responsabilidad: Manejo de Recursos Materiales y el manejo de información confidencial. 
Ámbito Laboral:  Laboratorio y las áreas donde se requiera su labor. 

REQUISITOS DEL PUESTO 
 
• Título terciario de Técnico en Laboratorio con reconocimiento y validez del Ministerio de Educación de la 

Jurisdicción que lo expidió. ( Excluyente) 
• Matrícula Profesional Provincial (En caso de resultar ganador, y no contar con la misma, se le darán 10 días para 

su correspondiente trámite). 
• Conocimientos Básicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentación. 
 
Para el llamado a Selección Externa:  
• Edad hasta 35 años (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripción) (Excluyente).  
• Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Rincón de los Sauces. (Preferente).  No se aceptará 
constancia de DNI en trámite.  
 

EXPERIENCIA LABORAL 
Descripción Tiempo Exigencia Observaciones 

Experiencia previa en el puesto  1 año Preferente  
Competencias: Comportamiento esperado: 

Comunicación Efectiva: Capacidad para escuchar 
activamente, hacer preguntas y entender a otros, 
para transmitir en forma clara y oportuna la 
información requerida y alcanzar los objetivos de la 
organización. Capacidad para sostener canales de 
comunicación abiertos y redes de contactos formales 
e informales que abarquen los diferentes niveles de la 
organización. Habilidad de saber cuándo y a quién 
preguntar. Evita la circulación de rumores, y asimismo 
se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a 
la información que no tiene que ver con su área de 
competencia pero que circula mientras realiza sus 
tareas.  

Es un interlocutor confiable, con habilidad para escuchar, 
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la 
comunicación. Se comunica de manera clara y precisa, 
buscando la manera de exponer situaciones o puntos de 
vista. Se esfuerza por lograr que sus interlocutores 
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las 
características de ellos 



 

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de 
un grupo, colaborar con los demás y trabajar con 
otras áreas de la organización con el propósito de 
alcanzar en conjunto los objetivos organizacionales, 
permitiendo el intercambio de experiencias, 
respetando los roles y funciones de cada uno de los 
integrantes. Capacidad para comprender a los otros, 
respetar el consenso y mantener abiertos los canales 
de comunicación no siendo necesario ser parte de 
una estructura formal para ser miembro de un 
equipo.  

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros de 
su área/sector de trabajo y se compromete en la 
búsqueda de logros compartidos. Privilegia el interés del 
grupo y valora las contribuciones de los demás, aunque 
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una actitud 
abierta para aprender de los otros, incluidos sus pares y 
colabora con el crecimiento de los miembros de su equipo. 

Iniciativa: Es la predisposición a emprender acciones y 
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en 
diferentes escenarios, sin necesidad de un 
requerimiento externo. 

Actúa con rapidez y autonomía frente a un problema al 
que hay que encontrar una pronta solución. Es proactivo. 

Bonificaciones:  
Las especificadas en el CCT Ley 3118. 
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