DENOMINACION DEL PUESTO: PREPARADOR DE MATERIALES
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5M Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital A. V. de Senillosa COMPLEJIDAD B

DEPENDENCIA: Administracion de Hospital Senillosa
REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES, turnos rotativos, Turno nocturno, Franco no Calendario
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Brindar servicios de calidad en ladesinfecciéon y descontaminacion de materiales del entorno, preparandoy
asegurando el uso del instrumental esterilizado.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Respetarlosprocesos de trabajos establecidos.
e Aplicarel Manual de Normay procedimientos del Sector
e Reconocerlaimportanciade la aplicacion de latécnicaaséptica
Recibir, lavar, secar y acondicionar el material a esterilizar, realizar el proceso de esterilizado, como
asitambién el almacenamiento de materiales procesados.
e Rotulado, preparacion, fraccionamiento, envasado y distribucion de materiales preparados.
e Asegurarlatécnicade lavado de manos correctamente.
e Realizarenformaadecuadael almacenamiento de insumos.
e Uso adecuadoy cuidadodel equipamiento del sector.
e Conocery aplicarlas normas de bioseguridad.
e Controlarel stock de materiales.

ESPECIFICACIONES

Organizar, controlary ejecutarlas actividades del

puesto segunlas normasvigentes

Responsabilidad enlacomunicaciény Confidencialidad de |la
informacidén del servicio.-

REQUISITOS DEL PUESTO

Responsabilidades

e PoseerTitulode Nivel Medio (Secundario) egresado de establecimiento Provincial, Nacional o
Privado con habilitaciony reconocido porel Ministerio de EducacidnyJusticiade la
Nacion..(Excluyente)

e Conocimientos basicos del CCTLey 3118 (Preferente)

e Certificacidn de curso/capacitacion referenteal cargo (Preferente)

e Conocimientos basicos de técnicas de limpieza, tipos de materiales alimpiar, los distintos productos
quimicosy su correcto uso para evitar dafios e intoxicaciones (preferente)

Para la Seleccidn Externa:

Edad hasta 35 afiosinclusive (no haber cumplido 36 afios el dia de cierre de la Inscripcidn)
Domicilio acreditable por DNl enlalocalidad de Senillosa. (Excluyente)
Disponibilidad paralacoberturadel Servicio seglin necesidad del mismo.
Capacitaciénreferenteal cargo (Preferente)
Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Experiencialaboral en el puesto

1 afio Preferente Debidamente

certificada
Competencias Comportamiento Esperado
Comunicacion Efectiva: Es un interlocutor confiable, con habilidad para
Capacidad para escucharactivamente, hacer escuchar, comunicary aceptar sugerencias para

preguntas y entender a otros, para transmitir en forma| optimizarla comunicacion.

claray oportuna lainformacién requerida y alcanzar los| Se comunicade maneraclaray precisa, buscandola
objetivos de laorganizacion. manerade exponersituaciones o puntos de vista. Se
Capacidad para sostener canales de comunicacién esfuerzaporlograrque sus interlocutores
abiertosyredes de contactos formales e informales comprendanlo expuesto, adaptando sudiscursoa
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion. | las caracteristicas de ellos.

Habilidad de sabercudndoy a quién preguntar.

Evita la drculacidon de rumores, y asimismo se requiere
prudenciaysensatezenloque respectaala
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informacion que notiene que verconsu drea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un
grupo, colaborar conlos demasy trabajar con otras
areas de la organizacién con el propésito de alcanzar
en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetandolosrolesyfuncionesde cadaunodelos
integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetarel
consensoy mantenerabiertos los canales de
comunicacidon nosiendo necesario ser parte de una
estructuraformal para ser miembro de unequipo.

Promueve el trabajoen equipoentodoslos
miembros de su drea/sectorde trabajoy se
compromete enlabulsquedade logros compartidos.
Privilegiael interésdel grupoyvaloralas
contribuciones de los demds, aunquetengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus paresy colaboracon el
crecimiento de los miembros de su equipo

Iniciativa: Es la predisposicién aemprenderaccionesy
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidezy autonomiafrente a un
problemaal que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

Responsabilidad: Es el valorde llevaracabo el trabajo
de manera integray comprometida

Desarrollasutrabajoen formacomprometiday
eficienteen posdellogrode losobjetivosdel dreay
una atencién de calidad al paciente

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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