DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Programador de Informatica

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION:TAU [Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Subsecretariade Salud COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Direccion Gral. de Sistemas de Informacion y Comunicacion en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollo de Software de apoyo en a las tareas asistenciales a los equipos de Salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Desarrollaraplicaciones administrado-asistenciales para el Sistema de Salud
e Prestarapoyologistico, soporte y capacitacién para las implementaciones locales.
e Tomay modeladode requerimientos de usuario.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades D'esarr('JII'o‘de producto Software criticos y de alta
disponibilidad.

Ambito Laboral Dlreccu?n G.r:':\l. de Sistemas de Informaciény
Comunicacién en Salud

REQUISITOS DEL PUESTO

Otros Requisitos

e Titulo secundario técnico a fin (técnico electrénico, técnico programador o similar, o analista de
sistema. (Excluyente).

e Estudiantesavanzadosde carrerasinformaticas de programacion, andlisis de sistemas o ciencias de
la computacién. (Preferente)

e Conocimientos avanzados de programacién con Typescript (Preferente)

e Conocimientos en tecnologias avanzadas basadas en Node.JS (Preferente)

e Conocimiento certificado en base de datos NoSQL. (Preferente)

e Conocimientos en desarrollo con frameworks Angulary lonic (Preferente)

e Tomade requerimientos a usuarios. (Preferente)

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 5 aflos Preferente
Capacidad de Andlisis
Competencias Comportamiento Esperado
Capacidad para organizar

Analiza, coordinayresuelve temas de indole técnicay que
impliquen definiciones de arquitectura (tantade
plataforma operativacomo de productos)

cognitivamente el trabajo y de realizar
andlisis ldgicos, de identificar los
problemas y de resolverlos.

Trabajo en Equipo
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Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propédsito de
alcanzar en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetandolos rolesy funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprenderalos otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajoen equipoentodoslos miembros de
su darea/sector de trabajo y se compromete en la

busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de losdemads, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicién a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

e Planificacion y Organizacion
Iniciativa
Facilidad de Comunicacion

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

Competencias

Comportamiento Esperado

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desarrollasu trabajo en forma comprometiday eficiente
en pos del logro de los objetivos del drea y una atencién
de calidad al paciente.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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