Provincia del Neuquen
1970-2020 50 Afios del Plan de Salud de la Provincia del Neuquén

Numero: RESOL-2020-1678-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 20 de Octubre de 2020

Referencia: EX-2020-00328625- -NEU-SSLD#MS LLAMADO A CONCURSO - HOSPITAL PIEDRA
DEL AGUILA

VISTO:

El expediente electrénico EX-2020-00328625- -NEU-SSLD#MS del registro de la Mesa de Entradas y
Salidas del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que los Decretos 962/20, 1099/20 y 1044/20, autorizan los Ilamados a concursos a los fines de cubrir siete
(7) cargos de Enfermero, un (1) cargo de Mucama, un (1) cargo de Agente Sanitario, un (1) cargo de
Auxiliar de Farmacia, y un (1) cargo de Técnico en Imagenes respectivamente, para el Hospital Piedra del
Aguila dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria V;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencion y el normal funcionamiento de
los centros asistenciales;

Que la Comisidn de Concursos y Evaluacion de Desempefios ha tomado intervencidn, segun consta en Acta
de Reunion N° 15/2020;

Que siendo politica provincial efectuar primeramente un llamado a Concurso de Ingreso al Ambito de la
Administracion Publica Provincial, efectivizando los tiempos para que los mismos no vayan en desmedro
de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 se aprobd el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del
Sistema Publico Provincial de Salud, previendo este en su Articulo 17° que el ingreso al SPPS sera
mediante el régimen de concurso;

Que es potestad de la Sra. Ministra de Salud instrumentar la ejecucion de los llamados a concursos
autorizados en Decreto N° 795/20;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello y en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE SALUD



RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR a Concurso de Interno Cerrado al ambito del Sistema Provincial PUblico de Salud,
para ocupar los puestos que a continuacion se detallan, en la planta funcional del Hospital Piedra del Aguila
dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria V:

« Siete (7) puestos “Enfermero (E2T) IF-2020-00345498-NEU-DESP#MS - secuencias a confirmar”,
Categorias TC1.

« Un (1) puesto “Mucama (YMM), IF-2020-00345500-NEU-DESP#MS - secuencia a confirmar”,
Categoria OP1.

« Un (1) puesto “Agente Sanitario (X5S), IF-2020-00345503-NEU-DESP#MS - secuencia a
confirmar”, Categoria AS1.

« Un (1) puesto “Auxiliar de Farmacia (X5F), IF-2020-00345504-NEU-DESP#MS - secuencia a
confirmar”, Categoria AS1.

e Un (1) puesto “Técnico en Imagenes (T4R), IF-2020-00345509-NEU-DESP#MS - secuencia a
confirmar”, Categoria TC1.

Articulo 2°: LLAMAR a Concurso de Ingreso al ambito de la Administracion Publica Provincial, en caso
de resultar desierto el Concurso Interno Cerrado al ambito del Sistema Provincial Publico de Salud
autorizado en el Articulo 1°.

Articulo 3°: LLAMAR a Concurso Externo Abierto, en caso de resultar desierto el Concurso de Ingreso al
ambito de la Administracion Publica Provincial autorizado en el Articulo 2°.

Articulo 4°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en el IF-2020-00345511-NEU-
DESP#MS, y que forman parte integrante de la presente Resolucion, para los concursos previstos en los
Articulos 1°, 2° Y 3° de la presente norma legal.

Articulo 5°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y
funcionarad de acuerdo a lo previsto en el 1F-2020-00345511-NEU-DESP#MS que forma parte integrante
de la presente norma legal, y que estard conformado cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion
de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. ElI comité podra
solicitar la asistencia de asesor idoneo.

Articulo 6°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.-
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DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermero

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: E2T Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL PIEDRA COMPLEJIDAD B
DEL AGUILA

DEPENDENCIA: Jefatura de Enfermeria
LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL PIEDRA DEL AGUILA VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Abordar problemdticas y situaciones del proceso salud/enfermedad de la comunidad, desarrollando los cuidados
enfermeros necesarios.Aplicar técnicas y procedimientos basicos de enfermeria segiin normas vigentes y/o indicaciones
Técnico-Profesionales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
Ejecutar los cuidados. Cumplimentar las indicaciones segun objetivos deatencidn a corto, mediano y largo plazo
Cumplimentar la prescripcion médica
Realizar derivaciones de pacientes a mayor complejidady atencién pre-hospitalaria
Valorar la situacién del pacientey sufamilia dentro de la comunidad
Planificarlos cuidados del pacientey sufamilia segunlasnecesidades desalud
Desarrollar actividades de capacitacién
Participarencapacitacidén enservicio.Participaren educacidén permanente y continua en servicio
Realizar actividades deeducacidn para la salud en distintos dmbitos deactuacion
Absorber la demanda espontdneay coordinarla atencidon dela poblacidn cubierta en todos los niveles previstos
optimizandosuidoneidady la calidad desus prestaciones.
® Experienciaydominiode conocimientos - tedricos y saberes practicos a fin de mejorar la atencién del paciente.

e Dominioy conocimientos de la tecnologia que utiliza.
Consciente de la necesidad deeducacidn permanente para sudesarrollo profesional en beneficio del paciente.

e Rolde liderazgoyresponsabilidad sobreel mejoramiento de la organizaciényde los resultados del trabajo de
otros.

e Toma de decisiones sobreaspectos problematicos y norutinarios entodas las funciones y actividades desu
trabajo.

® Saber actuarinterdisciplinariamente con profesionales de diferente nivel de calificacién en otras areas.

ESPECIFICACIONES

® Responsablesobrelos resultados desu propiotrabajoy
sobre la gestion de su propioaprendizaje.

Responsabilidades e Proactivoen las mejoras del proceso de trabajo.
e Manejo deinformacidn confidencial.

e Uso deinsumos de enfermeria y buena praxis enfermeria

Ambito Laboral Donde serequiera sutarea
REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

Poseer Titulo Terciario de Enfermeria, egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o Privados con
habilitacionyreconocidos por el Ministerio de Educaciony Justicia dela Nacién (Excluyente). En ningin caso seaceptara
constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias adeudadas.

Matricula de la Provincia de Neuquén Vigente (Preferentemente). En caso de resultar ganador tendra un plazo de 10
dias para obtenerla

Otros Requisitos

Parala seleccidn Externa:
® Poseer domicilioenlalocalidad acreditado mediante DNI (Preferente). No se aceptara constancia deDNI en
tramite.

e Edad hasta40anosinclusive(nohaber cumplido41al cierrede lainscripcion) (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcién Tiempo| Exigencia | Observaciones
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EJERCICIO LABORAL PREVIO AFIN AL PUESTO i OPCIONAL
1 afio
Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:
Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y | COmunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna | cOmunicacion.

la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad parasostener canales decomunicacién abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacion que no tiene que ver con su drea de
competencia pero que circula mientras realiza sus tareas

Poder comunicarse de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de vista,
esforzandose por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propésito de alcanzar en conjunto los objetivos

Promover el trabajo en equipo en todos los miembros de
su drea/sector de trabajo y comprometerse en la
busqueda de logros compartidos.

organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno | Privilegiar el interés del grupo y valorar las contribuciones
de los integrantes. de los demas, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Capacidad paracomprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacién no siendo | Mantener una actitud abierta para aprender de los otros,
necesario ser parte de una estructura formal para ser|incluidossus paresy colaborar con el crecimiento de los
miembro de un equipo. miembros de su equipo.

Iniciativa:

Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Ser
proactivo.

Predisposiciéna emprender acciones y crear oportunidades,
ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Mucama

AGRUPAMIENTO: OP CODIGO FUNCION: YMM Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Piedra del
. COMPLEJIDAD b
Aguila
DEPENDENCIA: Direccion
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedra del Aguila VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollartareas delimpieza,aseoyconservacion delas instalaciones y equipamientos hospitalarias, conformea las
modalidades establecidas para esteservicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Limpieza y desinfeccion delas instalaciones y equipamientos mobiliario (unidad cama hospitalaria).
Minimizar la contaminacidon microbiana.
Proporcionar el servicio deaseo de calidad que permita la realizacion deactividades en un ambiente salubre
para usuariosyrestodel personal.

e Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariarlos elementos de trabajo: maquinas, aparatos, equipos,
carros, utensillos delimpieza, ropa de blanco, uniformes, productos quimicos, etc.

® Realizar movimiento de los elementos requeridos para efectuar sutareay traslado delos residuos patégenos a
los depdsitos intermedios o finales segin corresponda, respetando la clasificacién adoptada por el efector.

ESPECIFICACIONES

e Mantener los equipos y materiales detrabajo en correctas
condiciones y funcionamiento.
e Correcto uso de losinsumos y herramientas de trabajo.
- o Disponibilidad para realizar las actividades correspondientes al
Responsabilidades . , . L.
cargo que le sean asignadas segun necesidad del servicio.

o Disponibilidad parala cobertura de servicio segin necesidad del

servicio.
® Manejo de Informacién Confidencial
Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera sulabor

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de EducaciényJusticia dela Nacidn.En ningln caso se
aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias adeudadas. (Excluyente).

o Certificacion de Curso/Capacitacion referente al cargo (Preferentemente).

e Conocimientos basicos detécnicas delimpieza, tipos de superficiea limpiar, los distintos productos quimicos y
su correcto uso para evitar dafios e intoxicaciones. (Preferentemente).

e Normativas de Salud General (Preferentemente).

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferentemente).

Otros Requisitos

Parala seleccidn Externa:
Domicilioacreditable por DNI en la localidad quese postula. (Excluyente). No seaceptara constancia de DNI en tramite
Edad hasta 35 afos inclusive (no haber cumplido 36 al cierrede la inscripcion) (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Antecedentes laborales comprobables en puesto similar 1 afo Preferente
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Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna
la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad parasostener canales decomunicacién abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacion que no tiene que ver con su d4rea de
competencia pero que circula mientras realiza sus tareas

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Poder comunicarse de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de vista,
esforzandose por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras areas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes.

Capacidad paracomprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promover el trabajo en equipo en todos los miembros de
su area/sector de trabajo y se comprometerse en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las contribuciones
de los demds, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colaborar con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Predisposicién a emprender acciones y crear oportunidades,
ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Ser
proactivo.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5S Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PIEDRA DEL AGUILA COMPLEJIDAD s

DEPENDENCIA: DIRECCION

LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL PIEDRA DEL AGUILA VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Intervenir en la comunidad en temas relacionados con la problemdatica socio ambiental en los niveles preventivos,
promocionales y asistenciales de la salud, favoreciendo la equidad, accesibilidad y asistencia oportuna.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Realizar el diagndsticolocal comunitario desu poblacidn, en conjunto con el equipo de saludyla comunidady

caracterizar ala poblaciéna cargo

Disefaryejecutar acciones y proyectos participativos a fin deintervenir en el primer nivel de atencién en problemas

detectados, en forma conjunta con los responsables dedrea programa.

Realizar vigilancia epidemiolégica, identificacion de factores protectores y de riesgo en las familias, comunicando esta
informacion al equipo de salud y promoviendo la accesibilidad del usuario al servicio de salud

Promover y ejecutar medidas de Prevencidny protecciéndelasaludyde saneamiento ambiental.

Articularla comunicacién entre los servicios desaludyla comunidad.

ESPECIFICACIONES

Materiales e insumos.
Manejo de informacion confidencial.
Ambito Laboral Area Programa.

REQUISITOS DEL PUESTO

Responsabilidades

Formacion Académica

Titulo de nivel Medio. Excluyente
Curso de Formacion Agente Sanitario (Preferente)

Conocimientos sobre Programas Vigentes de Salud: Salud Materno Infantil, Inmunizaciones, Salud Sexual y Reproductiva,
TBCm Salud Bucal, Diabetes, VIH, Adicciones, etc. Preferentemente

Otros Requisitos

Parala Seleccidén Externa:

Domiciliocomprobablede tres afios minimo en la localidad. Excluyente
Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierrede lainscripcidn). Excluyente

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia Previa en el puesto 1 ano Opcional
Competencias Comportamiento Esperado
Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones vy crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes | Actia con rapidez y autonomia frente a un problema al
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo. gue hayque encontrar una pronta solucién. Es proactivo.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demds y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propésito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes.

Capacidad paracomprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros de
su area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegiael interés del grupo y valora las contribuciones
de los demds, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna
la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad parasostener canales decomunicacién abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacidén. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudenciaysensatez en lo que respecta a lainformacion que
no tiene que ver con su area de competencia pero que
circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicaryaceptar sugerencias para optimizarla
comunicacién.

Se comunica de manera claray precisa, buscandola
manera de exponer situaciones o puntos de vista.Se
esfuerza por lograr quesus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptandosudiscursoa lascaracteristicas de
ellos.

Orientacidn al Usuario:

Orientarseal usuarioimplicala voluntad deayudaryde
serviralos demas, de resolver sus necesidades. Se centra
fundamentalmente en entender las necesidades delos
demds y asipoder haceralgo paraayudaroservir,incluso,
anticiparsea sus demandas.

Atiende y solucionaproblemas yreclamaciones delos
usuarios garantizando una respuesta agily adecuada. Se
esfuerza por conocer gustos, preferencias e
inconvenientes de sus clientes y encontrar vias de
soluciény/ode cambio.

Inteligencia Emocional:
Tiene capacidad de manejar las emociones, sentimientos,
para motivarse y gestionar las relaciones personales vy
ajenas.

Tiene habilidad parael manejo de relaciones
interpersonales.
Tiene empatia y sabecomunicarseconlos pacientes.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar de Farmacia

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5F Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO: Hospital Piedra del Aguila COMPLEJIDAD | I1b
DEPENDENCIA: Direccion

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedra del Aguila VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales + guardias pasivas
MODALIDAD CONTRACTURAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutartareas de atencidn al publico, provision de medicamentos, reposicién y control de stock de la
farmaciasegln normativas vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Dispensacidonde Medicamentos desde Farmacia (pacientes ambulatorios) y del Depdsito de
insumos farmacéuticos (Salas de Internaciény Centros de Salud).

e Recepcidondel paciente.

e Recepcidn, lecturaeinterpretacién de laprescripcion verificando que esté presente todala
informacién necesaria.

e Comprobacidonde stock, selecciény vigenciade cadainsumoindicadoteniendo encuentalas
condiciones de acondicionamientoy lafechade vencimiento.
e Verificacion de indicaciones médicas con el paciente.

e Documentaciényregistrode laentregade losinsumos en el sistemainformatico
correspondiente.

e Serelnexodel pacienteyel medicoconrespectoasu tratamiento farmacélogo
e Concientizaryeducarsobre laimportanciadel uso adecuado de los medicamentos

e Realizarsolicitudes de Medicamentos via e-mail o mediante notas.

e Conocer, respetaryaplicar Normas Internas del Servicio.

ESPECIFICACIONES

Entrega de Medicacidn con prescripciéon médica a pacientes

Responsabilidades . . .,
ambulatorios e internacion.

Ambito Laboral Servicio de Farmaciay Depésito

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e PoseerTituloSecundario autorizado pororganismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitaciény reconocidos por el Ministerio de EducaciényJusticiade laNacién
(Excluyente). No se aceptara constanciade Titulo en Tramite.

° Poseer capacitacion especificacomo Auxiliar de farmaciareconocido porel Consejo Provincial
de Educacion, Subsecretariade salud de Neuguén de 1 afio o mas de duracion. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacién. Preferente.

e Conocimientos basicos matematicosy de Informdatica (Word — Excel - Internet). Preferente.

Otros Requisitos
Para la Seleccion Externa:
e Edad hasta 35 afios (no habercumplido 36 al momento del cierre de lainscripcidn) Excluyente.
Este requisito contemplalanecesidad de dinamismo en el drea, el uso de sistemas afines,
capitalizarlaexperienciaobtenidaalo largode la vidalaboral del postulante.

e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Piedra del Aguila, no se aceptara
constancia de DNI en trdmite. (Excluyente).

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Debidamentecertificaday
legalizada

IF-2020-00345504-NEU-DESP#M S

Experiencialaboral afinal puesto 1 afo Preferente

paginal de 2





Competencias Comportamiento Esperado
Comunicacion Efectiva:
Capacidad para escuchar activamente, hacer

preguntasyentendera otros, para transmitir en forma
claray oportunalainformacidnrequeridayalcanzarlos
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicaciéon
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.
Evitala circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacidon que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscandola manerade exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza porlograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dareas de la
organizacion con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus pares y colabora
con el crecimiento de los miembros de su
equipo.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico en Imagenes

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: T4R Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL PIEDRA COMPLEJIDAD B

DEL AGUILA

DEPENDENCIA: Direccion

LUGAR DE TRABAJO: Hospital PIEDRA DEL AGUILA VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 24 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Asistir técnicamente a los pacientes para produccién deimdgenes, valorando la indicacién médica en funciénde la
viabilidad técnica y el estado de la persona.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Recibir, informary prepararalos pacientes parala obtencion de las imagenes, dandoinstrucciones sobre elementos que
pudieraninterferir en la calidad delos exdmenes.

Evaluar analiticamentela indicacion médica.

Evaluar el proceso tecnolégico que sederiva de la indicacion.
Analizarla viabilidad del estudio.

Informar ala persona y/o alos acompafiantes acerca del proceso que sellevara a cabo.
Realizar lasidentificacionesenlas imagenes obtenidas.
Realizar la toma de imagen.

Procesarlas sefiales capturadas.

Evaluarla calidad dela toma.

Manejo Arco C en quirdfano (cirugia general y traumatologia).
Operar tecnologia generadora de rayos x.

Producirimagenes.

Gestionar suambito de trabajo Promocionar buenas practicas radio-sanitarias y deseguridad.

ESPECIFICACIONES

Recepcidn y registro de pacientes.

Recepcidn, manejo, almacenamiento, disposiciony preparacidon de
insumos.

Asegurar eficacia,seguridadycalidad enla toma de radiografias.
Solicitar lainmediata colaboracién del médico en tratamientos que
excedan los limites sefialados parala actividad queejerzan.

Responsabilidades

Ambito Laboral En todo sector donde se requiera su labor.
REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

Poseer Titulo de Técnico en Imagenes de Nivel Terciario o Universitario egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de EducaciényJusticia dela Nacién (Excluyente).
En ningln caso se aceptard constancia de titulo en trdmite o certificaciones de materias adeudadas.

Matricula dela Provincia de Neuquén Vigente (Preferente). En caso de resultar ganador tendrd un plazo de 10 dias para

obtenerla.

Poseer conocimientos y experiencia en |los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos dereferenciay contra
referencia del Sistema de Salud Provincial. Preferentemente
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Otros Requisitos

Parala Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad (preferentemente). No se aceptara constancia de DNI en tramite.
(Excluyente)
e Edad hasta 35 afios inclusive (no haber cumplido los 36 afios al cierre de inscripcién).

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:
Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y | cOmunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna | cOmunicacion.

la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacién.

Capacidad parasostener canales decomunicacién abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacion que no tiene que ver con su darea de
competencia pero que circula mientras realiza sus tareas

Poder comunicarse de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de vista,
esforzandose por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los Promover el trabajo en equipo en todos los miembros de

demds y trabajar con otras dreas de la organizacionconel | ¢, 4rea/sector de trabajo y se comprometerse en la

propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos basqueda de logros compartidos

organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno | Privilegiar el interés del grupo y valorar las contribuciones
de los integrantes. de los demds, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Capacidad paracomprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacién no siendo | Mantener una actitud abierta para aprender de los otros,
necesario ser parte de una estructura formal para ser|incluidossus paresy colaborar con el crecimiento de los
miembro de un equipo. miembros de su equipo.

Iniciativa:

Predisposiciéna emprender acciones y crear oportunidades, | Actuar con rapidez y autonomia frente a un problema al
ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin|que hay que encontrar una pronta solucién. Ser
necesidad de un requerimiento externo. proactivo.

Bonificaciones

Las especificadasenel CCT Ley 3118
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PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

El llamado se cumplimentara con el siquiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revisién y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcién:

Requisitos:

Los Postulantes para los distintos puestos del Concurso Interno Cerrado al
ambito del Sistema provincial Publico de Salud, deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente o Periodo de Prueba del SPPS (Servicio 10L).

e Ser trabajador eventual (Servicio 40L) del SPPS (Art. 25 CCT) con més de 3 meses
de antigtiedad, pudiendo sumarse la antigiedad como trabajador eventual o bajo
la modalidad contratada.

e Ser Contratados bajo modalidad de presentacion de factura del SPPS con mas de
6 meses de antigiedad.

e No estar comprendido en los Gltimos cinco afios proximos a jubilarse a partir de la
fecha del cierre de inscripcién.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibiliten el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

Los Postulantes para los distintos puestos del Concurso a la Administracion
Publica Provincial, deberan:

e Pertenecer al ambito de la Administracién Publica Provincial, pudiendo pertenecer
a la planta permanente (ppal.10).

e Pertenecer ala Planta politica (ppal.32) del Ministerio de Salud.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios préximos a jubilarse a partir de la
fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcion a la que se postula, al
momento de la inscripcion y mientras dure el proceso.

e No poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

Los Postulantes para el llamado a Concurso Externo deberan:

e Edad hasta 35 afios para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al
momento de la inscripcion) OP, AS, AD, TC. Excluyente
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e Edad hasta 40 afios (no haber cumplido 41 afios al momento de la inscripcion)
para los puestos PF. Excluyente.

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad (preferentemente). No se aceptara
constancia de DNI en tramite. (Excluyente)

e Domicilio en la Ciudad de Neuguén. Excluyente

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de los
impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 17° del CCT,
Ley 3118.

Para todos los llamados se debera cumplir con los requisitos especificos
que hayan sido fijados en los perfiles para cada uno de los puestos que se
concursan.

De la Inscripcion:

Periodo de inscripcion:

Para el llamado Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud 21y 22 de Octubre de 2020.

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial 02 al 03 de Noviembre de
2020

Para la Seleccion Externa 12 de Noviembre de 2020.

Correo electrénico para la Inscripcion:

Toda la documentacién deberd ser enviada en un Unico archivo en formato
PDF por correo electrénico a:

e personalhospitalpiedra@gmail.com

Documentacién a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacién, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién del mismo.

- Todos los postulantes deberan presentar nota tipo, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico.

-Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracion Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a dos afnos.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo segun descriptiva del puesto concursar.

- Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.
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- Los postulantes al concurso al ambito de la Administracion Puablica Provincial,
ademés de la documentacion detallada precedentemente, deberdn presentar:
Informe de asistencia del altimo afio y ultima evaluacién de desempefio.

- Clausurada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacién del Concurso.

- Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccion.

2) Revision y analisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas y horario:

Para el llamado Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud 23 de Octubre del 2020.

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial el 04 de Noviembre de
2020

Para la Seleccion Externa el 13 de Noviembre del 2020.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcién, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.

3) Oposicion v Entrevistas.

Los examenes Y las entrevistas se realizaran en las siguientes fechas:

Para el llamado Concurso Interno Cerrado para el personal que presta
funciones en el ambito del Sistema de Salud 28 de Octubre del 2020.

Para el llamado a la Administracion Publica Provincial el 09 de Noviembre de
2020.

Para la Seleccion Externa 18 de Noviembre del 2020.

Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.
El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

5) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del
acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.
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Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcién de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la
interrupcion del concurso.

CALIFICACION GENERAL:

Estard compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistird en un examen tedrico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia serd aprobada con
el 50% de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluard las competencias del postulante
segun se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo IlI.

El postulante debe obtener en la entrevista 50 puntos como minimo para
aprobar esta instancia y ser incluido en el orden de mérito.

3) Antecedentes (puntaje maximo 410 puntos):
Sera evaluado segun la siguiente grilla:

a)En dependenciaso sectoresde salud.

Puntaje M&ximo: 100

Se duplicara por

a) EJERCICIO porafio5 afio cuando el
PROFESIONAL : : ejerpicio
MAXIMO: 140 b) sin relacién con el ejercicio en salud Puntaije Maximo 40 profesmnal se
porafio2 realice en el SPPS
. o Puntaje Maximo: 30 | Se duplicara por
a) Trabajos de Investigacion. poraﬁjo 2 afio cuando el
5 Ao 10 ejercicio
. . untaje Ma&ximo fesi [
b) Trabajos de aporte o programacion en Salud. ~ proiesional se
) : P prog porafiol realice en el SPPS
b) ACT'\,/IDADES c) Casuistica, articulos, capitulos de libros, Puntaje M&ximo 10
CENTIFICAS publicaciones. porafiol
MAXIMO: 70

d) Disertacion en Conferencias para Sociedades
Cientfficas.

Puntaje Maximo 10
porafiol

e) Participacion en Jornadasy Congresos como
relatory/u organizador.

Puntaje Maximo 10
porafiol

c) CAPACITACION
PUNTAJE MAXIMO:

a) Curso referido al puesto de larga duracion de 500
hs 6 mas.

Puntaje Maximo 80
Max. por curso: 15

b) Curso referido al puesto de mediana duracion
masde 200 hs y hasta 499 hs.

Puntaje Maximo 30
Max. por curso: 10

130
c) Cursoreferido al puesto de corta duracién de 24 | Puntaje Maximo 20
hsy hasta 199 hs. Max. porcurso: 1
Puntaje Maximo 5 por Cargos
a) Cargos docentes entre 20y 100 hs anuales. curso 1 concursados. Se
d) ACTIVIDAD duplicard silos
DOCENTE PUNTAJE cargos fueron
MAXIMO: 40 ‘o M A ejercidos en la
b) Cargos docentesde masde 100 hs anuales. Zlé?éi]g(;vlzaxmo 15 provincia de
Neuquén.
e) BECAS,
PREMIOS, . - ) . ) L.
CERTFICACION Relacionados con la especialidad, exigencias Puntaje Maximo 10
PUNTAJE MAXIMO: previas, entidadresponsable y desarrollo. porunidad 5
20
f) ACTIVIDAD EN Se duplicarael
ENTIDADES puntaje maximo
PROéiﬂi’éﬁ;Lss e Actividadesde conduccionen entidades Puntaje M&aximo 10 (F:)g:gc?s?‘jlekr)osn
CENTEICO Y/O legalmente reconocidas. porafio0,5 ejercidos en la
GREMIAL PUNTAJE provinciade
MAXIMO: 10 Neuquén.

IF-2020-00345511-NEU-DESP#M S

pagina4 de 8






IF-2020-00345511-NEU-DESP#M S

pagina5 de 8





EVALUACION DE POSTULANTES PARA EL COMITE EVALUADOR:

Apellido v Nombre:

D.N.1. N°

Cargo para el que concursa:

Hospital para el gque concursa:

1. REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

Documentacion exigida

Presentada

Adeuda

Nota de inscripcion al
concurso.

Copia certificada del D.N.I.
con emision de voto.

Certificado de antecedentes
laborales

Constancia de domicilio.

Copia autenticada del titulo
requerido para el cargo que
concursa.

Curriculum Vitae
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director
Hospital Piedra del Aguila
S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso externo para cubrir un cargo
[0 PP EPP , que se celebrara el dia ...../...../2020.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcion
gquedo a la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del
concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias hébiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccién, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
gue mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.Il. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2020 asumo en
caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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