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DIRECCION GRAL. DE CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD

LIC. MERCEDES CLOSS SARACHO
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesados en cubrir, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, un (1) cargo de Auxiliar de Mantenimiento (XTY), para desempediar
tareas en el drea de mantenimiento de la planta funcional del Hospital Zonal de Cutral-Co
y Plaza Huincul, dependiente de la Zona V.

Esta convocatoria surge de la necesidad de cubrir Licencias usufructuada
actualmente y a los efectos de elaborar un listado, el cual servird a futuro para nuevas
coberturas de Licencias Prolongadas, por el término de 1 (un) afio a partir de la confeccién
del Acta de Orden de Mérito.

Nombre del cargo a Concursar: Auxiliar de Mantenimiento (XTY)
Perfil del Cargo:

El postulante se integrard a un equipo de trabajo correspondiente al Sector de
Mantenimiento del establecimiento, que se ocupa de las distintas tareas inherentes al
puesto, por lo tanto; sera auxiliar en las reparaciones de mantenimiento general de las
instalaciones, trabajara en equipo en las reparaciones, conservacién y modificaciones de
las instalaciones, sera auxiliar en las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo de
las instalaciones del nosocomio y centros de asistencia médica, conforme al programa
establecido; por lo tanto se requiere:

* Capacidad para realizar e informar actividades de mantenimiento preventivo y

correctivo de las instalaciones del establecimiento.

Poseer conocimientos en Instalaciones eléctricas en general
* Conocimientos en electricidad y soldadura.

Conocimiento en electromecanica (Preferentemente)
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Conocimiento en Electrénica (Preferentemente)

Manejo y control de herramientas y equipos de mantenimiento.

Manejo de Instrumentos de Medicién

Capacidad para responder instrucciones inherentes al puesto.

e Experiencia comprobable en puesto similar (Preferentemente).

e Tendran prioridad quienes certifiquen cursos de capacitacion, y antecedentes
afines al puesto.

e Serequiere que el postulante sea responsable, trabaje en equipo, sea
cooperativo, tenga iniciativa, tenga disponibilidad para realizar guardias
pasivas, segun necesidad del servicio.

e No contar con impedimentos fisicos para realizar las tareas inherentes a la
funcion.

e Organizar y disponer las distintas tareas que se encuentren bajo su
responsabilidad a fin de llevar a cabo un correcto funcionamiento y
rendimiento del servicio.

e Atender las demandas de informacion de los usuarios externos e internos.

Competencias:
e Optimizacion en la utilizacidn de los recursos disponibles.
e Administrar tiempos y tareas.

e Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas integrando equipos de
trabajo y siguiendo los procesos establecidos.

e Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo

establecidos para su area de competencia.

Fomentary actuar en un marco de apertura al diélogo.

® Tener buena predisposicién a la asignacion de tareas.

¢ Conocimientos propios de su area de desempefio.

Manejo creciente de tecnologia de informacion.

e Tolerancia a la presién.

® Iniciativa y motivacidn.

Régimen Laboral:
*Trabajador Eventual - Articulo N° 25 del
Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “A
ausencias justificadas y prolongada.

Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema
quel trabajador que sea convocado para cubrir

s de un trobajador con i
unci : 3 vencionado, ¢ ird
fi c:one's hasta el reintegro de su titular y tendrg un plazo de : g
como mdximo”., contrato de 12 meses

**Régimen horario de 40 Hs. semanales,
Sin Vivienda Institucional,

il
Dr. Eduaijd(fAndms Serer
|DIRECTOR.

Hospi Lz P.H.
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Requisitos Especificos:

poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos edl.n:.ativc.)s
Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el M|n|§ter|o
de Educacion y Justicia de la Nacion. En ningun caso se aceptara constancia de
titulo en tramite o certificaciones de materias adeudadas. (Excluyente).

Edad hasta 35 afios inclusive (Excluyente). Dadas las tareas que se desarrollan en el
sector, se requiere que el postulante posea interés por el trabajo, tenga
predisposicién y sea proactivo. Conocimientos propios de su drea de desempefio.
Iniciativa. Dar solucién a la demanda acorde a su nivel de responsabilidad,

cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | - articulo 17° - Ingreso,
del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente.

Documentacion a presentar:

1)

2)

3)
4)

5)

Solicitud con los datos de identificacion del postulante, cargo para el que se
postula y descripcion de los motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo 1).
Curriculum Vitae con todas las certificaciones de antecedentes educacionales y
laborales correspondientes, segun los requisitos para el cargo que se concursa.
Fotocopia de DNI, Titulo y Certificaciones de Cursos.

Declaracion Jurada que deje constancia que el postulante no esta comprendido en
ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 17 del CCT. (Anexo II).

Toda la documentacion deberd ser enviada por correo electrénico a:
angiebariloche@hotmail.com

Se recepcionara un maximo de cinco (5) curriculums

Periodo de Inscripcidn:

Fecha desde el dia 23 de Julio de 2020 al 24 de Julio de 2020 inclusive, por correo
electrénico Unicamente sin excepcién.

Verificacion de Documentacién y Entrevista Virtual:

El dia 27 Julio de 2020 se realizara la verificacion de documentacién y valoracién de los
Curriculums presentados, se comunicara a los postulantes preseleccionados mediante
correo electrénico o telefénicamente.

La entrevista virtual se llevara a cabo el dia 28 de Julio de 2020 con horarios a confirmar

Sin otro particular, le saludo atentamente, quedando a su entera disposicion para lo que
considere menester.

NOTA N° 433/20
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE
SELECCION PARA EL PUESTO DE:

.............................................................................................................
......................................................................................
................................................................................................................
.......................................................................
........................................................

FIRMA
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ANEXO I

ARTICULO N° 17 DEL CCT

Dejo constancia de no encontrarme comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo N° 17 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previo lectura del mismo.

APELLIDO/S y NOMBRE/S:

CAPITULO 11l -INGRESO

Articulo 17° Ingreso:

Las personas que ingresen a la Administracién Provincial deberan llenar los requisitos
siguicntes:

® Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado vy tener no menos de (18) afios de
edad.

e Poseer aptitud adecuada y probada idoncidad para la funcién especifica a
desarrollar que se acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los
principios de publicidad transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el
acceso a la funcion publica.

® Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores. no podran ingresar a la
“SPPS”:

e El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de
la pena.

¢ El Inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de

la inhabilitacion.

El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracién Pablica

Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de la ciudad de Buenos

Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente.

Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en

periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas

comprendidas en al Articulo 111° del EPCAPP.

¢ El que tenga la edad previsia en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion.

¢ Los que hayan sido condenados
incurrido en actos de fuerza co
democratico.

por delitos de lesa humanidad o hayan
ntra el orden institucional y el sistema




