
	
ANEXO I

CARGO: LICENCIADO EN ENFERMERIA 

· Deberá poseer aptitud y actitud para desempeñarse en el primer nivel de atención de la Salud.
· Poseer responsabilidad en el cumplimiento del trabajo. Preferentemente contar con experiencia en la atención de diversos grupos atareos.
· Capacidad de trabajo en equipo, como así también poder establecer relaciones intersectoriales.
· Capacidad para establecer relaciones interpersonales: Se requieren personas con carácter abierto, apertura, empatía entre otros. Dado que  las relaciones interpersonales se realizan en diversas y complejas situaciones dentro del proceso de salud enfermedad de las personas. Las competencias deben estar ligadas a determinados valores, ética profesional y confidencialidad.  Prestando cuidados en un entorno en el que se promueva el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona, familia y comunidad. Ejerciendo con responsabilidad y excelente profesionalismo tanto en las actividades autónomas como en las interdependientes
· Contar con actitud para la toma de decisiones y liderazgo en situaciones concernientes a la planificación de la atención integral que se brinda a la comunidad
· Contar con la capacidad para valorar, planificar, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los cuidados de enfermería de personas que requieran atención en situaciones de alto riesgo biosicosocial
· Tener capacidad para valorar, planificar, ejecutar y evaluar los cuidados, aplicando un método sistemático en la atención de enfermería en los distintos niveles de atención.
· Poseer la responsabilidad y habilidad de gestionar Cuidados integrales de enfermería de   acuerdo a la complejidad y necesidad del cuidado, teniendo en cuenta la formación del personal de salud, la organización de la unidad de cuidado, la demanda y los recursos necesarios, como así también la iniciativa para desarrollar actividades que promuevan el auto cuidado responsable, dirigidos al individuo, familia y comunidad. Siendo por ello, un agente de cambio
· Conocer los Niveles de Complejidad escalonados del Sistema de Salud, con manejo de referencia y contra referencia en enfermería, como así también, conocer los Programas Provinciales vigentes
· Poseer Conocimiento y competencias cognitivas. Actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos sean compatibles con la seguridad, dignidad y derechos de las personas.
 









CARGO: ENFERMERO – Agrupamiento Técnico  

PERFIL REQUERIDO

· Deberá poseer aptitud y actitud  para trabajar en un efector de primer nivel de atención, con actividades orientadas a la Promoción, Prevención y Recuperación de la Salud en el marco de la estrategia de Atención Primaria de la Salud
· Contar con responsabilidad en el cumplimiento de su trabajo, preferentemente con experiencia en la atención de diversos grupos atareos.
· Tener Capacidad de trabajo en equipo, como así también contar con el compromiso para el trabajo intersectorial con el barrio, tendiente a conocer y realizar un análisis crítico de la realidad social, desarrollando acciones en el marco del respeto de las costumbres y creencias de la comunidad
· Contar con iniciativa para desarrollar actividades, siendo agentes de cambio social, promoviendo los  procesos que apoyen al individuo y a la comunidad, en búsqueda y logro de su propia realización y auto cuidado responsable, dirigidos al individuo, familia y comunidad.
· Tener capacidad para planificar, ejecutar y evaluar los cuidados, aplicando un método sistemático en la atención de enfermería en los niveles de atención de la Salud biosicosocial a las personas, familia y comunidad.
· Conocer los Niveles de Complejidad escalonados del Sistema de Salud, con manejo de referencia y contra referencia en enfermería, como así también, conocer los Programas Provinciales vigentes.
· Capacidad para establecer relaciones interpersonales: Se requieren personas con carácter abierto, con apertura, empatía entre otros. Dado que  las relaciones interpersonales se realizan en diversas y complejas situaciones dentro del proceso de salud enfermedad de las personas. Las competencias deben estar ligadas a determinados valores, ética profesional y confidencialidad.

	                                                       

























ANEXO II
	PLANILLA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.DATOS DEL PUESTO A CUBRIR
	
	
	
	

	Cargo/ Función:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.DATOS PERSONALES
	
	
	
	
	

	Apellido y Nombre


	Documento
	Fecha de Nacimiento
	 
	 

	Nacionalidad

	
Domicilio Particular

	
Teléfono Particular
	Celular Particular

	
Dirección de Correo Electrónico

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.MOTIVACIONES QUE IMPULSAN A LA PRESENTACION




	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Firma………………………………………………

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Aclaración (puño y letra)…………………………
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Declaración Jurada 
Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos señalados en el Artículo 17º del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Público de Salud de Neuquén, previa lectura del mismo.

Apellido y Nombres………………………………………………………………..
D.N.I Nº…………………………………………………
Fecha ………../……../………..

Firma……………………………………….
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Artículo 17° C.C.T – Ingreso

 Las personas que ingresen a la Administración Provincial deberán llenar los requisitos siguientes:
- Ser argentino nativo o naturalizado y tener menos de dieciocho años de edad
- Poseer aptitud física adecuada y probada idoneidad para la función a desarrollar, que se acreditará mediante el régimen de Concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a la función pública.
- Aptitud psicofísica para la prestación en el cargo o función.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podrán ingresar al Sistema Público de Salud

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.
b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos Públicos, durante el tiempo de la inhabilitación.
c) El sancionado con exoneración o cesantía en la Administración Pública Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la Normativa Vigente 
d) las personas Jubiladas, retiradas o que se encuentren en comprendidas en período de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las casusas comprendidas en el Artículo 111º del EPCAPP.
e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la Jubilación.
f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de fuerza contra el Orden Institucional y el Sistema Democrático
g) El fallido o concursado civilmente, hasta que tenga su rehabilitación Judicial.
h) El que tuviera actuación Pública contraria a los principios de la Libertad y de la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitución Nacional y Provincial, y el que atente contra el respeto a las Instituciones fundamentales de la Nación Argentina.  
  







