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LLAMADO A SELECCION PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

El presente llamado de seleccién tiene como finalidad generar un orden de mérito para
cubrir las futuras ausencias previstas e imprevistas del personal de CAMILLEROS en el Hospital Junin de los
Andes.

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird
funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo de contrato de 12 meses como méximo.

REGIMEN LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO:

a) 40 Hs. Semanales. La jornada serd cumplida de acuerdo a lo previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo.
b) Disponibilidad permanente seglin necesidad de servicio

¢) Turnos rotativos, francos no calendario y turno nocturno.

d) Sin Vivienda institucional.

A tal fin, se establecen los siguientes requisitos excluyentes:

e Titulo Secundario. (Presentar copia debidamente autenticada) Excluyente.
* Residencia en Junin de los Andes. (Excluyente)
e Edad hasta 35 afios. (Preferentemente)

Documentacion a presentar:

* Curriculum Vitae con las certificaciones de antecedentes educacionales y laborales, debidamente
autenticadas.
e Fotocopia de DNI autenticada.

Los interesados deberan presentar la documentacion solicitada hasta el dia Viernes 24 de Abril,
via correo electrénico a la Oficina de Personal del Hospital Junin de los Andes. Luego de la verificacién de la
documentacion y valoracién de los antecedentes, se procederd a seleccionar el postulante para la cobertura
correspondiente.

Dr.
Jefe de
San Martin de los Andes




