Loncopué, 28 de abril de 2020. -

DIRECCION GRAL. DE RRHH
SUBSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, a un puesto de “PSICOLOGO/A (P1P)”, para desempefiar tareas en el
SERVICI PSICOSOCIAL de la planta funcional del Hospital Loncopué dependiente de la Zona
Sanitaria Il ,

Esta convocatoria surge de la necesidad de cubrir ALTA DEMANDA por "Emergencia
Sanitaria" declarada por Decreto Nacional N2 260/20 y por Decreto Provincial N2 366/20, con
motivo de la Pandemia Mundial por COVID-19; Y a los efectos de elaborar un listado, el cual
servira a futuro para nuevas coberturas de Licencias Prolongadas, por el término de 1 (un) afio
a partir de la confeccidon del Acta de Orden de Mérito

METODO: Entrevista Laboral — Via WEB (Plataforma Zoom)

Nombre del cargo a Concursar: PSICOLOGO (P1P)

Modalidad: TRABAJADOR EVENTUAL

Plazo: HASTA TANTO SE MANTENGA LA CONTINGENCIA “EMERGENCIA SANITARIA POR
PANDEMIA (COVID-19)"

Establecimiento y complejidad: HOSPITAL LONCOPUE. COMPLEJIDAD Il

Dependencia: ZONA SANITARIA I}

Lugar de trabajo: HOSPITAL LONCOPUE Y AREA PROGRAMA.

Objetivos del Cargo:
e Realizar actividad asistencial profesional de la poblacién a través de acciones de
promocion, prevencién y atencién de la salud (enfoque de APS), utilizando métodos,
procedimientos y técnicas basadas en fundamentos cientificos ajustados a principios

éticos, apropiadas para intervenir en problematicas de salud mental y psicosocial

desde una perspectiva de Derechos Humanos.

Perfil del Cargo:
e Abordaje de problematicas psicosociales comunitarias y situaciones de crisis,
individuales y/o colectivas, incluyendo perspectiva de género, intervencion en

abordaje de consumos problematicos, violencias, acompafiamiento en situaciones
de ILF etc.

e Desarroliar intervenciones a nivel individual, grupal y comunitario a fines de la
conservacion y recuperacion de la salud mental de usuarios y usuarias.

e Conformar equipos de trabajo desde la participacidn interdisciplinaria.

e Inclusién de la intersectorialidad y trabajo en redes en el desarrollo de las
estrategias de abordaje.

e Desarrolio de actividades profesionales en el drea rural desde una perspectiva
comunitaria e intercultural.

e Abordaje en situaciones de desastre y catdstrofes. Participar de las actividades y
estrategias implementadas por el efector de Salud con respecto a la pandemia
COVID-19.

e Participacidn en actividades programadas establecidas por la Zona Sanitaria Il

e Capacidad de asistencia clinica en situaciones de violencia de género y poblacion
infantil.

e Desarrollar actividades de prevencion y promocion de salud integral.
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Régimen Laboral:
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Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3118 “Aquel trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador
convencionado, cumplird funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un
plazo de contrato de 12 meses como madximo”.

e Régimen horario de 40 Hs. semanales, con Dedicacion Exclusiva.

e No incluye el acceso a vivienda institucional.

Requisitos Especificos:

e Formacién académica y conocimientos técnicos.

e Poseer titulo universitario licenciada o licenciado en psicologia, psicélogo o
psicologa, expedido por establecimientos provinciales, nacionales o privados con
habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion
{excluyente).

s  Matricula vigente (excluyente).

e Acreditacion de formacidén académica pertinente al puesto.

e Disponibilidad horaria en funcion de la dedicacidon exclusiva {tiempo completo).

e Conocimientos basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacion.

e Conocimientos basicos referentes a organizacién hospitalaria y zonal.

» Edad hasta 40 afios (no haber cumplido 41 al momento del cierre de la inscripcién)
(excluyente).

e Residencia en la Provincia Del Neuquén {exciuyente).

e Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | - articulo 17° - Ingreso,
del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente (Ley N2 3118/18).

Documentacidon a presentar (Via Web):
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Nota ( Anexo I} manifestando formalmente su intencion de inscribirse a la seleccién de
postulantes para cubrir la vacante, modalidad contrato de trabajo eventual,

declarando domicilio legal, teléfono y direccidén de correo electrénico.

Curriculum Vitae con todas las certificaciones de antecedentes educacionales y
laborales correspondientes, segun los requisitos para el cargo que se postula.
Documento Nacional de Identidad (excluyente).

Matricula vigente (excluyente)

Titulo segin descripcion {excluyente).

Certificados de antecedentes laboral
eventual a cubrir (preferente).
Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no estd comprendido en
ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 17 del CCT. (Anexo II).

Toda la documentacion debera ser presentada mediante email, un solo archivo
adjunto, formato PDF, a la direccién de correo electronico:
hospital loncopue@yahoo.convar.

Periodo de Inscripcion:

Desde las 00:00 del dia 29 de abril de 2020 a las 23:59 del dia 04 de mayo de 2020 inclusive.

Verificacion de Documentacidn:

El 05 de mayo de 2020 se realizard la VERIFICACION de documentacidn y valoracién de los
Curriculums presentados.
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Los designados para la Verificacion de Documentacion, elaborardn un Acta que dirigirén al
Director del Hospital Loncopué con copia al Jefe de Zona Sanitaria Il. En la misma estableceran
la condicién de cada postulante (habilitado o inhabilitado) y fijaran el horario en que se

efectuard la entrevista a cada uno de los participantes habilitados para el dia de la etapa de
Entrevista.

Titulares:

U CAMARGO, SAIGUEN JOANA (D.N.1.: 29.797.652 - Empleado N9: 144367) - PSICOLOGO

® CANALES, SILVIA ESTER {D.N.1.: 25.014.001 - Empleado N2: 150822) - ASISTENTE SOCIAL

® SAAVEDRA, ERICA LILIANA (D.N.1.: 24.337.995 - Empleado N2: 804155) - LIC.SERV.SOCIALES
Suplentes:

® GONZALEZ REARTE, JUAN SOL (D.N.l.: 29.607.801 - Empleado N2: 399678) - DIRECTOR

Se extiende invitacion a la parte gremial, a designar por ATE.

Entrevista

El Jurado de Seleccién se reunird el dia 07 de mayo de 2020 a partir de las 09:00 hs. en las
instalaciones del Hospital Loncopué. Dara inicio a las entrevistas via Aplicacién Zoom de
acuerdo al horario otorgado a cada postulante. Una vez finalizadas las entrevistas, elaborard el
Acta de Orden de Mérito, la que elevard para conocimiento del Sr. Director del Hospital
Loncopué, con copia al Jefe de Zona Sanitaria Il.

El Jurado estara compuesto por:

Titulares:

® CAMARGO, SAIGUEN JOANA (D.N.1.: 29.797.652 - Empleado N2: 144367} - PSICOLOGO

° CANALES, SiLVIA ESTER (D.N.I.: 25.014.001 - Empleado N2: 150822) - ASISTENTE SOCIAL

o SAAVEDRA, ERICA LILIANA {D.N.1.: 24.337.995 - Empleado N2: 804155) - LIC.SERV.SOCIALES
Suplentes:

° GONZALEZ REARTE, JUAN SOL (D.N.I.: 29.607.801 - Empleado N2: 399678) - DIRECTOR

Se extiende invitacion a la parte gremial a designar por ATE.

NOTA: HRL. N2 319/2020. -
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